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CONTRIBUTI MIRATI AL SOSTEGNO DEL LAVORO DI CURA PRESTATO DA “ASSISTENTI
FAMILIARI “

I'UFFICIO di PIANO
INFORMA

che 'Assemblea dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario di Treviglio ha stabilito di assegnare per 'anno 2010 un contributo utile
a conseguire una progressiva emersione del lavoro irregolare, con particolare riguardo al lavoro di cura a favore di persone
anziane residenti nel’ambito di Treviglio, che possiedono i seguenti requisiti:

= 65 anni compiuti alla data della presentazione della domanda;

= Situazione economica certificata attraverso I'attestazione ISEE, (redditi relativi allanno 2009), non superiore a: € 10.000,00
(per questo bando , secondo: I'art.3 comma 2 del D.L. 31 marzo 1998 n.109 decide di avvalersi della facolta riservata agli enti erogatori di
considerare, qualora se ne facesse richiesta, il nucleo familiare ristretto, composto dall'utente, dal coniuge o dal convivente more uxorio, non tenendo
conto di altri familiari conviventi);

= certificazione del medico curante o di un servizio relativa alla condizione di non autosufficienza dell'assistito;

= regolare contratto di assunzione di un assistente familiare (badante o collaboratore familiare) con monte ore non
inferiore a 24 ore settimanali.

IL CONTRIBUTO COMPRENDE UN PACCHETTO DI:
e € 250,00 mensili fino ad un massimo di 12 mensilitd a seguito di assunzione e/o regolarizzazione di assistenti
familiari;
» voucher pari ad 1 ora cad. per un massimo di 12 da utilizzare nellanno per il “tutoring-formativo/informativo
domiciliare” effettuato da ausiliarie socio assistenziali a favore delle assistenti familiari e orientamento alla famiglia
dell'assistito (facoltativi);

Tutti coloro che ritengono di avere diritto ad ottenere il beneficio sono invitati a ritirare I'apposito modulo presso gli Uffici Comunali
preposti del Comune di residenza.
I modulo e i relativi allegati dovranno essere restituiti, agli uffici suddetti, debitamente compilati entro e non oltre:

VENERDI 30 LUGLIO 2010 PER LA PRIMA SEMESTRALITA’;
LUNEDI 17 GENNAIO 2011 PER LA SECONDA SEMESTRALITA’.

La graduatoria verra formata, in base ai criteri di cui al Regolamento sperimentale in vigore: attestazione ISEE e monte ore
settimanale contrattuale.
Un Gruppo Tecnico nominato dall'Azienda esaminera le domande ammissibili presentate, provvedendo a redigere la graduatoria.

Treviglio, 27 maggio 2010

IL DIRETTORE
A.S.C. RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA
(F.TO ELISA MARCHESI)



