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PPAATTTTOO  DDII  AACCCCRREEDDIITTAAMMEENNTTOO  PPEERR  PPRREESSTTAAZZIIOONNII  DDII  AASSSSIISSTTEENNZZAA  DDOOMMIICCIILLIIAARREE    

  
 

FFIINNAALLIITTAA’’    DDEELL  PPAATTTTOO    
 

IIll  pprreesseennttee  ppaattttoo  ddeetteerrmmiinnaa  ll‘‘aaccccrreeddiittaammeennttoo  pprreessssoo  ll’’AASSCC  RRiissoorrssaa  SSoocciiaallee  GGeerraa  dd’’AAddddaa  ddeellll’’AAmmbbiittoo  tteerrrriittoorriiaallee  ddii    TTrreevviigglliioo    

((CCoommuunnii  ddii  AArrcceennee,,  AArrzzaaggoo  dd''AAddddaa,,  BBrriiggnnaannoo  GGeerraa  dd''AAddddaa,,  CCaallvveennzzaannoo,,  CCaannoonniiccaa  dd’’AAddddaa,,    CCaassiirraattee  dd''AAddddaa,,  CCaasstteell  RRoozzzzoonnee,,  FFaarraa  

GGeerraa  dd''AAddddaa,,  FFoorrnnoovvoo  SS..  GGiioovvaannnnii,,  LLuurraannoo,,  MMiissaannoo  GGeerraa  dd''AAddddaa,,  MMoozzzzaanniiccaa,,  PPaaggaazzzzaannoo,,  PPoonnttiirroolloo  NNuuoovvoo,,  SSppiirraannoo))  ddeellllee  

oorrggaanniizzzzaazziioonnii  cchhee  aallll’’iinntteerrnnoo  ddeell  ssuuoo  tteerrrriittoorriioo  iinntteennddoonnoo  ssvvoollggeerree  iill  SSeerrvviizziioo  ddii  AAssssiisstteennzzaa  DDoommiicciilliiaarree  aa  ffaavvoorree  ddeeii  cciittttaaddiinnii  aannzziiaannii  ee  

ddiissaabbiillii  iinn  ppoosssseessssoo  ddii  uunn  PPiiaannoo  ddii  iinntteerrvveennttoo  ppeerrssoonnaalliizzzzaattoo  ((PPIIPP))  aauuttoorriizzzzaattoo  ddaall  CCaassee  MMaannaaggeerr  oo  ddaallll’’AAssssiisstteennttee  SSoocciiaallee  ccoommuunnaallee;;    

Ciò premesso, nella sede della struttura operativa dell’ASC Risorsa Sociale Gera d’Adda sita nel Comune di Treviglio in 

via Dalmazia, 2  

in data _______________________________  

TTRRAA  
Il Sig. _____________________ nato a ________________ il _____________________, codice fiscale _____________________ 

legale rappresentante della _____________________________________ con sede legale in_______________________________ 

Via ________________________ n______________________ di seguito denominata ____________________________________ 

EE  
L’ASC Risorsa Sociale Gera d’Adda, con sede a Treviglio in via Dalmazia, 2 rappresentata da               , nata/o  a ---------il -------, 

nella sua qualità di Direttore dell’ASC Risorsa Sociale Gera d’Adda dell’Ambito Territoriale di Treviglio;  

  

SSII  CCOONNVVIIEENNEE  EE  SSII  SSTTIIPPUULLAA  QQUUAANNTTOO  SSEEGGUUEE::    
 
11..  OOBBBBLLIIGGHHII  DDEELLLLAA  DDIITTTTAA  AACCCCRREEDDIITTAATTAA    

La Ditta/Ente ………………………….. s‘impegna a svolgere le prestazioni previste dal documento “Principi e criteri generali 

della gestione dei servizi alla persona mediante accreditamento e dal “Disciplinare per l‘accreditamento del servizio di assistenza 

domiciliare“ allegati al presente atto (Allegati A e B) come parti integranti e sostanziali.  

La Ditta/Ente …............................... s’impegna a mantenere i requisiti previsti per l‘accreditamento richiesti dal Bando a cui ha 

partecipato e il cui esito è stato favorevole.  

22..  IILL  PPIIAANNOO  DDII  IINNTTEERRVVEENNTTOO  PPEERRSSOONNAALLIIZZZZAATTOO  ((PPIIPP))    

Il Piano di intervento personalizzato (PIP) definisce gli obiettivi assistenziali e le prestazioni necessarie al paziente.  

Sulla base di esso la ditta/Ente accreditata attiva il servizio al domicilio dell’utente entro tre giorni lavorativi o entro 48 ore in casi 
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di particolare urgenza segnalata dal case manager dell’Azienda Risorsa Sociale Gera d’Adda o dall’Assistente Sociale del Comune 

di residenza. 

33..  II  PPAAGGAAMMEENNTTII    
 

L’ASC Risorsa Sociale Gera d’Adda entro sessanta giorni, pagherà alla Ditta/Ente ……………………………, erogatore 

accreditato, l’importo complessivo relativo alle ore effettivamente erogate, sulla base del costo orario indicato (All. B).  

  

44..  CCOONNTTRROOLLLLOO  EE  VVIIGGIILLAANNZZAA    
 

L’ASC Risorsa Sociale Gera d’Adda, gli uffici Servizi Sociali comunali e la commissione di cui all‘art. 8 del documento 

“Principi e criteri generali“, garantiscono il controllo e la vigilanza, attraverso verifiche ed accertamenti periodici, sul livello delle 

prestazioni rese dalla Ditta/Ente ………………………….………..  

In particolare, la vigilanza ed il controllo si esercitano per verificare che i soggetti accreditati mantengano il possesso dei 

requisiti indispensabili di cui all’art. 7 punto c) del predetto documento e di tutti gli impegni ed oneri assunti con l‘accettazione di tutte 

le prescrizioni contenute nel disciplinare specifico per il servizio di assistenza domiciliare.  

Le verifiche, che si esercitano anche presso le sedi dove gli interventi vengono effettuati, valutano il livello quali-

quantitativo degli interventi e la loro corrispondenza ai contenuti del piano di intervento personalizzato.  

Sia L’ASC Risorsa Sociale Gera d’Adda che i servizi comunali competenti che la Commissione, possono chiedere alla 

Ditta/Ente ………………… informazioni, notizie dettagliate, documentazione e relazioni .  

La valutazione ed il controllo riguardano sia i processi che i risultati. Strumenti e metodologie di controllo sono dettagliate 

nel disciplinare specifico del servizio di assistenza domiciliare e sollievo.  

55..  LLAA  DDUURRAATTAA  DDEELL  CCOONNTTRRAATTTTOO  EE  DDEELLLL’’IISSCCRRIIZZIIOONNEE  AALLLLAA  LLIISSTTAA    
 

Il presente contratto decorre dal 1/2/2010 fino al 31/12/2011 con possibilità, alla scadenza, di rinnovo per ulteriori 3 anni, previa 

verifica da parte della Commissione di Ambito della sussistenza e del mantenimento dei requisiti previsti per l‘accreditamento con 

verifica annuale.  
 

66..  CCAASSII  DDII  RRIISSOOLLUUZZIIOONNEE  DDEELL  RRAAPPPPOORRTTOO    
 

Si applicano al rapporto disciplinato del presente patto le clausole di risoluzione previste dall‘art. 16 dei “Principi e criteri 

generali“.  

  

77..  CCOONNTTRROOVVEERRSSIIEE    
 

Tutte le controversie dovranno essere affrontate e possibilmente risolte con spirito di reciproca comprensione. In ogni caso 

S’INDIVIDUA COME FORO COMPETENTE QUELLO DI BERGAMO.  

 
IL LEGALE RAPPRESENTANTE         IL DIRETTORE 

          DELLA DITTA/ENTE ACCREDITATA                           Risorsa Sociale Gera d’Adda 
___________________________________                                                        ___________________________________ 


