ALLEGATO 1 —TABELLA VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

PUNTEGGIO
PUNTI | MAssIMO
ELEMENTI QUALITATIVI DITTA 1 DITTA 3 DITTA 4
Q MAX PER OGNI DIIEAY2
REQUISITO
INESISTENZA DI TUTTE LE CAUSE DI ESCLUSIONE DI CUI ALLART.80 DEL]
D. LGS. N.50/2016 E DI CUI ALUART. 67, COMMI 1 E 8 DEL D. LGS. 0
REQUISITIDI (' co o0,
PARTECIPAZI 2
ONE CAPACITA ECONOMICA E FINANZIARIA 1
DI AVER SEDE ENTRO 30 KM DALLA SEDE DELLA STAZIONE APPALTANTE 1
CONTROLLO SCRITTURE CONTABILI SIA DI COGE CHE COAN 1
CONSULENZA CONTABILE E FISCALE 2
PERSONALE ESPERTO IN LOCO UNA VOLTA OGNI MESE 2
INCREMENTO PERSONALE ESPERTO IN LOCO DURANTE LA CHIUSURA DEL| "
BILANCIO D’ESERCIZIO
REDAZIONE DEL BILANCIO D’ESERCIZIO, NOTA INTEGRATIVA E RELATIVO 2
DEPOSITO
REDAZIONE E INVIO MODELLO UNICO 1
CRITERI | 1 CHIARAZIONI IVA 1
QUALITATIVI 18
SERVIZIO | oriFICAZIONE UNICA 1
CONTABILITA'
SPORTELLO FISCALE PER | PAGAMENTI IMPOSTE E TASSE 1
DEBITI INFORMATIVI VERSO CAMERA DI COMMERCIO (VISURE E 5
CERTIFICATI) E AGENZIA DELL'ENTRATE, MEF
TENUTA LIBRI SOCIALI, VIDIMAZIONE E STAMPA 1
DEFINIZIONE DELLE IMPOSTE COMUNALI (IMU E TASI) 1
DISPONIBILITA ALLE CONSULENZE TELEFONICHE IMMEDIATE 1
OGNI ALTRA PRESTAZIONE NECESSARIA PER GARANTIRE IL RISPETTO a
DELLA NORMATIVA E LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA AZIENDALI
CEDOLINI DEI DIPENDENTI (34 UNITA) 2
CEDOLINI BORSE LAVORO (80 UNITA NEL 2022) 2
ELABORAZIONE DEI TFR 1
AUTOLIQUIDAZIONI INAIL 1
ELABORAZIONI MODELLI CU 1
PRATICHE DI ASSUNZIONE, DI DIMISSIONE E DI VARIAZIONE A SEGUITO 2
DI MODIFICA DEL CONTRATTO DI LAVORO;
STESURA LETTERA DI ASSUNZIONE E DEL CONTRATTO DI ASSUNZIONE 1
STESURA LETTERE DI CONTESTAZIONE E DI SANZIONE DISCIPLINARE 1
APERTURE DI POSIZIONI PREVIDENZIALI 1
LIBRO UNICO DEL LAVORO 1
CRITERl || ABORAZIONE MODELLI 770 1
QUALITATIVI 23
SERVIZIO |, . \TICHE PER INFORTUNI 1
PAGHE
ELABORAZIONE DEI PREVENTIVI E CONSUNTIVI DEI COSTI DEL] a
PERSONALE
PRATICHE PER MATERNITA 1
SUPPORTO NELLA VALUTAZIONE DEGLI ADEMPIMENTI LEGGE 68/1999 1
CONSULENZA SINDACALE E LEGALE 1
DISPONIBILITA ALLE CONSULENZE TELEFONICHE IMMEDIATE 1
ELABORAZIONE E PREDISPOSIZIONE DELEGHE PER VERSAMENTI 1
MOD.F24
DEBITI  INFORMATIVI VERSO  GLI ENTI DELLA  PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (A TITOLO ESEMPLIFICATIVO CONTO ANNUO DEL 1
PERSONALE);
OGNI ALTRA PRESTAZIONE NECESSARIA PER GARANTIRE IL RISPETTO
DELLA NORMATIVA E LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA AZIENDALI(AD
ES. PROSPETTI COSTO DEL PERSONALE PER PROGETTAZIONE E 1
RENDICONTAZIONE SPESE PERSONALE PER L’ACCESSO A FINANZIAMENTI
PUBBLICI O DI FONDAZIONI PRIVATE).
SPIEGAZIONE DEL SUPPORTO CONTABILITA ANALITICA 5
DIALOGO TRA | DUE SERVIZI 1
REPERIMENTO DATI CONTABILI E DEL PERSONALE 2
MIGLIORIE |CONSULENZA LEGALE E SINDACALE 15 1
PERCENTUALE DI RIBASSO 3
BILANCIO SOCIALE 1
ALTRE MIGLIORIE NELL'OTTICA DI EFFICACIA ED EFFICIENZA 2
COERENZA TRA PREVENTIVO/PROGETTO PRESENTATO E AVVISO 7
ALTRI CRITER 12
CONOSCENZA DEL PUBBLICO IMPIEGO ED ESPERIENZA PREGRESSA CON 3
LE AZIENDE SPECIALI CONSORTILI
TOTALI 70 70




