ALLEGATO 1 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER IL COORDINAMENTO DELL’AREA INCLUSIONE SOCIALE DEL PIANO DI ZONA DELL’AMBITO DI TREVIGLIO E PER IL REFERENTE D’AREA INCLUSIONE SOCIALE DI RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC
Al Direttore Generale
Azienda Speciale Consortile 
Risorsa Sociale Gera d’Adda

Il/la sottoscritto/a  
 

chiede di essere ammesso/a alla selezione per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per il conferimento di un incarico libero professionale per il coordinamento della “rete inter-istituzionale per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere ed il sostegno alle donne vittime di violenza” degli ambiti di Treviglio e Romano di Lombardia.

A tale fine dichiara:

di essere nato/a a 
il 


e di essere residente a  
(
)  C.A.P. 


in via 
n° 
CF


recapiti telefonici (fisso)
 (mobile) 


indirizzo email
…


DICHIARA

sotto la propria responsabilità, ed ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, di:

1) Essere in  possesso  del  seguente  Titolo  di  Studio:

Laurea Magistrale (ordinamento DM 270/2004): 

(specificare titolo e classe di laurea) ___________________________________________________

Laurea Specialistica (ordinamento DM 509/2009):  

(Specificare titolo e classe di laurea)__________________________________________________

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento)

(Specificare titolo e classe di laurea)__________________________________________________

Conseguita presso:_________________________________________________

in data:​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________                           

con voto  _____ /____________        
oppure, in alternativa
Di essere in possesso di altra laurea equipollente,

sulla base del decreto/normativa di equipollenza:________________________________

specificare la laurea:

titolo _____________________________________________________

classe____________________________________________________

ordinamento_______________________________________________

conseguita presso:_____________________________________________

in data:​​​​​​​​​​​​​​​___________________________________________________                           

con voto______ /___________;
2) aver ricoperto i seguenti incarichi professionali: 

nel settore relativo all’oggetto del contratto (INTEGRAZIONE LAVORATIVA DEI SOGGETTI FRAGILI;

MISURE SOCIALI DI INTEGRAZIONE AL REDDITO) presso Enti pubblici o soggetti privati;
1- dal ………………………………………………………………… al …………………………………………………… presso …………………………………………………………………………………………………………………… tipologia di contratto …………………………………………, monte ore settimanale……………..;

2- dal ………………………………………………………………… al …………………………………………………… presso …………………………………………………………………………………………………………………… tipologia di contratto …………………………………………, monte ore settimanale……………..;

3- dal ………………………………………………………………… al …………………………………………………… presso …………………………………………………………………………………………………………………… tipologia di contratto …………………………………………, monte ore settimanale……………..;

4- (aggiungere eventualmente altre esperienze)

DICHIARA ALTRESÌ
a) possesso dei requisiti generali di cui all'art. 80 del D. Lgs. 50/2016;

b) assenza di confitto di interessi e/o cause di incompatibilità con RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC;

c) non trovarsi in una delle situazioni ostative a contrattare con la P.A.;

d) di possedere idonea copertura assicurativa per la responsabilità civile derivante dall'esercizio dell'attività professionale (indicare la compagnia di assicurazione, il numero di polizza ed il massimale) o dichiarazione di impegno alla stipula entro la data di sottoscrizione del contratto;

e) l’immunità da condanne penali, da procedimenti penali in corso e da provvedimenti del Tribunale che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Oltre a quanto elencato nel periodo precedente è richiesta l’immunità da condanne penali definitive per delitti verso la Pubblica Amministrazione, verso la famiglia e verso la personalità individuale; 

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico, ai sensi dell’art.127, comma 1, lettera d), del Testo Unico sulle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10/01/1957, n.3;

g) l’assolvimento nei riguardi degli obblighi di leva, per gli aspiranti di sesso maschile;

h) L’insussistenza di conflitti d’interesse ai sensi dell’articolo 42 del Decreto Legislativo n. 50/2016;

i) Di possedere idoneità fisica all'impiego per il posto al quale si riferisce l'avviso. L'Azienda ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il personale da incaricare, in base alla vigente normativa;

j) Il Possesso di partita IVA o dichiarazione di disponibilità ad aprire una posizione IVA in caso di affidamento dell’incarico.

k) L’impegno, in caso di affidamento, ad accettare che il relativo corrispettivo è determinato sulla base della programmazione economica di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC a sua insindacabile decisione.

l) ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 2003, di dare il proprio consenso a Risorsa Sociale Gera d’Adda – titolare del trattamento - all'utilizzo dei dati personali forniti per la gestione della procedura di costituzione dell’elenco e per l'eventuale stipula e gestione del contratto nel rispetto delle disposizioni vigenti.

A tale fine si allegano:

· curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato;

· copia carta d’identità.

data

firma 


NB:

· indicare indirizzo completo utile per eventuali comunicazioni;
· Gli allegati sono obbligatori pena la non ammissione alla selezione.
