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AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO PER L'AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI
DELL’ART. 36, COMMA 2, LETTERA B - D.LGS. N.50/2016 DI ATTIVITA’ FORMATIVE
PER LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA SCOLASTICO IN CONTESTI MULTICULTURALI

[PERIODO GENNAIO - GIUGNO 2023] - AMBITO DI TREVIGLIO

PROGETTO FAMI “LAB'IMPACT”
PROG-2463 - CUP: E89F18000510007

CIG: ZD43992DA3

In esecuzione della Determinazione del Direttore a contrarre n. 002 del 09/02/2023 con cui é stata
approvata la procedura per I'affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera B — D.LGS.
n. 50/2016 s.m.i. di attivita formative per la qualificazione del sistema scolastico in contesti
multiculturali - Ambito di Treviglio [PERIODO GENNAIO GIUGNO 2022] Progetto FAMI “LAB'IMPACT” -
FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020 - PROG-2463 - CupP
E89F18000510007 .

PREMESSO CHE:
=  RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC, in nome e per conto dei Comuni del’Ambito di
Treviglio, ha presentato richiesta di finanziamento, in partnership con Regione Lombardia e
altri Ambiti/Comuni del territorio regionale, per il progetto “LAB'IMPACT” - FONDO ASILO,
MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020 - PROG-2463 — CUP E89F18000510007;

» con Decreto del 5 luglio 2018 — I’Autorita Delegata - Ministero del Lavoro e delle politiche
sociali, ha approvato il finanziamento del progetto di cui al punto precedente;

» con Decreto nr. 36 del 26 maggio 2022 I’Autorita Delegata - Ministero del Lavoro e delle
politiche sociali ha stabilito che il termine finale delle attivita progettuali di cui all’Avviso
pubblico multi-azione n.1/2018 I.M.P.A.C.T. - Integrazione dei Migranti con Politiche e Azioni
Co-progettate sul Territorio, & prorogato al 30 giugno 2023;

» con comunicazione del 22/12/2022 Regione Lombardia ha incrementato il budget a
disposizione di Risorsa Sociale Gera d’Adda per le attivita di propria competenza e stato
integrato con € 11.266,00=, finalizzate a implementare ulteriori ATTIVITA’ FORMATIVE PER
LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA SCOLASTICO IN CONTESTI MULTICULTURALLI;
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RICORDATO CHE:
* il progetto, ricomprende fra le azioni di competenza di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC,

annovera la realizzazione di “ATTIVITA’ DI RETE - ATTIVITA’ FORMATIVE PER LA
QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA SCOLASTICO IN CONTESTI MULTICULTURALI” a favore delle
scuole del territorio;

* RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC non dispone nel proprio organico delle risorse interne
per la realizzazione degli interventi di cui al precedente capoverso;

* il vademecum di attuazione del progetto prevede la possibilitd di affidare la realizzazione
delle attivita di progetto a terzi, previa indizione di avviso pubblico comparativo, e che i terzi
affidatari dovranno possedere i requisiti e le competenze richieste dall’intervento e non
potranno “sub-affidare” ad altri soggetti F'esecuzione, anche parziale, delle attivita;

® RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC, per la sua natura di Ente Pubblico, in ottemperanza
all’articolo 36 — comma 2 —~ lettera B~ D.LGS n. 50/2016, ha la necessita di esperire procedura
ad evidenza pubblica per I'affidamento diretto ad un operatore economico per la
realizzazione delle attivita in parola;

RAVVISATO che il costo complessivo della realizzazione del “ATTIVITA’ DI RETE - ATTIVITA’
FORMATIVE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA SCOLASTICO IN CONTESTI MULTICULTURALI” per
il periodo GENNAIO — GIUGNO 2023 & paria € 11.266,00=

RAVVISATO che, come previsto dalla normativa vigente, I'avviso & assoggettato al D. LGS n. 50/2016
s.m.i., in particolare ai principi:
* dell'articolo 4 ~ comma 1, ovvero di economicita, efficacia, imparzialita, parita di
trattamento, trasparenza, proporzionalita e pubblicita;
* dell'articolo 36 — comma 2, lettera b), in quanto trattasi di contratto sotto soglia ai
sensi articolo 35;
* dell'articolo 80, per quanto concerne i motivi di esclusione;

VISTI:

* lalegge n. 241/1990 - “NUOVE NORME SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO”;

* il Decreto Legislativo n. 267/2000 — “TESTO UNICO DEGLI ENTI LOCALI”;

" il Decreto Legislativo n. 50/2006 e smi “CODICE DE| CONTRATTI PUBBLICI”;

* la Legge n.328/2000 — “LEGGE QUADRO PER LA REALIZZAZIONE DEL SISTEMA INTEGRATO
DEGLI INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI”;

* laLegge Regionale n.3/2008 — “GOVERNO DELLA RETE DEGLI INTERVENTI E DEI SERVIZI ALLA
PERSONA IN AMBITO SOCIALE E SOCIOSANITARIO”;

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO
IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO

1- PROCEDURA

Affidamento diretto, previa indagine di mercato a mezzo awviso pubblico. L'Avviso nel rispetto dei
principi di efficacia, economicita, imparzialita e trasparenza, viene pubblicato da RISORSA SOCIALE GERA
D’ADDA, per consentire ai prestatori di servizi in possesso dei requisiti richiesti di partecipare all'indagine
di mercato in questione.
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L'avviso non costituisce avvio di procedura di gara pubblica, né proposta contrattuale, viene pubblicato
al solo fine di effettuare indagine di mercato a scopo esplorativo e pertanto non vincola in nessun modo
RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA, che procedera tramite affidamento diretto al soggetto che verra
ritenuto idoneo a suo insindacabile giudizio.

RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA si riserva di interrompere o sospendere il procedimento avviato senza
che i soggetti interessati possano avanzare alcuna pretesa.

2- STAZIONE APPALTANTE

Denominazione: RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC

Sede legale: 24043 CARAVAGGIO (BG) — PIAZZA GARIBALDI 9
Sede operativa: 24047 TREVIGLIO (BG) — VIA ABATE CRIPPA 9
Partita lva e Codice Fiscale: 03445060167

Telefono: 0363/31.12.101

Fax: 0363/31.12.113

Posta elettronica: segreteria@risorsasociale.it

Posta elettronica certificata: ufficiodipiano@pec.risorsasociale.it
Indirizzo web: http://www.risorsasociale.it

3- OGGETTO

RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC intende svolgere la presente indagine di mercato mediante
acquisizione di progetti tecnici e di offerte economiche per ATTIVITA’ DI RETE - ATTIVITA’ FORMATIVE PER
LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA SCOLASTICO IN CONTESTI MULTICULTURALI

il servizio oggetto dell’affidamento prevede:

a- le seguenti attivita:

ATTIVITA’ 1: ATTIVAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI RETE E REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI

ALFABETIZZAZIONE “NA}” E “ITALSTUDIO” PRESSO LE SCUOLE SITUATE NEI TERRITORI DEGLI
AMBITI DI TREVIGLIO E ROMANO D! LOMBARDIA — MINIMO ORE D’AULA 170;

b- le seguenti caratteristiche tecniche:

attivitd di rete con le scuole del territorio, finalizzate alla proposta alle scuole e alla
costruzione dei percorsi formativi pili adeguati alle esigenze degli alunni con background
migratorio (nel caso della secondaria di secondo grado), nonche delle esigenze degli
insegnanti degli altri ordini di scuola interessati dalle proposte formative;

in un’ottica complessiva relativa al progetto “LAB’IMPACT”, potra essere richiesta la
partecipazione del personale di coordinamento, a iniziative pubbliche, attivita di
comunicazione sociale, momenti di confronto e scambio con gli operatori dei servizi e i
soggetti delle reti sociali coinvolte nel progetto;

all'interno delle attivita di referenza/coordinamento vengono ricomprese la collaborazione
con il Personale dell’ Ufficio di Piano dell’Ambito di Treviglio e con gli Uffici amministrativi di
Risorsa Sociale, nonché la collaborazione all'individuazione di fonti di finanziamento e la
partecipazione alla progettazione per il proseguo delle attivita oggetto del presente
contratto, al termine del finanziamento FAMI.

c- altre caratteristiche necessarie:

offerta dovra ricomprendere tutte le spese inerenti materiali didattici, trasporti,
comunicazioni e quant’altro necessario per la realizzazione del servizio;
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* la rendicontazione degli interventi formativi sard a carico dell’ente realizzatore
dell’intervento e dovra avvenire in conformita delle regole di rendicontazione del FONDO
FAMI, che prevedono, fra le altre cose, la rilevazione dei dati anagrafici dei beneficiari
attraverso modulistica dedicata.

* [I'ente individuato per la gestione del sevizio dovr3 indicare un referente/coordinatore, in
possesso dell’adeguata preparazione professionale, che faccia da interlocutore unico tra
RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC e gli operatori del territorio.

4- REQUISITI MINIMI RICHIESTI Al SOGGETTI CHE Si INTENDONO INVITARE A PRESENTARE
OFFERTA

Possono presentare la manifestazione di interesse a partecipare alle procedure previste dal presente
Awviso tutti gli operatori economici che al momento della presentazione della domanda siano in
possesso dei seguenti requisiti:
* essere dotati di una struttura organizzativa (personale amministrativo-contabile) in grado di
gestire in modo autonomo tutte le fasi dell’affidamento del servizio;
* essere in possesso di un’esperienza di almeno 3 (tre) anni nell'erogazione di servizi di natura
simile a quella evidenziata nell’art. 3 del presente Avviso;

Al fine della sottoscrizione del contratto, inoltre, gli operatori economici dovranno:

* risultare iscritti alla piattaforma Sintel — Arca della Regione Lombardia, ed essere abilitati a
contrattare con Risorsa Sociale Gera d’Adda.

¥ non trovarsi in una delle situazioni che comportano I'esclusione dalle procedure di gara ai sensi
dell’art. 80 del d.Igs. 50/2016 s.m.i. (requisiti di ordine generale);

" assumere tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13
agosto 2010, n. 136 e successive modifiche;

* certificare 'assenza di cause di divieto, di decadenza o di sospensione, di cui all’articolo 67 del
D.lgs. n. 159/11 - Antimafia;

" accettare la clausola risolutiva espressa che prevede la risoluzione immediata ed automatica
del presente contratto qualora si verifichino comportamenti in contrasto con i principi del
Codice Etico e con le linee di condotta indicate nel Modello Organizzativo (D. Lgs. 231/01)
di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC, pubblicato sul sito istituzionale al seguente link
WWW.RISORSASOCIALE.IT/MODELLO ORGANIZZATIVO.ASPX.

Tutti i requisiti saranno verificati da RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC prima dell’affidamento del
servizio.

5- DURATA DELL’AFFIDAMENTO

La collaborazione decorre dal 20 GENNAIO 2023, o comunque dalla di sottoscrizione del contratto
e sino al 30/06/2023.

Un eventuale prolungamento del contratto, in via eccezionale, sard possibile al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili all’ente incaricato.

6- IMPORTO A BASE DELL’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO

L'importo (comprensivo di IVA e altri oneri, se dovuti) disponibile per le attivita oggetto del presente
awviso e pari ad € 11.266,00=.

SEDE OPERATIVA VIA A, CRIPPA N. 9 — 24047 TREVIGLIO (BG})
TEL. 0363/3112101 - FAx 0363/3112113
EMAIL: segreteria@risorsasociale.it
C.F.-P.1.03445060167
REGISTRO IMPRESE DI BERGAMO: N. 03445060167 - REA: N. 379453



L’attivazione del massimale del valore economico degli interventi non é garantita ma sottosta alle
esigenze e alle tempistiche di progetto.

7- TERMINI E MODALITA’ DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

La manifestazione di interesse dovra pervenire a Risorsa Sociale Gera d’Adda tramite posta
elettronica certificata: ufficiodipiano@pec.risorsasociale.it entro il 06 febbraio 2023, utilizzando il
Modello A — Allegato parte integrante del presente avviso.

Alla manifestazione di interesse dovranno essere allegate:

e Curriculum dell’ente — attestante esperienze nella realizzazione di interventi analoghi a
quello oggetto dell’avviso

e Proposta progettuale per la realizzazione degli interventi oggetto dell’avviso

e Offerta Migliorativa in termini di ore aggiuntive rispetto al minimo previsto

e Copia fronte-retro del documento di identita del legale rappresentante

E’ onere del richiedente verificare che la PEC sia stata consegnata nella casella di destinazione con
la relativa ricevuta di consegna.

Ai sensi dell’articolo 46 del DPR 445/2000, si precisa che le dichiarazioni rese e sottoscritte nel
contesto della manifestazione di interesse hanno valore di autocertificazione. Nel caso di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni previste dall’articolo 76 del DPR 445/2000 e il
proponente sara escluso della valutazione.

Il termine di ricezione & perentorio. Le domande pervenute oltre il termine sopra indicato saranno
dichiarate inammissibili.

8- CRITERI DI COMPARAZIONE E PUNTEGGI

’affidatario sara individuato a insindacabile giudizio del’ Amministrazione, tenendo conto dei
seguenti parametri:

e Esperienza dell’ente proponente nella realizzazione di interventi analoghi a quello oggetto
dell’avviso: max 40 punti

¢ Qualita e completezza della proposta progettuale: max 40 punti

e Offerta migliorativa in termini di ore d’aula aggiuntive rispetto al minimo previsto: max 20
punti

9- TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16 (“GDPR”), i dati personali forniti dai candidati per la
partecipazione alla procedura selettiva sono raccolti unicamente per la seguente finalita: INDAGINE
DI MERCATO PER L'AFFIDAMENTO DIRETTO - Al SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2, DEL D.LGS.
N.50/2016 s.m.i. — DI ATTIVITA’ DI RETE e ATTIVITA’ FORMATIVE PER LA QUALIFICAZIONE DEL
SISTEMA SCOLASTICO IN CONTEST! MULTICULTURALI — PERIODO NOVEMBRE GENNAIO-GIUGNO
‘23, che ne rappresenta la base giuridica del trattamento.
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L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16:
diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione al trattamento,
obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento,
diritto di opposizione.

La natura del conferimento dei dati per la selezione non & facoltativa bensi obbligatoria. Un
eventuale rifiuto al conferimento dei dati personali comporta I'impossibilita di partecipare
all'indagine di mercato.isk,

Il trattamento dei dati personali avverra attraverso procedure informatiche o comunque mezzi
telematici o supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure di sicurezza previste dal

Regolamento UE 679/16 (art. 32).

Il Titolare del trattamento dei dati personali ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del GDPR & RISORSA
SOCIALE GERA D'ADDA ASC.

Il Responsabile del Trattamento dei dati personali ai sensi art. 4 comma 8 e art. 28 del GDPR per
RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC & il Direttore, dott. Roberto Bugini.

Il Responsabile della Protezione Dati (DPO) ai sensi art. 37 del GDPR per RISORSA SOCIALE GERA
D'ADDA ASC & I'Avv. Papa Abdoulaye Mbodj.

10- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC dott. Roberto

Bugini.

11- REFERENTE DEL PROCEDIMENTO

Il Referente del Procedimento & il Responsabile Ufficio di Piano dell’Ambito di Treviglio, Marcello
Brambilla.

12- INFORMAZIONI
Tutte le comunicazioni riguardanti il presente Avviso avverranno tramite pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda all'indirizzo www.risorsasociale.it nella sezione Bandi e Gare.

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente avviso.

Gli interessati possono chiedere notizie e chiarimenti riferiti al presente avviso di selezione
esclusivamente tramite mail allindirizzo segreteria@risorsasociale.it, entro il 30 GENNAIO 2023.

Treviglio, 20/01/2023

Il Direttore
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