CURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Telefono
Email

Data e luogo di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date
+ Datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Date
« Datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Date
+ Datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Date
+ Datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Date
* Datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Date
* Datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Date
* Datore di lavoro

MARCELLO BRAMBILLA
3887926642

marcellobrambilla@hotmail.com
07/11/1981, TRescore B. (BG)

Ottobre 2010 — presente
Risorsa Sociale Gera D’Adda ASC - Ambito di Treviglio -, via A Crippa 9, Treviglio (BG)

Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1

- Posizione Organizzativa (Responsabile Ufficio di Piano) da Marzo 2018
- Assunzione a tempo indeterminato dal 27/12/2016

- Assunzione a tempo determinato dal 13/10/2015 al 26/12/2016

- Collaboratore a progetto da Ottobre 2010 a ottobre 2015

Novembre 2014 — Ottobre 2016
Terrealte Consorzio Agricolo e Agrituristico, via Escursionisti 29, Abbadia Lariana (LC)

Direttore di Consorzio imprenditoriale: Coordinamento attivita di sviluppo, Progettazione e
implementazione di campagne promozionali/pubblicitarie, Progettazione eventi, gestione
pagine social (FB e Google+), Implementazione contenuti sito web, redazione newsletter.

Giugno 2012 — Ottobre 2014
Prenditempo S.N.C., Via G. Greppi 8, Bergamo
Progettazione, promozione e consulenza in campo turistico.

Settembre 2011 - Giugno 2012
Ruah - Cooperativa sociale, Via Gavazzeni 3, Bergamo
Coordinamento di comunita residenziale per donne e minori rifugiati.

2010 - 2011

Universita di Bergamo — Dipartimento studi economici e CE.R.CO (Centro di Ricerca sulla
Complessita)

Attivita di ricerca: Diritto di voto e diritti di cittadinanza degli immigrati stranieri; La frontiera
della cittadinanza: effetti economici e sociali; Lo stato dei finanziamenti dei progetti
sullimmigrazione in provincia di Bergamo.

2009, 2010, 2011
Ass. FiloAmico (Gazzaniga — BG), progetto Agenda Interculturale Valle Seriana
Attivita di formazione - Organizzazione e conduzione di cineforum sul tema dell'intercultura.

2010 - 2011
Ersaf — Ente Regionale per i servizi all'agricoltura e alle foreste
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+ Datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Date
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* Tipo di impiego
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ISTRUZIONE/FORMAZIONE

+ Date
* Istituto

« Qualifica conseguita

* Date
* Istituto

Rilevatore - 6° censimento generale dell’agricoltura

2009
Agenzia per l'integrazione, Via Pignolo 42/c, Bergamo
Attivita di ricerca sociale: “Islam a Bergamo: conoscersi per dialogare”.

2009
FIERI (Forum Internazionale ed Europeo di Ricerche sull'Immigrazione), Via Ponza 3, Torino
Attivita di ricerca sociale: Progetto internazionale “MIDDAS”.

2009 - 2010
Il pugno aperto — Cooperativa Sociale, P.le Risorgimento 14, Bergamo
Operatore di sportello presso il Servizio Migrazioni del Comune di Bergamo

2009 - 2010
Kinesis Cooperativa Sociale, Via Milano 9/f, Treviglio (BG)

Ricerca e sviluppo di dispositivi per la valorizzazione di materiali audiovisivi ai fini
dell’intervento sociale.

2008 (gennaio - dicembre)

Provincia di Bologna e Scuola Superiore di Studi della Pubblica Amministrazione - Bologna
Borsa di studio-lavoro presso I'Osservatorio delle Immigrazioni - Provincia di Bologna;
Coordinamento delle attivita istituzionali del Consiglio dei Cittadini stranieri della
Provincia di Bologna; Redazione della newsletter mensile dell’Osservatorio delle
immigrazioni,

2007 (settembre —dicembre)
Universita di Bologna - Dipartimento di Discipline della Comunicazione

Formazione e coordinamento di un gruppo di studenti tirocinanti.

Progettazione e Gestione di una campagna di comunicazione, in collaborazione con
I’'Ufficio stampa della Provincia di Bologna e altri soggetti istituzionali (Presidenza,
Assessorato ai servizi sociali).

2007
Istituzione G. F. Minguzzi, via S. Isaia 90, Bologna

Attivita di ricerca sociale: “Vivere sotto le due torri, come stanno i cittadini stranieri a
Bologna e Provincia?”.

Dal 2002 al 2007
Me.De.C. Provincia di Bologna, Via Finelli 3, Bologna
Supervisione di team di ricerca demoscopica

2006
Cooperativa Sociale Nuova Sanita, Via Nazario Sauro 15, Bologna
Operatore centro d’accoglienza maschile

2020
Risorsa Sociale Gera d’Adda — Avv. Massimiliano Gioncada
Attestato di frequenza al corso “La responsabilita amministrativa per danno erariale

2017
NEASS Lombardia — Network aziende Speciali Sociali
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Attestato di frequenza: Trasparenza e Accesso Civico - Cosa Cambia nel 2017

2016-2017
Europa Cube Innovation Business School — Corso di Formazione (125 ore)
Master Europrogettazione 2014-2020

2014 (febbraio)
Neass — Network Aziende Speciali Sociali della Lombardia / Europafutura
Attestato di frequenza: “Accesso ai fondi strutturali europei 2014-2020"

2013 (dicembre)
Regione Lombardia / Variazioni
Attestato di frequenza al percorso formativo: “Conciliazione Vita e Lavoro”

2011 (marzo — aprile)
Provincia di Bergamo
Attestato di frequenza al percorso formativo: “lmmigrati e lavoro: diritti e doveri”

2011
Provincia di Milano
Abilitazione per la professione di Accompagnatore Turistico — Lingua Inglese

2010
Provincia di Bergamo

Attestato di frequenza al percorso formativo: “Cittadini stranieri e riconoscimento dei titoli di

studio e professionali: che fare?”

2008
Universita di Genova — Centro Studi MEDI
Attestato di partecipazione alla Summer school in Sociologia delle migrazioni

2007

Universita degli studi di Bologna, Facolta di lettere e Filosofia.
Laurea Magistrale in Scienze della Comunicazione
103/110

2000

Liceo Scientifico Statale “E. Amaldi” Alzano Lombardo (BG)
Maturita scientifica

68/100

Dal 2008 al 2015
Associazione di ciclisti urbani Pedalopolis (Bergamo)

Dal 2010 al 2012
Scuola di italiano per stranieri (Pradalunga - BG)

Annno 2010
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* Ente Festival di Cortometraggi “C’e un tempo per.. l'integrazione” (Sarnico — BG)

*Date 2002
* Ente Centro Poggeschi per insegnamento dell'italiano ai migranti (Bologna)

CONVEGNI, SEMINARI, PERCORSI FORMATIVI (in qualita di organizzatore e/o relatore)

e Giugno — Settembre 2021: “Oltre le emergenze — i territori e le sfide della programmazione”
Settembre 2018 - Marzo 2019: “Famiglie Durante noi” (formazione per familiari sulla legge 112/2016)
Febbraio — Giugno 2019: “La prevenzione? E’ un gioco di squadra” (corso di formazione)

14 maggio 2019: “Non T’azzardare - il territorio in gioco contro I'azzardo patologico” (seminario)
6 aprile 2019: “Quando lo spettro autistico delinea la rete” (convegno)

26 marzo 2019: “Riforma del Terzo Settore” (seminario per amministratori e tecnici dei comuni)
Marzo 2018: “Tutto un altro gioco” (formazione ai volontari sul gioco d’azzardo patologico)

30 settembre 2016: “Dopo di noi - Durante noi” (seminario)

Marzo-Aprile 2015: “Percorso di sostegno all'auto-mutuo aiuto” (formazione per volontari)

COMPETENZE COMUNICATIVE

Le competenze relazionali e comunicative maturate si esplicitano in ambiti diversi, che possono variare per livello di formalita e
di attitudine richiesti, passando dal lavoro in ambienti istituzionali a quello a contatto con stakeholder della societa civile e con
la cittadinanza, fino al lavoro in ambienti multiculturali.

Le esperienze lavorative, di ricerca accademica e l'interesse personale nel campo della comunicazione sociale sono portati
avanti anche grazie ad una ottima capacita di relazione e di collaborazione interpersonale.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI
Supervisione del lavoro di rete;

Project management;

Coordinamento e leadership.

COMPETENZE PROFESSIONALI

- Consulenza e coordinamento dell’ Assemblea dei Sindaci dell’Ambito di Treviglio per la programmazione delle politiche
sociali territoriali (famiglia, disabilita, non autosufficienza, poverta e inclusione sociale, housing, integrazione socio-
sanitaria, efc.).

- Supporto alle attivita di CDA/Direzione dell’Azienda Speciale Consortile (art. 114 del TUEL): Pianificazione strategica
aziendale, Personale, Bandi, Affidamenti, Contratti e Convenzioni, Sicurezza, Trasparenza, Anticorruzione.

- Progettazione e Management sociale: partecipazione a bandi, gestione di progetti su fondi pubblici nazionali, europei,
privati;

- Produzione e gestione associata dei servizi sociali (produzione diretta e in rete con il Terzo settore);

- Approfondita conoscenza della realta dei servizi sociali con particolare riferimento alla bassa bergamasca, alla provincia di
Bergamo e al sistema regionale lombardo;

- Comunicazione pubblica (con speciale attenzione alle tematiche sociali);

- Organizzazione di eventi e iniziative pubbliche;

- Progettazione, promozione e vendita dei prodotti turistici

- Rete internet, social media, pacchetto office e software CMS.

- Esperienze nel campo della formazione;

- Lavoro a contatto con il pubblico e con I'utenza dei servizi;

COMPETENZE LINGUISTICHE

MADRELINGUA: ITALIANO
ALTRE LINGUE: INGLESE
+ Capacita di lettura Buona

+ Capacita di scrittura Buona

* Espressione orale Buona
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