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ROCCO BRIGANTI

ITALIANA
20/04/1976

Da Maggio 2001

Specchio Magico Cooperativa Sociale ONLUS

Cooperativa Sociale Onlus

Direttore Generale — Presidente dal 2001 a febbraio 2018

Responsabile legale/amministratore/coordinatore/responsabile area progettuale

Cooperativa aderente alla LEGA NAZIONALE DELLE COOPERATIVE E MUTUE iscritta
all’Albo Reg. delle Coop. Sociali e Albo Nazionale Societa Cooperative

Progettazione, coordinamento ed erogazione dei servizi in collaborazione con Enti Locali e
privati in ambito psicopedagogico, educativo, di counseling. Tematiche riferite alla prevenzione,
promozione della crescita, potenziamento cognitivo, progettazione scolastica, integrazione,
intercultura, formazione.

Esperto in valutazione di impatto progetti locali, regionali e nazionali in ambito pedagogico,
psicopedagogico, sociale e socio educativo;

Esperto in progettazione realizzazione e valutazione di interventi nell'ambito della prevenzione
primaria a scuola sull'utilizzo delle nuove tecnologie su metodologia school-based program

Tra i pit rilevanti e significativi:

2021 INNOVASSORI Erasmus + - Project Coordinator - Innovation in the application of the
Montessori Method in Special and Child Education

2021 SENSES Erasmus + - Project Coordinator - Iniziativa sovranazionale su life skils/soft skills
in chiave di “entrepreneurship” — Social Entrepreneurship and Social Innovation for Every
Student

2021 RESPIRO Impresa Sociale Con | Bambini — Modellizzazione e presa in carico Orfani
Speciali — Progettazione e coordinamento, monitoraggio e rendicontazione (per CISMAI)

2021 Children First — CERV — Modellizzazione piani formativa sulla violenza assistita a livello
comunitario. Direzione Scientifica — Capofila Horizon Service Cooperativa Sociale Onlus (per
CISMAI)

2020/2021 ISPCAN International Society for Prevention of Child Abuse and Neglect — Co-chair
Direzione Scientifica dell'International Congress ISPCAN MILANO 2021;

2020 Nucleo Operativo Ministero dello Sport — Coordinamento realizzazione di Child
Safeguarding Policy per i minori in ambito sportivo

2020 Fondazione con | Bambini: Partner per la realizzazione di Child Safeguarding Policy in
relazione ai progetti finanziati dalla Fondazione stessa;



2019 Progetto Atalanta Buoni Comportamenti — Partner: ATS BERGAMO/QUESTURA di
BERGAMO/ATALANTA BC - Realizzazione di una child safeguarding policy territoriale in
ambito sportivo. Progetto all'attenzione del Ministero dello Sport per una evoluzione a carattere
nazionale

2020/2022 Progetto CARE In coprogettazione con ATS BRIANZA - Formazione provinciale di
tutti i servizi nido sul tema dell'abuso e maltrattamento — L.R. n. 18 del 6 dicembre 2018
“Iniziative a favore dei minori che frequentano nidi e micro nidi”;

2020 ChildrenFirst — Project coordinator - Witnessing violence prevention project — Lead Partner
Horizon Service ltaly — REC Right Equality and Citizenship

2019 Progetto Cura del Trauma - Realizzazione di un intervento distrettuale (LECCO) di
prevenzione primaria abuso e maltrattamento all'infanzia e adolescenza e coordinamento delle
azioni di rilevazione, segnalazione e advocacy del minore — In coprogettazione con Comunita
Montana Valsassina e Valvarrone - in collaborazione con le istituzioni deputate alla tutela minori
(Prefettura/Procura/Questura/Forze dell’Ordine/SSB/Enti Locali) — Responsabile di progetto

2019 Progetto CARE — Sperimentazione territoriale/distrettuale di un intervento di Home Visiting
in partenariato con Comunitd Montana Lario Orientale Valle San Martino - Coordinatore

2018-2022 CESVI - Membro del comitato scientifico per la redazione dell'Indice di
Maltrattamento Regionale — Autorita Garante dell'Infanzia e Adolescenza/ISTAT/Istituto degli
Innocenti/CISMAI

2018/2021 CISMAI — Membro del comitato scientifico per la redazione della Ricerca Nazionale
sul Maltrattamento — Autorita Garante dell'Infanzia e Adolescenza/Terres des Homme

2019 NET4CHILDHOOD - Project Coordinator — Partenariato sul programma REC Right
Equality and Citizenship — Capofila CISS - Progetto di prevenzione delle Adverse Childhood
Experiences;

2019 Relatore c/o ENSEC European Network for Social and Emotional Competence — European
Conference for Well-Being and Social Emotional Learning — Budapest — “Porcospini.
Empowering Children Families and Teachers in a Socio Emotional Learning approach”

2018 Membro del Comitato Scientifico CESVI/ISTAT Indice Maltrattamento Regionale 2019

2018 Relatore c/o ISPCAN International Society of Prevention of Child Abuse and Neglect
XXII' European Regional Conference Praga - “Supporting Children and their Families:
Porcospini a best practice of school based program”

2017 Relatore c/o ISPCAN International Society of Prevention of Child Abuse and Neglect
XXI European Regional Conference The Hague -
“PORCOSPINI: empowering children and families against child sexual abuse and violence”

Da febbraio 2017 Tesoriere del CISMAI Coordinamento Italiano Servizio contro il Maltrattamento
e Abuso all'Infanzia con focus specifici sul Fund Raising e la progettazione europea

Da settembre 2015 membro del CISMAI Coordinamento Italiano Servizio contro il
Maltrattamento e Abuso all'Infanzia;

MEET - Erasmus + KA2 Partenariati Strategici — MEtacognitive Educational Training — Progetto
sull’Early Childhood Education and Care sul potenziamento cognitivo, prerequisiti € precursori
dell’apprendimento in chiave preventiva — Project Coordinator

19/04/2016 — PRESENTAZIONE c/o la CAMERA DEI DEPUTATI del Progetto Porcospini e del
PROTOCOLLO INTERISTITUZIONALE MINORI quale buona prassi nazionale in audizione
congiunta con la COMMISSIONE BICAMERALE INFANZIA e COMMISSIONE FINANZE della
Camera dei Deputati;

DAPHNE Il - Porcospini Project — www.porcospiniproject.eu — Project Coordinator
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Responsabile Progetto Porcospini — Bambini e genitori insieme contro l'abuso sessuale
(2010/2013)

DIPARTIMENTO PARI OPPORTUNITA’ — PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI -
Responsabile progettuale — Partner — PROGETTO COAZIONE intervento di prevenzione
allabuso sessuale sui minori, presa in carico e supporto e sostegno della rete territoriale,
Capofila ASL Lecco (2013/2014)

FONDAZIONE CARIPLO - BANDO INTERCULTURE - Project Coordinator
Responsabile Progetto Prospettive — Interventi interculturali nella scuola di base (2010/2011)

FEI - Fondo Europeo Immigrazione — Project Coordinator — Partner
Responsabile Progetto Prospettive Il — Interventi interculturali nella scuola di base (2011/2012)

FONDAZIONE CARIPLO - BANDO BIBLIOTECHE PUBBLICA LETTURA - Project Coordinator
— Partner — Intervento di coesione sociale e espressione artistico culturale (2013/2014)

COPROGETTAZIONE SERVIZI INFANZIA/ADOLESCENZA PROGETTO MOSAICO 2020 -
Comune di Monte Marenzo (2013/2025) con GESTIONE FRIM (Fondo Rotazione Imprenditoria
Cooperazione) per ristrutturazione sede legale e riorganizzazione funzionale dei servizi in
coprogettazione

DGR 539 17/09/2019 - Linea di intervento regionale Bullout — Dispositivo Regionale di
prevenzione al bullismo e cyberbullsmo — Formatore, Project Coordinator, Conduttore moduli
nelle classi c/o IC Calolziocorte (LC); IC Arcisate (VA); IC Romano di Lombardia, IC Calcio; IC
Covo (BG)

Dal 2007 Coordinatore Progetto Porcospini - Bambini e genitori insieme contro I'abuso sessuale
con il coinvolgimento di oltre 25000 bambini e relative famiglie, comunita locali, network
territoriali, scuole, associazioni.

Dal PORCOSPINI WEB - WHATSAPP — CRESCERE INSIEME - BULLOUT Interventi di
prevenzione del bullismo e cyberbullismo — Formatore, Project Coordinator e Operatore nelle
scuole della Provincia di Sondrio/Lecco/Bergamo/Varese/Lodi/Monza e Brianza - Allievi convolti
ad oggi circa 3.000 con oltre 150 classi inseriti nei programmi di prevenzione di Specchio
Magico

Porcospini, nelle sue articolazioni € stato pil volte finanziato, da citare:
FONDAZIONE PROVINCIA di LECCO ONLUS (2016)

COMUNITA" MONTANA VALCHIAVENNA

UFFICIO DI PIANO di LODI (2016)

PRO VALTELLINA (2015)

FONDAZIONE MONZA e BRIANZA (2014/2015)

AZIENDA CONSORTILE RETESALUTE (2012)

REGIONE LOMBARDIA Legge Regionale 23/99 — 2008/2009/2010

Da Gennaio 2016

Terra Project — Planning the Change

Cooperativa Sociale Onlus

Fondatore e Dirigente

Progettazione di interventi sulla Corporate Social Responsibility, Green Public Procurement,

Stakeholders Engagement per imprese, consorzi del terzo settore, pubblica amministrazione in
ambito locale, regionale, nazionale e comunitario.

Da Maggio 2002 a Giugno 2016
Comune di Olginate
Ente Locale — Pubblica Amministrazione

Amministratore (Sindaco/Assessore)
Sindaco — mandato 2011/2016
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Assessore Istruzione/Politiche Giovanili e Trasporti — mandato 2006/2011
Assessore Istruzione/Politiche Giovanili — 2002/2006

Dal 2013 al 2016 rappresentante al Tavolo Regionale Antiviolenza di Regione Lombardia -
programmazione e definizione delle politiche di prevenzione e intervento — definizione del Piano
Regionale

Dal 2014 al 2016 Presidente dell’'Esecutivo distrettuale Ambito di Lecco

Programmazione territoriale delle politiche sociali e delle politiche integrate socio sanitarie.
Gestione del Fondo Sociale Regionale, del Fondo Regionale Politiche Sociali. Programmazione
e coordinamento interventi con terzo settore e EELL

2015 Fondazione Cariplo — Programma 100 comuni efficienti — Collaborazione con QS srl —
progetto di valutazione ed efficientamento energetico comunale

2014 Regione Lombardia/Fondazione Cariplo — Progetto Casa seconda accoglienza per donne
maltrattate in struttura confiscata — partenariato con Associazione Altra Meta del Cielo — Project
Coordinator

2013 COMENIUS - Schools for Resilience — Progetto in partenariato sullo sviluppo resiliente
delle comunita locali attraverso la scuole e le amministrazioni locali - riferimento al movimento
internazionale Transition Town - Project Coordinator

2013 Youth in Action — Leaders for Safety — formazione responsabili in ambito europeo sulla
prevenzione territoriale delle emergenze in ambito ambientale — Partner e referente progettuale

2014 Youth in Action — One of Us - formazione alla cittadinanza europea, ai temi
dell'integrazione, del razzismo, della xenofobia — Partner e referente progettuale

2014 REGIONE LOMBARDIA - Progettare la Parita 2014 — progetto di sensibilizzazione,
informazione e formazione sui temi della violenza alle donne e alla sua prevenzione. Capofila e
Project Coordinator. In partenariato con, tra gli altri ASL Lecco — Azienda Ospedaliera Lecco —
Altra Meta del Cielo

Da Febbraio 2004 a Settembre 2009

Lecco Lavoro srl

Servizi per I'impiego della Provincia di Lecco — C.so Matteotti - Lecco

Consulente/Docente/Formatore

Azioni di sistema in ambito locale, nazionale, comunitario

Ideazione e progettazione interventi finanziati per il 2009

- VALID.O Validare per I'Occupabilita — Interreg 2007/2013 Italia Svizzera
Interventi per favorire l'incontro domanda-offerta di lavoro. Attivitd di cooperazione elo
coordinamento per: la creazione di un mercato del lavoro transfrontaliero, la collaborazione
e lo scambio di esperienze, lo sviluppo di contatti transfrontalieri e 'armonizzazione dei
metodi;

- S.S.In.G. Sistema territoriale per lo Sviluppo dell'Iniziativa Giovanile
Bando Nuova Generazione di Idee — Ministero POGAS e Regione Lombardia

- STLC - Sistema turistico lago di Como - Policies formative/politiche attive del lavoro riferite
al settore turistico nella Provincia di Lecco

Progettazione e realizzazione degli output nel progetto:
Active@Work - Individual Working Facilities, Innovative Strategies and Alternative Working
Arrangements to Promote Active Ageing
Progetto finalizzato alla creazione di strategie innovative per la gestione
dell'invecchiamento attivo rivolto agli Over 45 — Partnership Italia/Germania/Finlandia
Realizzazione di un dispositivo per la Responsabilita Sociale di Impresa rivolto ai lavoratori
anziani (Seniority Social Certification)
Pubblicazione (autore/redattore) di “Un modello di autovalutazione delle politiche di active
ageing. Verso la Certificazione Sociale di Anzianita Aziendale, FrancoAngeli, Milano, 2007

Progettazione e realizzazione degli output nel progetto:
Interreg Il A COGITO — Competenze: Gestione Integrata Transfrontaliera Organizzata;
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione e qualifiche conseguite

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

Partnership Italia/Svizzera
Progetto per il riconoscimento, la validazione e la certificazione delle competenze;
Realizzazione di un dispositivo (Framework delle competenze) Italia/Svizzera per il
reciproco riconoscimento delle competenze nel settore dell’edilizia
Pubblicazione (autore/redattore) di “La grammatica delle competenze. Modello e strumenti
di rilevazione delle competenze nel settore edile”, Lecco, 2007

Progettazione e realizzazione degli output nel progetto:
Equal — Progetto Koiné: L'integrazione degli immigrati nella societa locale e nellimpresa;
Realizzazione del dispositivo Assistenti Familiari, progetto provinciale sull'incontro
domanda/offerta nel settore di cura
Realizzazione del dispositivo volto al conseguimento della licenza media per i CTP EDA
provinciali (definizione procedure e realizzazione materiali e sito internet)

Servizi erogati in riferimento al DISPOSITIVO MULTIMISURA e SISTEMA PROVINCIALE
INTEGRATO PER L'ORIENTAMENTO - PROVINCIA DI LECCO
colloqui individuali orientativi professionali/ricollocamento;
percorsi di accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro.
Definizione e realizzazione procedure metodologiche di conduzione delle azioni orientative:
- Colloquio informativo individuale;
- Colloquio orientativo individuale e di gruppo;
- Accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro;
- Tirocini formativi/orientativi/professionalizzanti
0S.PRO - Osservatorio sul’Evoluzione delle Professioni e dei Fabbisogni Formativi
Docenze percorsi formativi sui processi Orientamento/Empowerment/Tutoring scolastico

Da Ottobre 2006

UILDM Lecco

Associazione Nazionale Unione ltaliana Lotta alla Distrofia Muscolare
Segretario di sezione — Volontario — Collaboratore

PhD Universita Bicocca di Milano
Corso di dottorato in Scienze della Formazione
Educazione nella Societd Contemporanea — Anno Accademico 2020/2021

LAUREA IN FILOSOFIA - Indirizzo teoretico - Conseguita presso I'Universita degli Studi di
Milano con il massimo dei voti - Anno Accademico 1998/1999;

Formazioni e qualifiche piti rilevanti:

MASTER IN PROGETTAZIONE EUROPEA - Venice International University — Venezia,
Isola di San Servolo - 2012

Corso di formazione alla progettazione europea c/o SCUOLA DI FUND RAISING - Roma
2010

Qualifica post-laurea di Esperto in Psicologia del disagio psico-fisico e Operatore di

Counseling conseguita presso il CE.L.C.A.D. di Milano.
Corso FSE 99 n°20973 ob. 3.2.3 della durata di 600 ore, maggio 2001;

Italiano



ALTRE LINGUE
* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

Inglese
Ottima
Ottima
Ottima

Il ruolo gestionale e dirigenziale di una cooperativa e di un ente locale, la gestione di équipe
di lavoro e di dipendenti pubblici, gli incarichi relativi alle principali attivita lavorative svolte,
nonché la formazione specifica sono precisi indicatori di una professionalita consolidata,
fatte di conoscenze e competenze e di una importante esperienza pluridimensionale.

L'attivita gestionale e dirigenziale, amministrativo/organizzativo contabile e la responsabilita
del personale nei ruoli rivestiti mi hanno consentito di maturare una competenza
organizzativa basata sulla capacita di progettazione programmazione e pianificazione delle
iniziative necessarie alle diverse situazioni lavorative affrontate. Le esperienze hanno
consolidato dinamicita e capacita di immediato orientamento e adattamento in nuovi contesti
professionali, sia per il lavoro in autonomia che per esperienze collegiali

Ottimo utilizzo del personal computer, sistema operativo Windows
Ottimo utilizzo del pacchetto Office
Esperienza nell’elaborazione di percorsi multimediali ipertestuali

Patente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla

protezione dei dati personali”.



