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Azienda SpecialeConsortile

Treviglio, 03 GENNAIO 2022

ATTO DI GESTIONE DEL PERSONALE 002 - 2022

OGGETTO: CONFERIMENTO AL DOTT. MARCELLO BRAMBILLA INCARICO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA COME RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO DELL’AMBITO DI
TREVIGLIO - AREA PROGRAMMATORIA D! RISORSA SOCIA'E GERA D'ADDA ASC —

01/01/2022 -31/12/2023.
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IL DIRETTORE

VISTO il decreto n. 2 del 21 dicembre 2021 attraverso il quale é stato assegnato al dottor ROBERTO
BUGINI, gia dipendente di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC, I'incarico dirigenziale di DIRETTORE
GENERALE di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC per il periodo 1° gennaio 2022 al 31 dicembre
2024;

RICHIAMATI:
* |a deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 5 del 10 maggio 2021, con la quale & stato
approvato il Bilancio Economico per il triennio 2021/2023;
= il Verbale n. 12 del 16 dicembre 2021, attraverso il quale il CDA ha approvato la prima
bozza del Bilancio Economico di Previsione per |'esercizio 2022;

RICORDATO che I'Accordo di Programma, con il quale & stato approvato il PIANO DI ZONA
2021/2023, individua RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC come ente capofila dello stesso, come
per altro confermato dall’articolo 4 dello Statuto Aziendale;

DATO ATTO che I'attuale organizzazione di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC ricomprende I’Area
della Programmazione di Zona — UFFICIO DI PIANO e che per la sua gestione é stata istituita una
Posizione Organizzativa per la complessita delle istruttorie, adempimenti e interventi conseguenti,
nonché per la gestione dei rapporti e del supporto all’Assemblea dei Sindaci;

VISTO il CCNL comparto Funzioni Locali del 21.05.2018, e in particolare:
= Jarticolo n. 13 - AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE;
= ['articolo 14 - Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative;
= |'articolo n. 15 - Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato;

VISTI altresi:
= il “Regolamento per la ricerca e la selezione del personale” approvato dall’Assemblea dei

Soci con delibera n. 4 del 15/05/2008;

* Ja Dotazione Organica e il Fabbisogno di Personale per il Triennio 2021/2023 ed |l
conseguente Piano Assunzioni per I'anno 2021 approvati dal Consiglio d’Amministrazione
con verbale n. 4 del 18/05/2021;

= il PIANO PROGRAMMA 2021 approvato dall’Assemblea Consortile con propria Deliberazione
n. 6 del 10/05/2021;

DATO ATTO che il Dott. Marcello Brambilla & dipendente a tempo indeterminato di RISORSA
SOCIALE GERA D'ADDA ASC, con il profilo professionale di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO -
categoria giuridica D;

RICHIAMATI:
= j| DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE n. 001/2018 con il quale
e stata attribuita al dottor Marcello Brambilla la Posizione Organizzativa come Responsabile
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dell’Ufficio di Piano dell’Ambito di Treviglio — AREA della PROGRAMMAZIONE di RISORSA
SOCIALE GERA D'ADDA ASC, per il periodo 08/03/2018 —31/03/2021;

* il DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE n. 001/2021 con il quale
e stata attribuita al dottor Marcello Brambilla la Posizione Organizzativa come Responsabile
dell’Ufficio di Piano dell’Ambito di Treviglio — AREA della PROGRAMMAZIONE di RISORSA
SOCIALE GERA D'ADDA ASC, per il periodo 01/04/2021 —31/12/2021;

SENTITI il Presidente dell’Assemblea dell’Ambito di Treviglio, dottor Fabio Ferla, gia Sindaco
protempore del Comune Socio di Calvenzano e il Presidente del Consiglio di Amministrazione di
RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC, il dottor Giorgio Maurizio Giuseppe Barbaglio, gia Assessore
Servizi Sociali del Comune di Arcene, circa I'opportunita di confermare, in ottemperanza alla DGR n.
4111/2020, fino al 31/12/2023, il dottor Marcello Brambilla nella qualita di RESPONSABILE
DELL’UFFICIO DI PIANO dell’Ambito Territoriale di Treviglio;

RICHIAMATA la Determinazione del Direttore n. 142/2021: “APPROVAZIONE BUDGET ECONOMICO
DI PREVISIONE PER L’ESERCIZIO 2022 E CONSEGUENTI IMPEGNI DI SPESA PER LA GESTIONE
ORDINARIA DI RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC.”, con la quale, tra gli altri, & stato acquisito
anche I'impegno di spesa per i Salari e Stipendi e per tutti gli adempienti economici connessi al
personale dipendente di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC;

RITENUTO pertanto di conferire al Dott. Marcello Brambilla I'incarico di Pozione Organizzativa come
RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO per la gestione dell’UFFICIO DI PIANO e delle istruttorie,
adempimenti e interventi conseguenti, nonché per la gestione dei rapporti e del supporto
all’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito di Treviglio;

DISPONE

1. DI CONFERIRE al Dott. MARCELLO BRAMBILLA - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - Categoria
D, lincarico di Pozione Organizzativa come RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO per la
gestione dell’UFFICIO DI PIANO e delle istruttorie, adempimenti e interventi conseguenti,
nonché per la gestione dei rapporti e del supporto all’Assemblea dei Sindaci del’Ambito di

Treviglio.

2. DI DEFINIRE come segue |'oggetto dell’'incarico, le materie di competenza, i servizi ed il
personale da coordinare:

> OGGETTO DELL’INCARICO: gestione dell’UFFICIO DI PIANO e delle istruttorie,
adempimenti e interventi conseguenti, nonché per la gestione dei rapporti e del
supporto all’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito di Treviglio;

> MATERIE DI COMPETENZA: tutte le attivitd connesse all’Area Programmatoria —
UFFICIO DI PIANO di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC;

> PERSONALE COORDINATO: personale referente delle Aree di RISORSA SOCIALE GERA
D'ADDA ASC, corrispondenti ai Tavoli Tematici di Piano DI ZONA.
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3. DI PRECISARE che nell’lambito dell’oggetto e delle materie di competenza, il titolare di

Posizione Organizzativa deve:
> eseguire le direttive del Direttore Generale di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC;

> provvedere a segnalare tempestivamente al Direttore Generale di RISORSA SOCIALE
GERA D'ADDA ASC, inadempienze o disservizi causati da dipendenti e collaboratori
coordinati e/o dagli enti con i quali Ufficio di Piano collabora;

> provvedere a curare tutte le istruttorie e la predisposizione delle proposte di
determinazione del direttore connesse all’Ufficio di Piano;

4. DI DEFINIRE che il mantenimento dell'incarico di cui al presente ATTO DI GESTIONE DEL
PERSONALE comporta |'assegnazione al dipendente di una retribuzione aggiuntiva per
Vassunzione di responsabilita di € 13.000,00= lorde su base annua per tredici mensilita,
rapportata alla durata effettiva dell’incarico di responsabilita ed all’orario di servizio;

5. DI RICORDARE che:

> tale trattamento assorbe tutte le indennita previste dal vigente C.C.N.L. compreso il
compenso per il lavoro straordinario;

> al dipendente spetta anche una retribuzione di risultato nella misura dal 10% al 25%
della retribuzione di posizione, corrispondente nel caso specifico in € 3.250,00=;

» l'erogazione della retribuzione di risultato & subordinata alla valutazione positiva
dell’attivita del dipendente, da parte del Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 9,
comma 4, del C.C.N.L,;

6. DI TRASMETTERE copia del presente atto all’interessato, al CDA e al Presidente
dell’Assemblea dei Sindaci.

IL DIRETTORE
ERTO BUGIN!

PER ACCETTAZIONE
A
titolare di zione Organizzativa

(dott. MARCELLO BRAMBILLA)

Treviglio, 03 GENNAIO 2022
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