ALl 3

Risorsa Sociale Gera d’Adda
Organismo di Vigilanza (ex D.Lgs. n 231/2001)
Verbale della riunione
Come pianificato oggi 08 settembre 2015 alle ore 14.00, presso la sede operativa dellAzienda
Consortile Risorsa Sociale Gera d'Adda in via Dalmazia 2 a Treviglio (BG), si & svolta la riunione
ordinaria dell’Organismo di Vigilanza. ' '
Sono presehti:' o
- Laura Rossoni Presidente Odv
- lvan Arzilli Membro OdV
- Antonella Morandi Membro Odv

Con il seguente ordine del giorno:

1. Proseguimento’ del monitoraggio delle attivita di Risorsa Sociale Gera d’Adda nell'ambito della
erogazione dei Servizi Assistenza Domiciliare (SAD)

Comunicazioni del’OdV al CdA
Segnalazioni pervenute al'OdV

4. Varie ed eventuali

PUNTO 1

In data odierna sono stati visionati i fascicoli degli Enti accreditati da RSGA per I'erogazione dei
servizi di assistenza domiciliare (SAD) ed inerenti il bando pubblicato dal’lASC Risorsa Sociale
Gera d’Adda dal 16 giugno 2015 al 31 luglio 2015.

[l Sig. Roberto Bugini, su incarico del Direttore Generale Sig.ra Elisa Marchesi, illustra ai
componenti '0dV i fascicoli relativi alle Ditte/Enti che hanno  presentato domanda di
accreditamento: |

e Consorzio Priva Assistenza

e Cum Sortis Sol.Co Bassa Bergamasca

e FA.BE Assistenza

e Nursing Assistance Associazione Servizi alla Perdsona, Servizi Domiciliari

(e domande di accreditamento presentate dalle ditte indicate sono state valutate dalla
Commissione nominata dal’ASC Risorsa Sociale Gera d’Adda

| criteri di valutazione applicati dalla commissione sono stati quelli contenuti nella apposita griglia
approvata dall’'assemblea dei sindaci in data 21/5/2015 nel Documento “ Principi e linee guida per
il SAD".

Dopo l'accreditamento & seguita la firma dei patti di accreditamento da parte di ASC Risorsa
Sociale Gera d’Adda e delle ditte accreditate.

Sul portale del sito internet di ASC Risorsa Sociale Gera d'Adda nella sezione “Albo degli enti

gestori accreditati convenzionati” & pubblicato I'elenco dei soggetti accreditati per il Sevizio
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PUNTO 2

~ Vengono qui integralmente richiamate le comunicazioni gia inviate al CdA nel corso di precedenti
riunioni dell’OdV.

PUNTO 3 _

Nessuna segnalazione & pervenuta al’OdV

PUNTO 4 - o | S

La Sig.ra Antonella Morandi aggiorna I'OdV che in data 25/08/2015'si e tenuta una riunione in
materia di sicurezza sul lavoro a cui hanno partecipato:

e Dott. Roberto Sacchi - Medico competente di RSGA

e Sig. matteo Cozzani RSPP di RSGA

e Dott. Edoardo Mangili responsabile NIL di RSGA

e Dott.sa Elisa Marchesi Direttore Generale di RSGA

e Sig.ra Antonella Morandi membro OdV di RSGA

Lo scopo della riunione era quello di stabilire se e quali obblighi di verifica dell'idoneita sanitaria
alla mansione , vi sono in capo a RSGA - Servizio NIL (Nucleo Inserimento Lavorativo) in occasione
del’ inserimento al mondo del lavoro di un lavoratore appartenente alle categorie svantaggiate a

causa di problemi derivanti da condizioni di invalidita , dell'idoneita sanitaria alla mansione per

L'RSPP ha proposto uha griglia/modulo guida utile per la rilevazione dei rischi per la salute e la
sicurezza sul luogo di lavoro, da utilizzare in fase di sopralluogo presso 'azienda disponibile ad

ospitare il lavoratore disagiato che il NIL intende inserire.

Il Medico Competente Dott. Sacchi, sottolinea che solo il Medico Competente dell’Azienda
ospitante puo rilasciare I'idoneita alla mansione prevista dal D.Lgs. n. 81/2008; cid detto si & reso
disponibile nel continuare la collaborazione con il NIL per effettuare una valutazione del lavoratore

preliminarmente all'inserimento lavorativo.

Dopo ampia discussione da parte dei partecipanti la riunione, analizzati quali sono gli obblighi in tal
senéo previsti dalla normétiva, la riunione si é chiusa con la deciéione di avviare un pveriodo '
sperimentale durante il quale il personale del NIL utilizzera il modulo di rilevazione dei rischi e,
unitamente alla documentazione sanitaria del lavoratore svantaggiato, verra sottoposta a parere
del Dott. Sacchi.

Sara poi discrezione del Medico Competente dell’Azienda ospitante effettuare una ulteriore visita

per 'emissione del parere di idoneita sanitaria alla mansione, previsto dal D.Lgs. n. 81/2008
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PROSSIMA RIUNIONE OdV

Si programma per il 01 dicembre 2015 ore 14.00 la prossima riunione ordinaria del’OdV.

- . Non avendo altri argomenti da porre in discussione alle ore 16.00 la riunione viene chiusa.

- SOTTOSCRIZIONE DEL VERBALE
Il presente verbale redatto in n. 1 originale viene sottoscritto dal membri parteCIpantl e depositato

presso Risorsa Sociale Gera d’Adda mediante consegna al referente interno Dott. Edoardo Mangili
per 'adempimento degli atti successivi (trasmissione al CdA, archiviazione e caricamento sul

Portale della Regione Lombardia)

Treviglio 08/09/2015
L'Organismo di Vigilanza
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