PIANO FORMAZIONE 2018 ALLEGATO 2
AGENZIA IPOTES! |Copertura

)

ARTECIPANTI CORSO FORMATIVA PERIODO COSTI Bilancio

ertutto il personale in servizio Formazione relativa alla trasparenza e anticorruzione da individuare 2.000,00 NN”_M.anmz*_

ertutto il personale in servizio Decreto 231/01 - Mod Organizzativo da individuare 1.000,00 M_N”Mw%mz__

er il personale nuova assunzione Formazione iniziale sicurezza del lavoro / videoterminali da individuare 1 incontro di 12 ore 200,00 z\_y_.m Comune

LS Responsabile Sicurezza Lavoratori SGl Fornovo S.G. incontro 4 ore 100,00 Azienda

mao:m_m NIL - formazione Certificazione delle competenze da individuare 3 incontri di 5 ore 400,00 NIL

pecifica ( 1 operatore)

m.\mo:m_m NIL - formazione resposabilita sociale d'impresa da individuare 400,00 NIL

pecifica ( 1 operatore)

seminario deontologico "Significato e sfide del diritto nel 1 incontro il
ersonale TUTELA (2 operatori) |perseguimento della giustizia: un approccio deontologico per METE 19/02/2016 dalle 97,60 Tutela
'Assistente Sociale” 9,00 alle 14,00
- S , . . " - 5 incontri dalle

ersonale AFFIDI (1 operatore) |progetto "Reti familiari, affidi, famiglie e risorsa" anno 2016 Provincia di Bergamo 9 15/12 15 - Tutela

m_‘mo:m_m._.cﬁm_m- ,«o_.a.:mm_o:o rete non sei sola Comune di Treviglio / RL - Tutela

pecifica (2 operatori)

mE_N_o. Sociale O.mnmam:mﬂo. formazione sul campo operatori CeAD da individuare 100,00 | 2% moam_m

ormazione Specifica ospedaliera

s Comuni + Risorsa+ Tutela + ; . . . SO Azienda Nil

I Cartella informatizzata ASL/ Risorsa 1 incontro RISORSE  |Tutela AS

__w_r003::_ Risorsa+ Tutela + percorso di supervisione professionale Dott. Merlin 5 incontri 2.808,00 | FNPS -

lirezione + UDP Ripensare la filiera dei servizi per anziani: presa in carico integrata |Univ. Bocconi 3 incontri - ISO Risorse

lirezione + UDP Management dei servizi territoriali Univ. Bocconi 3 incontri - ISO Risorse

reviglio, 15-2-16 Proposta per CDA del 17-2-16 7.105,60
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PIANO FORMAZIONE 2015

AGENZIA IPOTESI  |Copertura CORS! COosTi )
PARTECIPANTI CORSO FORMATIVA PERIODO cosTi Bilancio EFFETTUATI | SOSTENUT! NOTE
visto il programma di assunzione da
effettuarsi nefla seconda parte del
. Azienda Nil non é stato 2015 il corso verra effettuato entro il
Per tutto il personale in servizio Formazione relativa alla trasparenza e anticorruzione da individuare 500,00 |Tutela AS effettuato Ol trim. 2016
visto il programma di assunzione da
effettuarsi nella seconda parte del
Azienda Nil non ¢ stato 2015 it corso verra effettuato entro il
Pertutto il personale in servizio Decreto 231/01 - Mod Organizzativo da individuare 500,00 {Tutela AS effettuato 0|l trim. 2016
si'sono effettuate n. 5 assunzioni - 4
opératori sono in possesso del
Per il personale di nuova assunzione ) Azienda Nil non & stato requisito e un operatore effettuera il
o supplente (2 operatori) Formazione iniziale sicurezza del lavoro / videoterminali da individuare 1 incontro di 12 ore 200,00 {Tutela AS effettuato 0lcorso nel 2016
RLS Responsabile Sicurezza Lavoratori da individuare 1 incontro 4 ore 100,00 Azienda X 97,60
Personale NIL - formazione non & stato
Specifica ( 1 operatore) Certificazione delle competenze da individuare 3 incontri di 5 ore 400,00 NiL effettuato 0[non atlivati dall'ente formatore
Personale NIL - formazione Convegno: ISEE scenari prossimi tra indirizzi nazionali, regionali e
Specifica ( 1 operatore) locali ASL 1 incontro di 4 ore - NIL X 0
Personale NIL - formazione seminario:innovazione nei servizi per anziani. ipotesi di sfondo
Specifica ( 1 operatore) sperimentazioni, lavori in corso comune di Milano 1 incontro di 6 ore - NIL X 0
Personale NIL - formazione .
Specifica ( 1 operatore) il counselling e l'orientamento in ltalia ed in Europa Universita di Padova |2 incontri per 15 ore| - NIL X 0
Personale NIL - formazione non ¢ stato
Specifica ( 1 operatore) resposabilita sociale d'impresa da individuare 400,00 NIL effettuato Oinon attivati dall'ente formatore
Personale NIL - formazione non & stato
Specifica ( 1 operatore) Coaching da individuare 400,00 NIL effettuato 0
PersonaleTutela- formazione ISO
generale (5 operatori) valutazione delle capacita genitoriali ASL/ Risorsa 10 incontridi 1 ora RISORSE Tutela X 0
PersonaleTutela- formazione ' non é stato non & stato effettuato perché I'ASL
generale (3 operatori) lavoro con gli adolescenti NP{ Verdello 7 incontri 1.000,00 Tutela effettuato 0[non ha aderito
PersonaleTutela- formazione i
Specifica (2 operatori) Rete non sei sola comune di Treviglio 4 incontri 200,00 Tutela X 0
As Comuni + Risorsa+ Tutela + |giornata di studio: Mi dica cosa devo fare...I'assistente sociale tra
NIL (4 operatori) deontologia ed etica nel lavoro quotidiano CROAS Lombardia 1 incontro - X 0
PersonaleTutela- formazione I —
Specifica (1 operatore) violenza di genere “IaslBelgante 8 incontri - Tutela X 0

£




PersonaleTutela- formazione

Specifica (1 operatore) allargare lo spazio familiare: essere figl nell'adozione e nell'afiido centro di Ateneo 2 incontri 80,00 Tutela X 80,00
PersonaleTutela- formazione
Specifica (1 operatore) AS Servizio affidi Provincia Bergamo 2 incontri - Tutela X 0
Servizio Sociale Ospedaliero-
Formazione Specifica (1 ass. sociale
operatore) formazione sul campo operatori CeAD ASL di Bergamo 100,00 |ospedaliera X 0
As Comuni + Risorsa+ Tutela + 1SO Azienda Nil
NIL (15 operatori) Cartella informatizzata ASL/ Risorsa 1 incontro RISORSE |Tutela AS’ X 0
. si € ritenuto necessario far
precedere un corso relativo alla
As Comuni + Risorsa+ Tutela + non & stato supervisione professionale che
NiL valutare nei servizi sociali FORMEL 1.000,00 | segr. Sociale  |effettuato verra effettuato nel 2016
As Comuni + Risorsa+ Tutela + |sguardi a confronto: verso ia co-costruzione di nuovi modelli universita i Milano e
NIL operativi del lavoro in tutela minori Bergamo 2 incontri di 6,5 ore - affidi X
AS Comuni (1) Segretariato sociale professionale CROAS Lombardia 2 incontri - segr. Sociale  [X 0
As Comuni + Risorsa+ Tutela +
NIL (1 operatore) Dal progetto educativo individualizzato al Progetto di Vita ASL Bergamo 1 incontro - X 0
PersonaleTutela- formazione Rischi, Responsabilita e dilemmi etici nef lavoro dell'assistente
Specifica (1 operatore) sociale, valutazione di efficacia degli interventi del servizio sociale |BBC on line - X 0
AS Comuni (1) progetto coordinamento sportelli per Iimmigrazione Coordinamento sportelli {1 incontro - X 0
Amministrativo fatturazione elettronica NEASS 2 incontri di 7ore 400,00 azienda X 440,00
VA inclusa
Treviglio, 26 gennaio 2015 Proposta per CDA del 6/2/12015 5.280,00 617,60

aggiornato al 31/12/2015

in approvazione al CDA del mese di febbraio




