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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTkAZIONE E DELIBERAiIONI ASSUNTE
seduta n. 4 del 20 aprile 2016
Il giorno 14 del mese di giugno 2016, alle ore 18,00, presso la sede operativa
dell’Azienda, in Via Dalmazia 2 a Treviglio, si riunisce il Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda Speciale Consortile “Risorsa Sociale Gera D’Adda”,
convocato a norma di Statuto dalla Presidente del CDA, sig.ra Giuseppina Zoccoli
Pranding, per deliberare sui temi programmati nell'ordine del giorno.
Sono presenti alla sedbuta i membri del CDA:
* Abbiati Giuseppe, sub ambito Caravaggio;
* Bugini Dimitri, sub ambito Arcene, Pognano, Lurano, Castel Rozzone ;
¢ Ceresoli Lucia, sub ambito Arzago d’Adda, Casirate d’Adda, Calvenzano;
e Columpsi Marco, sub ambito Fornovo S.G., Mozzanica, Misano di Gera
D’Adda;
» Crespi Patrizia, sub ambito Canonica d’Adda, Pontirolo Nuovo, Fara Gera
d’Adda;
* Monticelli Sara, sub ambito Spirano, Brignano Gera d’Adda, Pagazzano ;
e Zoccoli Prandina Giuseppina, sub ambito Treviglio .
Sono inoltre presenti l'istruttore Amministrativo Roberto Bugini e il direttore
dell’Azienda Elisa Marchesi.
Il Consiglio affida le funzioni di segretario alla sig.ra Elisa Marchesi.
Accertato il rispetto delle condizioni statutarie pér poter deliberare, il Cbnsiglio

esamina le proposte all’ordine del giorno:

1. Approvazione verbale seduta del 17/02/2016, del 20/04/16 e
dell’01/06/16;

2. Regolamento prestazioni agevolate Ambito di Treviglio;

3. Convenzione RSA di Brignano Gera d’Adda per ricoveri di Sollievo
Anziani;

4. Richiesta aspettativa non retribuita AS llaria Perletti;
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Piano assunzioni 2016;

Nomina commissione Bando sostituzioni Assistenti Sociali;
Servizio integrazione disabili sensoriali anno scolastico 2016/2017;
Servizio Assistenza Domiciliare Minori;

Proposta convenzione per valutazione psicologica e
etnopsichiatrica per famiglie straniere;

10. Varie ed eventuali.

© N oW

2015/85

APPROVAZIONE VERBALI SEDUTE PRECEDENTI (17/02/2016
1 20/04/2016 e 01/06/2016)

Allegato 00

Il verbale N. 1 corrispondente alla seduta del 17/02/2016, n. 2 alla seduta del
20/04/201'6 e n. 3 alla seduta delio 01/06/2016 & stato inoltrato ai componenti
del C.D.A. che dichiarano di aver letto.
Poiché I'esame dei documenti non solleva obiezioni, il Presidente ne propone
Vapprovazione.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
con voti favorevoli 5 e 2 astenuti (Consiglieri Monticelli e Abbiati perché
assentiil 17/02/0216)
APPROVA
Il verbale N. 1 corrispondente alla seduta del 17/02/2016, n. 2 alla seduta del
20/04/2016;
PRENDE ATTO

del verbale n. 3 della seduta del Consiglio d’ Amministrazione del 01/06/2016.

2 REGOLAMENTO PRESTAZIONI AGEVOLATE AMBITO DI TREVIGLIO.

Allegati 1

Il direttore ricorda che a seguito dell’approvazione del REGOLAMENTO DELLE
PRESTAZIONI AGEVOLATE AMBITO DI TREVIGLIO, ai sensi del DPR n. 159/2013 di
riforma dell'lSEE, da parte del’Assemblea dei Soci del 28 aprile 2016, &

necessario approvare il documento con l'indicazione delle tariffe agevolate delle
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prestazioni erogate direttamente ai cittadini da RISORSA SOCIALE, ovvero la
compartecipazione ai costi delle visite protette e la compartecipazione dei costi
sostenuti per la collocazione in affido etero familiare di minori da parte della
famiglia d’origine;

Segue discussione sulle opportunita e criticita connesse alia richiesta di
pagamento di prestazioni alle famiglie fragili a carico dei servizi aziendali e la
Presidente del CDA Giuseppina ZoccolivPrandina propone l’applicazione delle

tariffe in via sperimentale a decorrere dallo 01/05/2017;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
con voto unanime
PRENDE ATTO
del REGOLAMENTO PRESTAZIONI AGEVOLATE AMBITO DI TREVIGLIO
E APPROVA
it documento relativo alle tariffe delle prestazioni agevolate erogate ai cittadini
direttamente da RISORSA SOCIALE in via sperimentale per 12 mesi e con
decorrenza 01/05/2017, allegato 1 al presente provvedimento quale parte

integrante e sostanziale.

3 | CONVENZIONE CON RSA DI BRIGNANO GERA D’ADDA PER RICOVERI DI SOLLIEVO | Allegatin. 2
ANZIANI.

viene comunicato che, come deliberato dall’Assemblea dei Sindaci del 25
febbraio 2016, sono stati presi contatti con la Fondazione RSA Aresi di Brignano
per la stipula della nuova convenzione per un posto di ricovero di sollievo per

anziani e che tale convenzione decorrera dallo 01/08/2016.
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Il direttore spiega che il costo proposto alla RSA ARESI e applicato & di €

1.500,00= a trimestre, in linea con i costi della convenzione gia in essere con la

Fondazione Anni Sereni di Treviglio e che a copertura saranno utilizzati, come

definito dall’Assemblea dei Sindaci, i Fondi per le Non Autosufficienze assegnati

all’Ambito di Treviglio;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
con voto unanime
~APPROVA

la bozza di convenzione che sara sottoscritta con la RSA don Aresi di Brignano

per un posto di sollievo, allegato 2 al presente provvedimento quale parte

integrante e sostanziale.

4 RCHIESTA ASPETTATIVA NON RETRIBUITA AS ILARIA PERLETTIL. Allegato 00

il Direttore Elisa Marchesi informa il Consiglio di Amministrazione che la
dottoressa llaria Perletti, Assistente Sociale del Servizio Tutela Minori
dell’Azienda ha presentato richiesta di aspettativa non retribuita per motivi
familiari e per un anno solare.
Come richiesto dalla Presidente durante la seduta informale dello 01/06/2016, il
Direttore spiega che dall'approfondimento del CCNL, I'Azienda & tenuta a
concedere tale aspettativa.
Segue una breve discussione ed al termine, all’'unanimita dei present;,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

APPROVA
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la richiesta di aspettativa non retribuita inoltrata per un anno inoltrata dalla

dottoressa llaria Perletti, Assistente Sociale del Servizio Tutela Minori

dell’Azienda.

5 | PIANO ASSUNZIONI 2016 E TRIENNALE ED EVENTUALI SOSTITUZIONI. Allegato 3

Il direttore illustra al Consiglio d’Amministrazione il documento denominato

“PIANO ASSUNZION! 2016 E TRIENNALE ED EVENTUALI SOSTITUZIONI” all’uopo

consegnato ai presenti ed evidenzia che:

a_

il Comune di Treviglio ha richiesto un ampliamento dell’articolo 2 del
Contratto di Servizio con 'inserimento del Servizio sociale professionale
— segretariato sociale {Assunzione unita di personale Assistente Sociale
D1 a tempo determinato e assunzione unita di Coadiutore Amministrato
Bl - categorie protette a tempo indeterminato — 36 ore — per lo

sportello di segretariato sociale);

la dottoressa Bertino Francesca, Assistente Sociale presso i comuni di
Brignano Gera d’Adda e Pagazzano, ha presentato le proprie dimissioni
e che i comuni in parola hanno presentato richiesta di stabilizzazione
della dottoressa Clara Fumagalli e che su richiesta degli stessi comuni
interessati, il monte ore assegnato sara 32 ore {26 presso il comune di

Brignano Gera d’Adda e 6 presso il comune di Pagazzano;

c- sarebbe opportuno provvedere, al fine di rispondere alla richiesta

inoltrata dal comune di Treviglio e mantenere, come indicato dalla

normativa vigente, i contratti a tempo determinato nell’ordine del 20%
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dei contratti a tempo indeterminato, stabilizzare anche la dottoressa

Alessandra Mora, Assistente Sociale presso i Comuni di Castel Rozzone

(16 ore settimanali) e Lurano (18 ore settimanali);

d- vista la delicatezza delle istruttorie e dei progetti del Servizio Tutela

Minori sara necessaria le seguente riorganizzazione:

v

la dottoressa Eleonora Raimondi, Assistente Sociale dei Comuni di
Calvenzano e Fornovo San Giovanni, passerebbe al Servizio Tutela
Minori in virtl dell’esperienza gia maturata presso tale servizio in

passato;

la dottoressa Annachiara Roderi, Assistente Sociale di Arzago
d’Adda e Casirate d’Adda, lascerebbe il comune di Casirate d’Adda
per occuparsi del Comune di Calvenzano presso il quale avrebbe lo

stesso responsabile di servizio;

che per la copertura del Servizio Sociale Professionale -
Segretariato Sociale dei Comuni di Casirate d’Adda e Fornovo San
Giovanni si provvedera ad una nuova assunzione a tempo
determinato per la durata di un anno a copertura dell’aspettativa
concessa alla dottoressa llaria Perletti, Assistente Sociale a tempo

pieno e a tempo indeterminato;

e- al fine di garantire tutte le sostituzioni necessarie, presenti e future, sia

dell’Azienda che dei Comuni Soci, € stato bandito il nuovo concorsoc per

Assistenti Sociali.

Segue un’approfondita discussione e la Presidente propone che i Comuni

interessati ai cambiamenti scrivano una nota di conferma.
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Al termine della discussione, all’'unanimita dei presenti,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
APPROVA
il documento denominato “PIANO ASSUNZIONI 2016 E TRIENNALE ED
EVENTUALI SOSTITUZION!I” e le proposte di riorganizzazione interna illustrate
dal direttore, allegato 3 al presente provvedimento quale parte integrante e
’ sostanziale.
6 | NOMINA COMMISSIONI: Allegato 00
=  BANDO SOSTITUZIONI ASSISTENTI SOCIALI
In riferimento ai seguenti bandi, il Direttore propone la nomina delle
seguenti Commissioni:
> BANDO SOSTITUZIONI ASSISTENTI SOCIALI
Bassoli Lucia, Bugini Roberto e Perletti Haria.
Ad integrazione, il direttore chiede la nomina delle commissioni relative al:
> BANDO PROGETTI DI PREVENZIONE
Bassoli Lucia, Bugini Roberto e Brambilla Marcello.
» BANDO HOUSING SOCIALE:
Brambilla Marcello, Bugini Roberto e D’Elia Patrizia, funzionario del
Servizio Sociale del Comune di Treviglio.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PRENDE ATTO E APPROVA ALL'UNANIMITA’
le Commissioni proposte dal direttore.
7 | SERVIZIO INTEGRAZIONE DISABILI SENSORIALI ANNO SCOLASTICO 2016/2017. Allegato 00
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| Il dott. Roberto Buginbi presenta il documentb di sintesi relativo al Servizio di

Integrazione Scolastica dei Disabili Sensoriali, all’'uopo distribuito ai presenti,

evidenziando che la sperimentazione dell’ASE a favore dei disabili sensoriali di

Ambito che ha incarico 19 alunni, di cui 7 seguiti direttamente

dal’ Amministrazione Provinciale e 12 seguiti da personale che RISORSA SOCIALE

reperisce attraverso gli enti accreditati ASE e ADH, proseguira anche per I'anno

scolastico 2016/2017 e che il volume di spesa, circa € 85.000= annui, sara in

capo alla provincia e che il ricavo di pari importo é gia allocato al bilancio di

previsione dell’esercizio 2016;

i CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PRENDE ATTO E APPROVA ALL'UNANIMITA’

Il proseguimento del Integrazione Scolastica dei Disabili Sensoriali anche per

I’'anno scolastico 2016/2017.

8 | SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE MINORI. Allegato 00

Il direttore spiega che Il Servizio di Assistenza Domiciliare Minori & stato affidato
mediante gara d’appalto al CONSORZIO CUM SORTIS di Treviglio per il periodo
01/10/2014 a1 30/09/2016 e riguarda sia il servizio al “domicilio” dei minori e
delle loro famiglie, che gli incontri protetti.

In particolar modo che:

ADM é rivolta a favore di:
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* minori appartenenti a nuclei familiari con patologie conclamate e
“disturbanti” per il loro sviluppo, con una evidente carenza di
attenzione verso i bisogni affettivi ed educativi;

* minori inseriti in contesti familiari con gravi problematiche sociali e
culturali;

* minorisoggetti a provvedimenti dell’Autorita Giudiziaria.

gli INCONTRI PROTETTI sono rivolti a favore di nuclei familiari soggetti a

provvedimento dell’autorita giudiziaria;
Roberto Bugini spiega che per il proseguo dei due servizi in oggetto le possibilita
di gestione possono essere:
1. Espletamento di una nuova gara d’appalto “classica”;
2. Espletamento di una gara di co-progettazione;
3. Espletamento di una procedura di accreditamento.
e che al fine di trovare la strategia amministrativa pil snella e piu rispondente
alle esigenze dei servizi stessi e a garanzia di scelte manageriali in linea con le
~ finalita aziendali, sono stati avviati dei confronti con i colleghi di altre aziende e
si sta approfondendo la normativa di settore.
Visti i tempi ristretti sia per I'approfondimento, che per I'espletamento di una
delle procedure elencate, si propone una proroga alle medesime condizioni del
contratto in essere con il Consorzio CUM SORTIS di Treviglio per 3 mesi, ovvero
fino al 31/12/2016.
Segue una breve discussione ed al termine, all’'unanimita dei presenti,
iL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

APPROVA
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di proporre al Consorzio CUM SORTIS di Treviglio una proroga per 3 mesi alle

medesime condizioni del contratto in essere, ovvero fino al 31/12/2016.

2015/93

9 | PROPOSTA CONVENZIONE PER VALUTAZIONE PSICOLOGICA ED

ENTNOPSICHIATRICA PER FAMIGLIE STRANIERE.

Allegato 00

I| Direttore Elisa Marchesi spiega che & sempre piu emergente la necessita di
somministrare alle famiglie straniere delle valutazioni psicologiche ed
etnopsichiatriche che i servizi specialistici dell’ASST Bergamo Ovest non
effettua.
A tal fine propone che sarebbe opportuno stipulare una convenzione con
un’organizzazione specializzata nel campo.
La convenzione potrebbe essere inserita tra le azioni previste nel progetto
“MISURA PER MISURA ATTO SECONDO: INTEGRAZIONE” — avviso FAMI (Fondo
Asilo, Migrazione e Integrazione)} — Ministero dell'interno, nel quale Risorsa
Sociale € partner di Regione Lombardia per la realizzazione dello stesso.
Dopo una breve discussione di approfondimento, all’'unanimita

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

APPROVA

La proposta del direttore di stipulare una convenzione con un’organizzazione
specializzata nelle valutazioni psicologiche ed etnopsichiatriche deille famiglie
straniere e da mandato al direttore di esplorare quali organizzazioni a livello
provinciale e/o regionale potrebbero rispondere alle nuove ed emergenti

problematiche delle famiglie straniere.

10 | VARIE ED EVENTUALI.

Allegato 00
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N.

2015/94

- Hdirettore informa il Consiglio di Amministrazione che:

PATS di Bergamo ha assegnato all’Azienda un contributo € 10.000 per
I'attivita di coordinamento provinciale espletata dal dott. Marcello
Brambilla su mandato dell’Ufficio Sindaci in merito ai progetti che
prevedono il reperimento di risorse europee a favore di tutti gli ambiti
territoriali;

per completare gli adempimenti previsti dal DPCM 13 novembre 2014,
che introduce la gestione informatizzata degli atti, sara necessario
provvedere all’acquisto di un software relativo al protocollo
informatizzato ed altri interventi di miglioria agli strumenti gia esistenti

(eliminazione dei fax cartacei).

Dopo una breve discussione di approfondimento, all’unanimita

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRENDE ATTO E APPROVA

dando mandato al direttore di provvedere alle istruttorie conseguenti, ovvero:

di iscrizione tra i ricavi d’esercizio il contributo assegnato dall’ATS di
Bergamo per lattivita svolta su mandato dell’Ufficio Sindaci a livello

provinciale dal dott. Marcelio Brambilla;

di provvedere all’acquisizione dei preventivi necessari all'acquisizione .

degli strumenti informatici per la gestione informatizzata degli atti come

definito dal DPCM 13 novembre 2014.

La seduta é tolta dal Presidente alle ore 20:00.

ALLEGATH:

VERBALE CDAN. 4 DEL 14/06/2016




LIBRO VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA AZIENDA SPECIALE CONSORTILE

F.:034450601867
PIAZZA GARIBALDI N.9
24043 CARAVAGGIO (BG)
N. REA BG- 379453

1- DOCUMENTO TARIFFE PRESTAZIONI AGEVOLATE

2- BOZZA CONVENZIONE RSA DON ARESI DI BRIGNANO PER 1 POSTO DI

SOLLIEVO PER ANZIANI

3- PIANO ASSUNZIONI 2016 E TRIENNALE ED EVENTUALI SOSTITUZIONI

Il presente verbale ¢ stato letto, approvato e sottoscritto.

Treviglio, 14 giugno 2016

{L PRESIDENTE IL SEGRETARIO

s i e
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RISORSA SOCIALE
GERA D'ADDA

Allegato 1

TARIFFE DELLE PRESTAZIONI SOCIALI AGEVOLATE
RISORSA SOCIALE ASC

I Regolamento Prestazioni Sociali Agevolate dell’Ambito di Treviglio, approvato
dall’Assemblea dei Sindaci del 12 novembre 2015 e recepito dall’Assemblea dei
Soci il 28 aprile 2016, prevede che le tariffe delle prestazioni agevolate siano
definite dalle singole giunte comunali dei comuni soci.

Per le prestazioni agevolate erogate direttamente da RISORSA SOCIALE ai
cittadini, la competenza della definizione delle tariffe spetta al CDA Aziendale.
Relativamente ai servizi:

*  SERVIZIO TUTELA MINORI — SCHEDA 3

*  ASSISTENZA DOMICILIARE MINORI — SCHEDA 9

*  NUCLEO INSERIMENT! LAVORATIVI — SCHEDA 15

*  ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLASTICA — SCHEDA 23

il regolamento stabilisce che non & prevista alcuna compartecipazione da parte
dell’utenza; mentre stabilisce la compartecipazione ai seguenti prestazioni:

* Compartecipazione al costo del Servizio di Incontri Protetti — SCHEDA 10
» Compartecipazione al costo dei contributi erogati alle famiglie affidatarie ~
SCHEDA 17

1- COMPARTECIPAZIONE AL COSTO DEL SERVIZIO DI INCONTR! PROTETTI —
SCHEDA 10

La compartecipazione al costo del servizio avviene secondo le modalita

.specificate all’articolo 8, comma 1, del “Regolamento Prestazioni Sociali
Agevolate”, ovvero utilizzando la progressione lineare secondo la
seguente formula matematica:

(IsEE UTENZA - ISEE INizZIALE) X (% MAX - % MIN.)
C0ST0 A CARICO DELL'UTENTE = €osT0 MINIMO +

(ISEE FINALE - ISEE INIZIALE)
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> ISEE MINIMO -> € 10.000,00 = €

2,50 orari , e

COSTO ORARIO: € 25,00 \

"4 ISEE MASSIMO -> € 22.000,00 = €
5,00 orari

2- COMPARTECIPAZIONE AL COSTO DElI CONTRIBUTI EROGATI ALLE FAMIGLIE
AFFIDATARIE — SCHEDA 17 - ’

La compartecipazione al costo da parte dei genitori del minore non &
prevista per tutta la durata del primo anno di affido.

Limporto dei contributi per I'affido etero-familiare erogati alle famiglie
affidatarie sono definiti dall’articolo 8 del documento denominato “Linee Guida
per la gestione associata degli interventi di accoglienza di minori e genitori soli
con bambini presso strutture residenziali e presso famiglie affidatarie”
approvato dall'Assemblea dei Sindaci del 21/05/2014, ovvero:

v’ € 400,00 per affido a tempo pieno di un minore di etd compresa
tra3 e 14 annj;

v’ € 450,00 per affido a tempo pieno di un minore di eta inferiore a
3 e superiore a 14 anni o con disabilita certificata ai sensi delia
legislazione vigente in materia;

v € 200,00 per affido a tempo parziale.

Successivamente, la compartecipazione al costo sostenuto da RISORSA SOCIALE
per I'affido a tempo pieno é calcolata come definito dall’art. 8, comma 1 del
“Regolamento Prestazioni Sociali Agevolate”, ovvero utilizzando la
progressione lineare secondo la seguente formula matematica:

(ISEE UTENZA - ISEE INIZIALE) X (% MAX - % MIN.)
C0STO A CARICO DELL'UTENTE = Cosro MINIMO +
’ (ISEE FINALE - ISEE INIZIALE)
ISEE MINIMO ISEE MINIMO
N
co A:::S gTO €10.000 €22.000
COMPARTECIPAZIONE 10% COMPARTECIPAZIONE 20%
€400,00 €40,00 €80,00
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€450,00 €45,00 €90,00

€ 200,00 , €10,00(*) _ €40,00

(*) la compartecipazione per questo step & del 5%

In ottemperanza ai criteri del Regolamento in parola, i contributi a
carico della famiglia d’origine decorreranno ad un anno dal recepimento
dello stesso da parte dell’Assemblea dei Soci, ovvero dallo 01/05/2017
ed in via sperimentale per un anno.

Le tariffe agevolate a carico dei cittadini saranno fatturate da RISORSA
SOCIALE alie famiglie interessate.

VERBALE CDAN. 4 DEL 14/06/2016
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Aliegato 2

CONVENZIONE TRA
LAZIENDA SPECIALE CONSORTILE “RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA”

E CASA OSPITALE DON PIETRO ARESI ONLUS DI BRIGNANO GERA D’ADDA
PER RICOVERI TEMPORANEI

PREMESSA

L'Azienda Speciale Consortile Risorsa Sociale Gera d’Adda di Treviglio (di seguito
denominata ASC) ha avviato la messa in rete dei servizi territoriali e residenziali, cosi
come previsto dal Piano di Zona approvato, al fine di soddisfare i bisogni espressi dalla
popolazione anziana con servizi e prestazioni specifici e differenziati.

L’ASC, pertanto, intende stipulare la presente convenzione con le residenze sanitarie
assistenziali per anziani che hanno dichiarato la propria disponibilita per alcuni posti
letto, autorizzati efo accreditati, per ricoveri temporanei con la finalitd di sostenere il
nucleo familiare sostituendolo per periodi definiti e programmati per consentire un
sollievo temporaneo dai compiti di cura e assistenza in previsione di un successivo
rientro dell’anziano al proprio domicilio.

TUTTO CIO PREMESSO

L’anno 2016, giorno ...... del mese di .............

L'Azienda Speciale Consortile Risorsa Sociale Gera d’Adda con sede a Caravaggio, Piazza
Garibaldi 9, C.F. e P.I. 03445060167, nella persona del Direttore dott.ssa Elisa Marchesi

la Fondazione Casa Ospitale Don Pietro Aresi Onlus con sede a Brignano Gera d’Adda, via
Facchinetti n. 2, C.F. 84002250169, P.I. 02110110166, rappresentata legalmente dal
Presidente pro tempore dott. Marco Ferraro.

VERBALE CDA N. 4 DEL 14/06/2016
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S1 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

1) ASC si avvale, per gli interventi a favore di bisogni di residenzialita espressi a
premessa, delle prestazioni della Casa Ospitale Don Pietro Aresi Onlus di Brignano Gera
d’Adda per n. 1 posti letto autorizzati e/o accreditati per ricoveri temporanei.

2) Uammissione & concordata dal referente nominato dall’ASC con la struttura, in

relazione alle domande di ricovero pervenute dai Servizi Sociali competenti.

La struttura si impegna:

O ad adeguarsi alle procedure d’ammissione degli ospiti previste nei successivi
specifici articoli;

O  redigere e mantenere aggiornate le cartelle individuali degli ospiti;

Q garantire V'assistenza medica, farmaceutica ed assistenziale di base, secondo le
disposizioni regionali e nazionali vigenti;

U mettere a disposizione n. 1 posto letto per ricoveri temporanei alla tariffa di Euro
75,00= giornalieri esente IVA a carico della famiglia.

3) La durata del ricovero:

3.a sara prevista fino ad un massimo di trenta giorni per situazioni che:

" necessitano di una momentanea sostituzione della famiglia che garantisce
abitualmente I'assistenza necessaria per periodi di ferie, stress elevato, ricoveri
ospedalieri ecc.;

* richiedono un ricovero di durata breve e definita per rispondere ai bisogni
assistenziali specifici pill opportunamente trattabili in struttura residenziale
{momentanea perdita o riduzione del livello di autosufficienza).

3.b) potra essere prorogata, eccezione dei mesi di luglio e agosto, nella misura massima
di ulteriori 30 giorni, in accordo con il Referente della struttura.

4) L'ASC corrispondera alla Casa Ospitale Don Pietro Aresi Onlus una quota annua pari a
Euro 6.000,00; la quota sara corrisposta in rate trimestrali su presentazione da parte
della struttura di debita fattura elettronica.

5) La presente convenzione ha durata dallo 01/08/2016 al 31 Dicembre 2017,

Trascorso questo periodo, previa opportuna verifica, potra essere riconfermata oppure
aggiornata con nuovo atto. La stessa convenzione puod essere disdetta da entrambe le
parti con esplicite motivazioni almeno tre mesi della scadenza prevista, concordata o
naturale.

6) La presente convenzione pud essere risolta dai contraenti nel caso di mancato
rispetto di quanto sopra concordato. Entrambe le parti possono rescindere dalla
presente convenzione qualora a seguito di contestazione scritta degli addebiti e
successiva diffida, una delle parti persista nelle inadempienze rilevate, fatto salvo due
mesi di preavviso prima dellinterruzione degli interventi in atto.

7) Per qualsiasi problema di carattere organizzativo e gestionale si fa riferimento per

I’ASC al Direttore Dott.ssa Elisa Marchesi e per la Casa Ospitale Don Pietro Aresi Onlus
di Brignano Gera d’Adda al Dottor Marco Ferraro, che potranno a loro volta nominare

VERBALE CDAN. 4 DEL 14/06/2016
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un operatore delegato, a seconda delle situazioni e necessita, e al protocollo operativo

allegato al presente atto.

LETTO, CONFERMATO, SOTTOSCRITTO

Treviglio,
it Direttore IL Presidente
Risorsa Sociale Gera d’Adda a.s.c. Fondazione Casa Ospitale
Don Pietro Aresi Onlus
Dott.ssa Elisa Marchesi dott. Marco Ferraro

VERBALE CDAN. 4 DEL 14/06/2016
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Allegato 3

FABBISOGNO E PIANO DELLE ASSUNZIONI ANNO 2016

trasformazione contratto a tempo indeterminato part time per assistente sociale dei comuni di Brighano Gera d'Adda e
Pagazzano con decorrenza dal 07/06/2016 per n. 32 ore; e trasformazione del contratto a tempo determinato in tempo
indeterminato dell'assistente sociale dei Comuni di Lurano e Castel Rozzone.

\ssunzione unita di personale Assistente Sociale a tempo determinato — 36 ore — per lo sportello di segretariato sociale.
Assunzione unita di personale Coadiutore Amministrato B1 categorie protette a tempo indeterminato — 36 ore — per lo

sportello di segretariato sociale.

Sostituzione Direttore Azienda dal 01-11-16

assunzione a libera professione personale psicologo sportello adolescenti

sostituzione assistente sociale tempo pieno - NIL dalio 01/12/2016

PIANO DELLE ASSUNZIONI ANNO 2017

ssunzione a tempo indeterminato o a libera professione part time per personale psicologo servizio tutela/affidi/comuni

assunzione a tempo indeterminato o a libera professione part time per personale psicologo servizio NiL

PIANO DELLE ASSUNZIONI ANNO 2018

RESPONSABILE UDP
OPERATORE UDP
PSICOLOGO NIL

VERBALE CDAN. 4 pEL 14/06/2016




