LIBRO VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA AZIENDA SPECIALE CONSORTILE

C.F.:03445060167
PIAZZA GARIBALDI N.9
24043 CARAVAGGIO (BG)
N. REA BG- 379453

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DELIBERAZIONI ASSUNTE
seduta n. 8 del 3 ottobre 2017
Il giorno 3 del mese di ottobre 2017, alle ore 18,00, presso la sede di Risorsa
Sociale, si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale
Consortile “Risorsa Sociale Gera D’Adda”, convocato a norma di Statuto dalla
Presidente uscente del CDA, sig.ra Giuseppina Zoccoli, per deliberare sui temi
programmati all'ordine del giorno.
Sono presenti alla seduta i membri del CDA:
e Zoccoli Giuseppina, sub ambito Treviglio
e Ferrari Elio, sub ambito Arcene, Pognano, Lurano, Castel Rozzone;
e Ariuolo Claudia, sub ambito Caravaggio;
e Monticelli Sara, sub ambito Spirano, Brignano Gera d’Adda, Pagazzano;
e Crespi Patrizia, sub ambito Canonica d’Adda, Pontirolo Nuovo, Fara Gera
d’Adda;
e Ferrari Sara, sub ambito Arzago d’Adda, Casirate d’Adda, Calvenzano;
e Columpsi Marco, sub ambito Fornovo S.G., Mozzanica, Misano di Gera
D’Adda.
Sono inoltre presenti:
e il Direttore dell’Azienda dott. Roberto Bugini;

s Iistruttore tecnico dell’Azienda dott. Marcello Brambilla.

{l Consiglio affida le funzioni di segretario al dott. Roberto Bugini.

Accertato il rispetto delle condizioni statutarie per poter deliberare, il Consiglio

esamina le proposte all'ordine del giorno:
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1. Approvazione dei Verbali delle sedute del 4 Settembre 2017 e del
20 Settembre 2017;
2. Presa d’atto documento di funzionamento dell’Organismo di
Vigilanza;
3. Presa d’atto graduatorie Buoni Sociali Care Giver e Assistenti
Familiari (FNA) per I'erogazione ai cittadini beneficiari;
4. Piano assunzioni 2017 — aggiornamenti;
5. Seminario sulla Riforma del Terzo Settore;
6. Utenze aziendali e per la residenzialita leggera
7. Varie ed eventuali:
- presa visione Bandi Politiche Abitative
- presa visone Bandi Dopo di Noi
1 | Approvazione dei Verbali delle sedute del 4 Settembre 2017 e del 20 Settembre 2017 | Allegato 00
I verbali N. 6 e n° 7, corrispondenti alle sedute del 4/09/2017 e del 20/09/2017,
sono stati letti ai componenti del C.D.A.
Poiché I'esame dei documenti non solleva obiezioni, il Presidente ne propone
Vapprovazione.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
all" unanimita dei presenti
APPROVA |
I verbali N. 6 e n° 7, corrispondenti alle sedute del 4/09/2017 e del 20/09/2017
2 | Presa d’atto documento di funzionamento dell’Organismo di Vigilanza Allegato 01
Il Direttore presenta al CDA il documento in oggetto, approvato dal’'ODV Dott
Marco Bertocchi nella seduta del 29/06/2017.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PRENDE ATTO
Presa d’atto graduatorie Buoni Sociali Care Giver e Assistenti Familiari (FNA) per
3 Allegato 00

I’erogazione ai cittadini beneficiari
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Il Direttore presenta al CDA le graduatorie dei Buoni Sociali Care Giver e

Assistenti Familiari (FNA), approvate dalla Commissione prevista dal Bando, per

I'erogazione ai cittadini beneficiari.

AMBITO DI TREVIGLIO - FNA 2016 - GRADUATORIA BANDO "BUONO CARE GIVER"

Iz
POSIZIONE INIZIALE ? ;3:::0‘“
CRAGUATORIA COGNOME bemoficalrio COMUNE RESIDENZA IMPORTO BUONO
NOME
2016

1 P.S. * TREVIGLIOC € 1.800,00

2z S.B. b TREVIGLIO € 1.200,00

3 C.G. - TREVIGLIO €933,33

a LG M. - TREVIGUO € 1.800,00

S E.LM. - CARAVAGGIO € 1.800,00

6 M.NL. M TREVIGLIO € 1.800,00

7 T.L. * CARAVAGGIO € 1.800,00

8 B.G. ‘ ARCENE € 600,00

9 G.V. > CARAVAGGIO € 1.200,00

10 D.D. - TREVIGLIO € 1.200.00

11 P.F s SPIRANO € 1.800,00

i2 AP, * TREVIGLIO € 1.800,00

13 C.G. > TREVIGLIO € 1.420,00

14 AE. - TREVIGLIO € 390,00

15 AAL - TREVIGLIO € 1.200,00

16 O.p. = TREVIGLIO € 1.200,00

17 LG, * CALVENZANG € 600,00

18 B5.D. s LURANO € 1.800,00

19 F.A_ - ARCENE € 600,00

20 G.G. * PONTIROLO NUOVO € 1.200,00

21 5.M. M ARCENE € 1.200,00

22 ML.A * TREVIGLIO € 1.800,00

23 P.F. * CASTEL ROZZONE € 1.200,00

24 R.M.L M TREVIGLIO € 1.200,00

25 L5.L - ARZAGO D'ADDA € 90,00

26 F.F.G. * SPIRANO € 1.800,00

27 A.M.G M TREVIGLIO €1.200,00

28 N.C. - TREVIGLIO € 1.800,00

29 LY. - CASTEL ROZZONE € 1.800,00

30 5.P.L. - CASTEL ROZZONE € 286,67

31 M.P - FARA GERA D'ADDA € 1.800,00

32 AL - "ARZAGO D'ADDA € 600,00

33 PA. "~ PAGAZZANO € 1.800,00

34 N.G_ - CASTEL ROZZONE €1.200,00

35 .G, = CANONICA D'ADOA € 1.800,00

36 F.S. = MOZZANICA € 1.800,00

37 F.G. - BRIGNANO GERA D'ADDA € 600,00

38 L.G. > TREVIGULIO € 1.800,00

39 C.O. - TREVIGLIO € 1.800,00

a8 R.M. ¢ CASYEL ROZZONE € 1.800,00

41 G.A. . SPIRANO € 1.800,00
a2 E.A. . TREVIGLIO € 1.800,00

a3 G.G.B * CASIRATE D'ADDA € 880,00
A4 Ll * PAGAZZANG ammesso ma non finanziate per esaucimento fondi
45 M.G. * CARAVAGGIO ammaosso ma non finanziato per esaurimento fondi
46 Fi * CASIRATE D'ABDA ammesso ma non flaanziato per esaurimento fondi
azr? B.R. TREVIGLIO ma non fi iato per esaurimento fondi
a8 S.1. TREVIGLIO ma non fi iato per csaurimento fondi
as C.N.M TREVIGLIO ma non fi iato per esaurimento fondi
50 N.G. CASTEL ROZZONE ma non fi i per esaurimento foadi
51 P.A. SPIRANO ammiesse ma non finanziato per esaurimenta foad!
52 E.F. CASTEL ROZZONE ammesso ma non finanziato per esaurimenta fondi
53 P.G. CARAVAGGIO ma non fi per esaurimento fondi
54 M.E. ARZAGQO D'ADDA ma non fi per esaurimento fondi
55 B.AA. LURANO ma non fi per esauri a fondi
56 AZ TREVIGLIO ammesso ma non finanato per esaurimento fondi
57 M.A ARZAGC D'ADDA ammesso ma noa finanziato per esaurimento fondi
58 A.S TREVIGLIO an ma non fi o per esaurimento fondi
59 P.E TREVIGLIQ ammesso ma non [iNanziato per esaurimento fondi
60 P.G. TREVIGLIO ma noa fin i per esaurimento fondi
61 T.A. CARAVAGGIO ammesso ma non finanziato per esaurimento fondi
62 C.G. PAGAZZANG armmessa ma non finanziato per esaurimento fondi
€3 D'Aa.C. MOZZANICA ammesso ma non finanziato per esaurimento fondi
64 S.P.G. TREVIGLIO ammesso ma aon finanziato per esaurimento fondi
65 S.5. POGNANG ar ma aon fi iato per esaurimento fondi
&6 1.C. TREVIGLIO ammesso ma non finanziate per esaurimenta foadi
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N. REARABITO DR TREVIGLIO - FNA 2016 - GRADUATORIA BANDO "BUONO BADANTI"
PRIORITA' IN
POSIZIONE QUANTO (NIZIALI
GRADUATORIA COMUNE RESIDENZA BENEFICIARIO COGNOME IMPORTO BUONO
NOME
2016
1 TREVIGUIO > S.t. € 293,33
2 TREVIGLIO * L.A. € 1.600,00
3 CANONICA * P.l € 1.600,00
4 BRIGNANO * G.E. € 1.600,00
S TREVIGLIQ * B.C. € 1.600,00
6 TREVIGLIO * M.G. € 1.600,00
7 CANONICA * C.A. € 1.600,00
8 TREVIGLIO * T.M. € 720,00
9 TREV{GLIO * V.G. € 1.600,00
10 CARAVAGGIO * S.L. € 1.600,00
11 LURANO * G.V. € 1.600,00
12 MOZZANICA * C.E. € 226,67
13 TREVIGLIO * B.E. € 1.600,00
14 MOZZANICA * ALT. € 1.600,00
15 CASIRATE * P.E. € 1.600,00
16 CARAVAGGIO * B.F. € 1.600,00
17 TREVIGLIO C.E. € 1.600,00
18 TREVIGLIO P. A. € 146,67
19 TREVIGLIO G.P. € 1.600,00
20 CASTEL ROZZONE R.A. € 1.600,00
21 TREVIGLIO P.C. € 1.600,00
22 ARCENE M.G. € 1.600,00
23 PONTIROLO B.S. € 1.600,00
24 LURANO C.B. € 1.600,00
25 PONTIROLO M.S. € 1.600,00
26 MOZZANICA T.L. € 1.600,00
n.a. TREVIGLIO G.R.M. non ammesso
l [ ek ey
Graduatoria aggiornata al 05/10/2017 al
1L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PRENDE ATTO
4 Piano assunzioni 2017 — aggiornamenti Allegato 00

Il Direttore presenta al CDA il Piano Assunzioni 2017 e 2018.
PIANO DELLE ASSUNZIONI ANNO 2017 =
*  ASSUNZIONE ASSISTENTE SOCIALE PART TIME (18 ORE) -~ TEMPO

DETERMINATO NIL-17/02/2017 — 31/12/2017
(a seguito dimissioni AS Taverna)

= INCARICO LIBERA PROFESSIONE PART TIME (25 ORE) PER EDUCATORE
PROFESSIONALE NiL-01/03/2017

= ASSUNZIONE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (36 ORE) — TEMPO
INDERMINATO - 03/07/2017
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20 ORE AZIENDA
16 OREPERUDP
*  ASSUNZIONE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (36 ORE) — TEMPO
INDERMINATO ~ 18/09/2017
(a seguito dimissioni Baroni)
= INCARICO LIBERA PROFESSIONE PART TIME (15 ORE) PER PSICOLOGO
SERVIZIO AFFIDI/TUTELA MINORI — ISTRUIRE PROCEDIMENTO DI
MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER COSTITUZIONE ALBO
»  BANDO ASSISTENT! SOCIALI PER STABILIZZAZIONE DI 1 POSTO PER
SERVIZIO DI SEGRETARIATO SOCIALE — ISTRUIRE CONCORSO PUBBLICO
= SCADENZA AL 31/12/2017 |INCARICO LIBERO PROFESSIONALE
RESPONSABILE UFFICIO DI PIANO (POSSIBILITA” DI PROROGA FINO AL
28/02/2018 DEL PRECEDENTE INCARICO ASSEGNATO PER 34 MESI)
PIANO DELLE ASSUNZIONI ANNO 2018
= ASSUNZIONE ASSISTENTE SOCIALE PART TIME (18 ORE) — TEMPO
DETERMINATO NiL-01/0/2018 —31/12/2018
=  PROROGA LIBERA PROFESSIONE PART TIME (25 ORE) PER EDUCATORE
PROFESSIONALE NIL—-01/03/2018 —28/02/2020
=  RESPONSABILE UDP
*  PROROGA INCARICO PSICOLOGO SPAZIO ADOLESCENT!I (DOTT.
BIGLIARD!) FINO AL 31/03/2019
= ASSUNZIONE MEDIANTE STABILIZZAZIONE AS A SEGUITO DI CONCORSO
PUBBLICO ESPLETATO NEL 2017
= ASSUNZIONE AS PART TIME PER SIA (??? LIBERA PROFESSIONE)
= SCADENZA PSICOLOGO NIL - 15/07/2018
Non si possiedono ancora gli elementi per programmare le assunzioni sul 2019
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'UNANIMITA
APPROVA
GLI AGGIORNAMENT! AL PIANO ASSUNZIONI 2017 e 2018
5 Seminario sulla Riforma del Terzo Settore Allegato 00

Il dott. Brambilla illustra al CDA il programma del seminario sulla riforma del

terzo settore in programma per sabato 28/10/2017 a Treviglio.
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Interverranno i seguenti relatori, coi rispettivi temi

e GIAMBATTISTA ARMELLONI (ACLI) : Presupposti e logiche della riforma
del Terzo Settore (intervento introduttivo sulla “storia" della riforma, sui
motivi che 'hanno resa necessaria, sul cambiamento di paradigma che
comporta);

« MAURIZIO CARBONERA (AUSER): Le opportunita e i dubbi generati dalla
riforma (un quadro generale sui cambiamenti che comporta e una prima
analisi valutativa di opportunita e rischi), con specifica attenzione al
tema del volontariato;

o ANTONIO PORRETTA (CSV): Il ruolo che la riforma disegna per i CSV e il
suo impatto sul mondo del volontariato;

e GIORGIO FIORENTINI (UNIVERSITA’ BOCCONI): Un approfondimento sul
tema dell'impresa sociale come definita dalla riforma e un affondo su
tema della valutazione dell'impatto sociale;

e FABIO LODA (CONFCOOPERATIVE): La riforma e gli effetti sulla
Cooperazione sociale.

Al termine degli interventi abbiamo si & previsto di lasciare la parola ai

rappresentanti locali del terzo settore, in modo da raccogliere riflessioni, stimoli

o rispondere ad eventuali domande. Pertanto ci chiederemmo,

compatibilmente con le vostre esigenze, di rimanere sino al termine della

mattinata (prevista per le 12.30)

{L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PRENDE ATTO
Utenze aziendali e per la residenzialita leggera
6 Allegato 00

Il Direttore illustra al CDA I'esigenza di ridurre i costi delle utenze per telefoni e
internet {per la sede aziendale) e per i servizi luce e gas {negli appartamenti
gestiti da Risorsa). Si & fatta un’indagine di mercato presso OPTIMA ITALIA SPA,

che ha dato i seguenti esiti:
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ABBONAMENTOATTUALE | COSTIANNUI SERVIZIO OPTIMA COSTIANNUI
(2016)
3 UNEE ISDN MONONUMERO €13.378,86 3 uinee ISDN €1.632,00
1 LINEA DATI MONONUMERO +
1 LINEADATIFINOA 7 € 296 UNA TANTUM
MEGA. PER ATTIVAZIONE
APPARTAMENTI VIA XXIV €958,81 ELETTRICITA E GAS 1822,00
MAGGIO +
€ 280 UNA TANTUM
PER ATTIVAZIONE
APPARTAMENTO ViA GROSS! €4281,47 ELETTRICITA €4.758,00
+
€ 70 UNA TANTUM
ATTIVAZIONE
TOTALE ANNUALE €18.619,14 TOTALE ANNUALE €8.412,00
NON PRESENTE 3 SIM VOCE € DATI (600 €520,00
MINUTI, 1500 VERSO
orTImMA, 100SMSES € 740,00 senza
GIGA DI INTERNET AL BOLLETTE APPART.
MESE).
1 SiM SOLO DATI PER
TABLET DA 5 GIGA AL
MESE.
NON PRESENTE 1 SAMSUNG GALAXY J3 €1.376,16
DUAL $IM, {DA UNIEURO: € 850}
2 SAMSUNG GALAXY A3
1 GAlaxy TAB A 10.1
Il Direttore rappresenta al CDA la convenienza del passaggio a OPTIMA per le
utenze telefoniche e internet, mentre l'offerta non risulta conveniente per le
utenze LUE e GAS.
Il CDA, rispetto al preventivo per I"acquisto di dispositivi mobili aziendali e il
relativo abbonamento per il traffico dati e telefonico ritiene la spesa non
necessaria.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
APPROVA
Il passaggio a OPTIMA SPA per le utenze aziendali di TELEFONIA e INTERNET
Varie ed eventuali
7 Allegato 00

BANDI POLITICHE ABITATIVE E DOPO DI NOI
Il Direttore sottopone al CDA i bandi relativi alle misure Politiche Abitative (DGR

6465) e DOPO DI NOI (DGR 664/2017) approvati dall’Assemblea dei Sindaci.
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Il Presidente del CDA sottolinea I'importanza che queste misure abbiano
adeguata promozione sul territorio. Brambilla informa che per il bando relativo
al DOPO DI NOI & in previsione un incontro territoriale dedicato alle famiglie e

agli operatori, in data 18/10/2017 a Treviglio.

SERVIZIO AFFIDI

Il Direttore presenta una relazione sul Servizio Affidi Aziendale:

RELAZIONE SERVIZIO AFFIDI

Durante la seduta del CDA del 26 agosto 2015, a conclusione del progetto “Ml

FIDO DI TE”, finanziato con il contributo della FONDAZIONE CARIPLO e con fondi

di Regione Lombardia (LR 23/1999), é stato deliberato quanto segue:

a- ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO AFFIDI

ASSISTENTE  SOCIALE  PROMOZIONE SUL TERRITORIO, ABBINAMENTO — PRESA IN CARICO £ MONITORAGGIO DELLE

E PSICOLOGO FAMIGLIE DISPONIBILI ALUAFFIDO - FORMAZIONE DELLE FAMIGLIE, PROMOZIONE SUL
TERRITORIO, VALUTAZIONE, ABBINAMENTO E MONITORAGGIO DEI PROGETTI DI AFFIDO,
COORDINAMENTO DELLE FAMIGLIE CANDIDATE.
AS: MONTE ORE SETTIMANALE PARI A 18,
RUOLO SVOLTO DALL'AS FRANCESCA UGGE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DI RISORSA

SoclaLE GERA D’ADDA.
MONTE ORE SETTIMANALE PARI A 10.

; RUOGLO DA DEFINIRE
EDUCATORE CURA GLi INTERVENTI DOMICILIARI £D HA IL RUOLO DI “PONTE” TRA IL MINORE - LA FAMIGLIA
SERVIZIO AFFiDI D’ ORIGINE - GLI AFEIDATARI - | SERVIZI, IN COSTANTE RACCORDO CON L' EQUIPE PSICO - SOCIALE.

IMONTE ORE SETTIMANALE MINIMO PARI A 5.

RUOLO DA DEFINIRE
PsIcOLOGO CONDUTTORE DEL GRUPPO DI AUTO MUTUO AIUTO DELLE FAMIGLIE ACCOGLIENTI.

PSICOTERAPEUTA MONTE ORE ANNUALE PARI A 36.

b- SERVIZIO AFFIDI - BUDGET ANNUO

SERVIZIO AFFIDI BUDGET 2017 GENNAIO/GIUGNO | IPOTESI STIMA A FINIRE
ASSICURAZIONE AFFIDI 1.000,00 ) .
SERVIZIO AFFIDI: AS ugge' 20.561,81 20.561,81 |
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10.280,90

SERV AFE. MANDELLI + MONZA 1.000,00 1.000,00
MATERIALE PUBBLICITARIO E i
GIORNALI E PROMOZIONE -

INCONTRI FAMIGLIE BIGLIARDI 3.672,00 |1 5a1 00 3.672,00
SUPERVISIONE E FORMAZIONE 714,29 714,29
EDUCATORE 5.796,00 3.139,00 5.796,00
SERVIZIO AFFIDI 5269409 |, sgs1g 45.306,37

PROPOSTA ORGANIZZATIVA OTTOBRE 2017
PER LO PSICOLOGO:

INDIZIONE DI UNA MANIFESTAZIONE D’ INTERESSE PER LA RACCOLTA DEI CURRICULUM VITAE
E INDIVIDUAZIONE DELLO PSICOLOGO E SUPERAMENTO DELLA GRADUATORIA IN SCADENZA
It 22 DICEMBRE 2018;

PER L’EDUCATORE PROFESSIONALE:

ATTUALMENTE, IN CONTINUITA CON IL PROGETTO “Mi FIDO DI TE”, IL RUOLO £ COPERTO
DALLA CONSORZIO FA DI BRIGNANO E PRESUMIBILMENTE FINO A FINE OTTOBRE INIZIO
NOVEMBRE.

PER LA COPERTURA, SI PROPONE L'INCREMENTO DI 3/5 ORE DELL’EDUCATORE
PROFESSIONALE LIBERC PROFESSIONISTA DEL NIL.

* * *

COLLABORAZIONE CON ALTRI AMBITI TERRITORIALI LIMITROFI:

DATO ATTO CHE IN DIVERSE SITUAZION! E STATA RICHIESTA AL SERVIZIO AZIENDALE LA
COLLABORAZIONE PER LA RICERCA DELLE FAMIGLIE IN FORMAZIONE/IN CARICO AL SERVIZIO,
$I PROPONE LA STIPULA DI CONVENZIONI CON [ RICHIEDENTI CHE COMPORTEREBBERO A
RISORSA SOCIALE L'INTROITO DI NUOVI RICAVI.

TALI CONVENZIONI CONSENTIREBBERO ALLE FAMIGLIE IN CARICO AL SERVIZIO POTREBBERO
RENDERSI, NEL BREVE TERMINE, DISPONIBILI ALL’ACCOGLIENZA DI MINORI.

| cosT! CcHE RISORSA SOCIALE ESPORREBBE SONO GLI STESSI CHE SOSTIENE CON
L’AssocIAZIONE AIBC E i CONSORZIO FA DI BRIGNANO, OVVERO:

Fase 1
Percorso di formazione e conoscenza della famiglia a sequito di abbinamento con
il minore interessato al Progetto di Affidamento:
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PERCORSO DI FORMAZIONE (UNA TANTUM) 200,00
4/5 COLLOQUI E VISITA DOMICILIARE (UNA TANTUM) 600,00
TOTALE 800,00+ IVA 22%

FASE 2

a- RISORSA SOCIALE ASC si fara carico dell’accompagnamento della famiglia
affidataria che sara composto dalle sequenti prestazioni:

COLLOQUI CON FAMIGLIA AFFIDATARIA DI 2 ORE CIASCUNO E
SERVIZIO DI REPERIBILITA (FINO AD UN MASSIMO D1 11
COLLOQUI ANNULI)

300,00 +IVA 22%

INCONTRI DI MUTUO-AIUTO (GRUPPO FAMIGLIE AFFIDATARIE)
CONDOTTO DA PSICOLOGA O PEDAGOGISTA, (FINO AD UN
MASSIMO DI 10 INCONTRI ANNUI)

Segue una discussione in merito ai costi e alla natura del Servizio affidi, al
termine della quale si rinvia ad un successivo approfondimento la decisione

sulle modalita di proseguo del servizio.
Non ci sono altri punti all’'ODG e altre proposte di argomento.
Alle ore 20,00 1 Presidente dichiara chiusa la seduta.

Treviglio, 03 ottobre 2017

[L PRESIDENTE I{L SEGRETARIO

GIUSEPPINA ZOCCOLI ROBERTO BuaGIn
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