LIBRO VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RISORSA SOCIALE GERA D’ ADDA
C.F.:03445060167

PIAZZA GARIBALDI 9

CAP 24043 CARAVAGGIO (BG) C/O PALAZZO MUNICIPALE

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DELIBERAZIONI ASSUNTE
seduta n. 2 del 08 marzo 2018

Il giorno 08 del mese di marzo 2018, alle ore 18,00, presso la sede di Risorsa
Sociale, si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale
Consortile “Risorsa Sociale Gera D’Adda”, convocato a norma di Statuto dalla
.Presidente uscente del CDA, sig.ra Giuseppina Zoccoli, per deliberare sui temi
programmati all’ordine del giorno.
Sono presenti alla seduta i membri del CDA:

e Zoccoli Giuseppina, sub ambito Treviglio

e Ariuolo Claudia, sub ambito Caravaggio;

e (Crespi Patrizia, sub ambito Canonica d’Adda, Pontirolo Nuovo, Fara Gera

d’Adda;
e Columpsi Marco, sub ambito Forﬁovo S.G., Mozzanica, Misano di Gera
D'Adda.

Risultano assenti giustificati:

e Ferrari Elio, sub ambito Arcene, Pognano, Lurano, Castel Rozzone;

e Monticelli Sara, sub ambito Spirano, Brignano Gera d’Adda, Pagazzano;

e Ferrari Sara, sub ambito Arzago d’Adda, Casirate d’Adda, Calvenzano
Sono inoltre presenti:

o il Direttore dell’Azienda dott. Roberto Bugini;

e Vlstruttore Direttivo dell’Azienda dott. Marcello Brambilla.

Il Consiglio affida le funzioni di segretario al dott. Roberto Bugini.
Accertato il rispetto delle condizioni statutarie per poter deliberare, il Consiglio

esamina le proposte all’ordine del giorno:
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1. Approvazione dei verbali delle sedute del 05/12/2017 e del
13/02/2018;
Nomina Responsabile Ufficio di Piano;

Assunzione Assistente Sociale per REl;

W

Riesame dei Consuntivi Servizi Delegati 2017;

d

Preventivi Servizi delegati 2018;

6. Varie ed eventuali.

2017/32

1 | Approvazione dei verbali delle sedute del 05/12/2017 e del 13/02/2018

Allegato 00

Il verbale N. 10 e il verbale n° 1, rispettivamente corrispondenti alle sedute del
05/12/2017 e del 13/02/2018, sono stati letti ai componenti del C.D.A.
Poiché I'esame dei documenti non solleva obiezioni, il Presidente ne propone
"'approvazione.
{L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
all'unanimita

APPROVA
Il verbale N. 10 e il verbale n° 1, rispettivamente corrispondenti alle sedute del

05/12/2017 e del 13/02/2018

2 Nomina Responsabile Ufficio di Piano

Allegato 00

Il Presidente CDA Prandina, in conseguenza del mancato rinnovo contrattuale
da parte della dott.ssa Bassoli e della vacanza dell’incarico di Responsabile
dell’Ufficio di Piano, sentito il Presidente dell’Assemblea dei Sindaci e valutata
'opzione di valorizzare le risorse interne in un’ottica di crescita aziendale,
valutate le competenze maturate in oltre 7 anni di collaborazione con I'Azienda
e la disponibilita dellinteressato, propone al CDA il nominativo del Dott.
Marcello Brambilla, per la nomina di Responsabile dell’Ufficio di Piano per il

periodo 09/03/2018 al 30/04/2021. Il Presidente e il Direttore propongono al
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CDA che per Vincarico di Responsabile dell’Ufficio di Piano sia riconosciuta una
retribuzione aggiuntiva € 8.000,00= lorde su base annua, indennita che verra
confermata o aggiornata sulla base delle attivita e interventi che si delineeranno
a seguito dell’approvazione del Piano di Zona per il triennio 2018/2020 e
comunque dopo it 30/04/2019;

|| Direttore ricorda al CDA che la nomina e I'assegnazione di tale

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ali' unanimita dei presenti
APPROVA
la nomina del Dott. Marcello Brambilla a Responsabile dell’Ufficio di Piano

secondo i termini sopra elencati.

Assunzione Assistente Sociale per RE!
3 P Allegato 00

Il Direttore illustra la necessita di procedere all’assunzione a tempo determinato
per 12 mesi di una Assistente Sociale Cat. D1, a tempo pieno per il supporto ai
Comuni del’Ambito per le progettualita relative al Reddito di Inclusione (ex
Dl.lgs. 147/2017).

Il Dott. Brambilla sottolinea come le risorse economiche per tale assunzione
siano previste nella Convenzione di Sovvenzione sottoscritta da Risorsa Sociale
con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. AV3-2016-LOM_85 per lo
svolgimento delle funzioni di Beneficiario e di partner di progetto nella gestione
di attivitd del Programma Operativo Nazionale “Inclusione” FSE 2014- 2020, CCi
n. 20141TO5SFOP0O01.

Il dott. Brambilla sottolinea altresi che, rispetto all’iniziale piano progettuale
relativo alla convenzione di cui al capoverso precedente, € necessaria una
rimodulazione nella misura in cui la figura dell’Assistente sociale era
inizialmente prevista per 18 ore settimanale per il periodo di tre anni. Dal

momento che non si & proceduto all’assunzione nel primo anno della
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progettualita, si propone di rimodulare il progetto affinché, vista I'effettiva

necessita di supporto ai Comuni, la stessa assistente sociale sia assunta, sulla

seconda annualita di progetto, per un monteore di 36 ore settimanali.

il Direttore informa il CDA che l'assunzione avverra scorrendo la vigente

graduatoria per Assistenti Sociali.

L CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE,
all’unanimita dei presenti

APPROVA L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER 12 MESI DI

UNA ASSUSTENTE SOCIALE CAT. D1 E LA MODIFICA DEL PIANO FINANZIARIO
RELATIVO ALLA CONVENZIONE n. AV3-2016-LOM_85 TRA RISORSA SOCIALE E

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI NEI TERMINI SOPRA

DESCRITTL

2017/34

a

Riesame dei Consuntivi Servizi Delegati 2017

Allegato 00

Il Direttore Bugini presenta al CDA i consuntivi dei servizi delegati, gia approvati

nella seduta precedente, comprensivi del numero degli utenti presi in carico.

IL CONSIGLIO D! AMMINISTRAZIONE

PRENDE ATTO

Preventivi Servizi Delegati 2018

Allegato 00
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Il Direttore lllustra al CDA i preventivi per i servizi delegati 2018, prima dell'invio

agli stessi. Il Direttore sottolinea come sia stata introdotta la nuova prassi, per

trasparenza e per favorire la circolarita di informazioni, di procedere ad una
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verifica con i Servizi sociali dei Comuni soci in merito alla casistica in carico. Da

segnalare il significativo aumento della previsione sul Servizio ASE e SAD, in virtu

delle nuove deleghe da parte dei Comuni soci.

ADM - PREVISIONE 2018

COSTO ANNUO € 158_750.37
FSR € 70.000,00
COSTO A CARICO COMUNI € 88.750,37
12,306
COMUNE Nr. Abitanti al n. UTENTI ORE PREVENTIVATE PREVISIONE 2017
31/12/2017
ARCENE 4.868 3 440 5.414,61
ARZAGO D'ADDA 2715 1 139 1.710,52
BRIGNANO GERA D'ADDA 6.070 2 275 3.384,13
CALVENZANO 4.240 2 150 1.845,89
CANONICA D'ADDA 4.494 1 110 1.353,65
CARAVAGGIO 16.261 a 947 11.653,72
CASIRATE D'ADDA 4.120 2 439 5.402,30
CASTEL ROZZONE 2.849 1 51 627,60
FARA GERA D'ADDA 8.023 1 201 2.473,49
FORNOVO SAN GIOVANN! 3.435 a 878 10.804,61
LURANO 2.841 o o -
MISANO Dt GERA D'ADDA 2.957 2 405 4.983,90
MOZZANICA 4551 1 211 2.596,55
PAGAZZANO 2.083 o 0 -
POGNANO 1625 1 186 2.288,90
PONTIROLO NUOVO 4.983 o o -
SPIRANO 5.730 2 329 4.048,65
TREVIGLIO 30.033 13 2.451 30.161,84
i TOTALE 111.878 40 7.212 $8.750,37
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ASE 2018
= PREVENTIVO =

comMune N;l/";’z';;';'::L n.utenti | PRESTAZIONIEROGATE |  CONSUNTIVO 2017
ARCENE 4. 868 24 8.042 156.175,64

ARZAGO D'ADDA 2.715 o o -
BRIGNANO GERA D'ADDA 6.070 14 5.343 103.761,06
CALVENZANO 4.240 11 4.232 82.185,44
CANONICA D'ADDA 4.434 s 3.424 66.494,08

CARAVAGGIO 16.261 o o -
CASIRATE D'ADDA 4.120 14 3.876 75.271,92
CASTEL ROZZONE 2.849 7 4.248 B82.496,16
FARA GERA D'ADDA 8.023 26 8.040 156.136,80
FORNOVO SAN GIOVANN! 3.435 B 4.212 81.797,04
LURANO 2.841 12 5.208 101.139,36
MISANO DI GERA D'ADDA 2.957 & 2.632 51.113,44
MOZZANICA 4551 9 4.454 86.496,68
PAGAZZANO 2083 5 1.708 33.169,36
POGNANO 1.625 7 4.080 79.233,60
PONTIROLO NUOVO 4.983 17 7.632 148.213,44
SPIRANO 5.730 17 8.386 162.856,12

TREVIGLIO 30.033 [} o -
TOTALE | 111.878 186 75.517,00 1.466.540,14

CENTRO DIURNO MINORI
= PREVENTIVO =

TARIFFA TOTALE
NOMINATIVO L COMUNE DI RESIDENT" GIORNALIERA ™| GIORN.”.

RD SPIRANO 52,50 230
BV SPIRANO 26,25 230
[ ARCENE 13,13 230
BN CALVENZANO 26,25 215
™M CARAVAGGIO 61,43 230
MA CARAVAGGIO 26,25 139
PA CASTEL ROZZONE 26,25 230
AM TREVIGLIO 31,50 22
AM - RETTA MARTEDY' TREVIGLIO 66,68 8

RC TREVIGUO 31,50 30

~ RIEPILOGO ) ) )

COMUNE DI RESIDENZA n. utenti IMPORTO ANNUO
ARCENE 1 2.518,75
CALVENZANO 1 5.143,75
CARAVAGGIO 2 16.081,50
CASTEL ROZZONE 1 5.537,50
SPIRANO 2 16.612,50
TREVIGLIO , e 3. L871,40

TOTALE ANNUO 10 47.765,40
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ADH 2018
PREVISIONE
COSTO ANNUO 149.179,00
FSR 40.000,00
costo a carico Comuni 109.179,00
COSTO ORARIO AL NETTO FSR
16,28
COMUNE - AB;TANT' Al n. utenti totale ore 2017 STIMA COSTO A&NO
31/12/2017 2017
ARCENE 4.868 1 208,0 3.386,41
ARZAGO D'ADDA 2.715 1 156,0 2.539,80
BRIGNANO GERA D'ADDA 6.070 3 349,0 5.682,00
CALVENZANO 4.240 1 264,0 4.298,13
CANONICA D'ADDA 4.494 1 208,0 3.386,41
CARAVAGGIO 16.261 3 1.092,0 17.778,63
CASIRATE D'ADDA 4.120 2 208,0 3.386,41
CASTEL ROZZONE 2.849 0 0,0 -
FARA GERA D'ADDA 8.023 0 0,0 -
FORNGOVO SAN GIOVANNI 3.435 1 156,0 2.539,80
LURANO 2.841 2 385,0 6.268,11
MISANGO DI GERA D'ADDA 2.957 1 312,0 5.079,61
MOZZANICA 4.551 0 0,0 -
PAGAZZANO 2.083 0 0,0 -
POGNANO 1.625 3 468,0 7.619,41
PONTIROLO NUOVO 4.983 2 416,0 6.772,81
SPIRANO 5.730 1 200,0 3.256,16
TREVIGLIO 30.033 13 2.284,0 37.185,33
TOTALE 111.878 35 6.706,0 109.179,00

SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE - SEGRETARIATO SOCIALE COMIUNALE

= PREVENTIVO 2018 =

COMUNE ASSISTENTE SOCIALE
oraria
ARZAGO RODERI ANNACHIARA 16 18.226,67
BRIGNANO GERA D'ADDA FUMAGALLE CLARA 26 28.762,50
CALVENZANO RODERI ANNACHIARA 20 22.7683,33
CANONICA D'ADDA MAFFIOLETTI LARA 18 20.500,00
CASIRATE D'ADDA ALCAMO ROSSANA 16 19.323,53
CASTEL ROZZONE MORA ALESSANORA 16 18.211,76
FORNOVO SAN GIOVANNE ALCAMO ROSSANA 16 17.176,47
LURANG MORA ALESSANDRA 18 20.488.24
ROTA ANDREA (FEB/DIC) 2s 25.416,67
MOZZANICA
OI MATTEO ROBERTO (GEN} is 2.118,06
PAGAZIZANO FUMAGALLE CLARA [3 6.637,50
MAFFIOLETTE LARA {FEB/OIC) 18 18.791,67
POGNANO
D! MATTEO ROBERTO {GEN) i1 831,84
BEGNIS FRANCESCA (FEB/DIC) 36 36.600,00
SPIRANO
MAFFIOLETTI LARA (GEN) 36 1.708,33
ERIOLE ILARIA ET3 2.162,10
THEVIGLIO
NAVA ELENA 36 5.960,00
TOTALE 265,798,77

v TOWTX I W LI O oaT
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

allunanimita dei presenti
APPROVA
Varie ed eventuali
9 Allegato 00

il IDrettore illustra al CDA la situazione relativa alle assicurazioni Aziendali in

seguito alla valutazione fatta dal Broker di ASSITECA.

Copertura Assicurativa RCTO: Il Broker ¢ in attesa di autorizzazione a procedere all’indagine con indice
iniziale di costo pari a € 9.500

Copertura Multirischi (comprende solo la garanzia Incendio ed & assente la parte Furto ed Elettronica):
ATTUALI VALORI ASSICURATI

Valore ubicazione Treviglio — Via Dalmazia 2 € 300.000

Contenuto € 60.000

Ricorso terzi € 500.000

Valore ubicazione Treviglio — Via Tommaso Grossi { Rischio Locativo ) € 60.000

Valore ubicazione Treviglio — Via XXIV Maggio ( Rischio Locativo ) € 100.000

Valore ubicazione Treviglio — Via XXIV Maggio ( Rischio Locativo ) € 100.000
Copertura Furto attualmente non presente
Copertura Elettronica attualmente non presente, valutata su € 7.500 (15 computer x 500 ).
Totale assenza di Garanzie Catastrofali, stampato di polizza molto vecchio non pit aggiornato alle
nuove normative.
Rimaniamo in attesa di vs. disposizioni sul rinnovo in quanto in attesa di sapere quando avverra il
trasferimento della sede.

Inoltre sono state evidenziate I'assenza delle seguenti coperture:

1) Copertura a Tutela della responsabilita civile dei componenti del Cda e delle figure apicali in
relazione a Danni Patrimoniali a Terzi ,all’Azienda e all’Erario — Costo presunto € 3.500,00

2) Polizza di Tutela Legale , sosto presunto € 4.500 per un massimale di polizza di € 30.000 per
controversia e lllimitato per anno

3) Polizza Kasco Kilometrica per I'utilizzo dei propri veicoli per funzioni istituzionali e professionali

4) Polizza Infortuni per i conducenti dei veicoli.

5) Copertura di RC personale per danno erariale in Colpa Grave

6) Copertura di tutela legale personale per procedimenti relativi alla parte amministrativa/contabile,
estendibile con relativo sovrappremio anche alle procedure Penali e Civili

Il Direttore propone di procedere per I'indagine di mercato per la Polizza RCTO

(in scdenza a giugno 2018) e, per le altre coperture assicurative, considerati
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anche i costi presunti esposti dal broker, propone al CDA di analizzare le
proposte in sedute successive, eventualmente cogliendo la disponibilita del
broker di Assiteca di presentarle direttamente al Consiglio.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
all’'unanimita dei presenti
APPROVA

di procedere per I'indagine di mercato per la Polizza RCTO e, per le altre

coperture assicurative, di analizzare le proposte in sedute successive,

Alle ore 20,00 |l Presidente dichiara chiusa la seduta.

Treviglio, 08 marzo 2018

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

GIUSEPPINA ZOCCOLI ROBERTO BUGINI
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