LIBRO VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RISORSA SOCIALE GERA D' ADDA

C.F.:03445060167
PIAZZA GARIBALDI 9
CAP 24043 CARAVAGGIO (BG) C/O PALAZZO MUNICIPALE

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DELIBERAZIONI ASSUNTE
sedutan. 7 del 5 SETTEMBRE 2018
Il giorno 5 del mese di SETTEMBRE 2018, alle ore 18,00, presso la sede di Risorsa
Sociale, si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Consortile
“RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA”, convocato a norma di Statuto dalla Presidente
del CDA, sig.ra Giuseppina Zoccoli, per deliberare sui temi programmati all’ordine
del giorno.
Sono presenti alla seduta i membri del CDA:
e Zoccoli Giuseppina, sub ambito Treviglio
e Ariuolo Claudia, sub ambito Caravaggio;
e Ferrari Elio, sub ambito Arcene, Pognano, Lurano, Castel Rozzone;
e  Ferrari Sara, sub ambito Arzago d’Adda, Casirate d’Adda, Calvenzano;
¢ Monticelli Sara, sub ambito Spirano, Brignano Gera d’Adda, Pagazzano;
e Crespi Patrizia, sub ambito Canonica d’Adda, Pontirolo Nuovo, Fara Gera
d’Adda;
Risulta assente giustificato:
e Columpsi Marco, sub ambito Fornovo S.G., Mozzanica, Misano di Gera
D’Adda.
Sono inoltre presenti:
o il Direttore dell’Azienda dott. Roberto Bugini;

e [istruttore Direttivo dell’Azienda dott. Marcello Brambilla;

il Consiglio affida le funzioni di segretario al dott. Roberto Bugini.
Accertato il rispetto delle condizioni statutarie per poter deliberare, il Consiglio

esamina le proposte all’ordine del giorno:
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LIBRO VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA 2017/66

C.F.:03445060167
PIAZZA GARIBALDI 9
CAP 24043 CARAVAGGIO (BG) C/0 PALAZZO MUNICIPALE

1. Approvazione del verbale della seduta del giorno 12/06/2018;

2. Aggiornamento andamento lavori nuova sede;

3. Proposta iscrizione Azienda ad un fondo interprofessionale per la
formazione finanziata {Leggi n. 236/1993 e n. 388/2000);

4. Personale e Consulenti Azienda: aggiornamenti;

5. Avviso per individuazione Studio contabile e servizio paghe;

6. Assistenza Educativa e Trasporto scuole superiori — Analisi esito
contributo regionale;

7. Consulenza da parte di Segretario Comunale;

8. Festa della Famiglia 13 ottobre 2018;

9. Varie ed eventuali.

1 | Approvazione del verbale della seduta del giorno 12/06/2018 Allegato 00

Il verbale n. 6, corrispondente alla seduta del 12/06/2018, & stato inviato a tuttii
componenti del CDA prima della seduta.
Dato atto che nessuno dei componenti del CDA solleva obiezioni, il Presidente ne
propone I'approvazione,
IL CONSIGLIO Di AMMINISTRAZIONE
all'unanimita
APPROVA

Il verbale n. 6, corrispondente alla seduta del 12/06/2018.

5 | Aggiornamento andamento lavori nuova sede Approvazione Allegato 00

Dato atto che sono in corso i lavori di ristrutturazione/adeguamento della nuova
sede operativa di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA di via Abate Crippa 9, il

Direttore Dott. Roberto Bugini illustra lo stato di avanzamento dei lavori.

VERBALE CDA N.7 DEL 5/09/2018



LIBRO VERBALE DEIL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA 2017/67

C.F.:03445060167
PIAZZA GARIBALDI 9
CAP 24043 CARAVAGGIO (BG) C/O PALAZZO MUNICIPALE
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PRENDE ATTO

dello stato di avanzamento dei lavori di ristrutturazione/adeguamento della

nuova Sede Operativa.

Proposta iscrizione Azienda ad un fondo interprofessionale per la

formazione finanziata (Leggi n. 236/1993 e n. 388/2000) Allegato 00

l Direttore dott. Roberto Bugini informa il CDA che Iaformazione
finanziata rappresenta un'ottima opportunita per il personale dell’Azienda che
potrebbe usufruire di una formazione continua e specializzata. Tale formazione
avviene accedendo aifondi paritetici interprofessionali introdotti dalla legge
388/2000 per realizzare questo nobile scopo.

Con l'adesione ad un fondo, l'azienda pud destinare la quota dello 0,30% dei
contributi INPS alla formazione del personale.

L'adesione & completamente gratuita, i dipendenti dell'azienda, indistintamente
dail’inquadramento, sono gli unici destinatari dei finanziamenti.

Per I'iscrizione, I'azienda dovra comunicare all'iNPS I'adesione al fondo attraverso
il Modello di denuncia contributiva DM10/21 indicando espressamente il Fondo
scelto.

Le modalita per I'accesso ai finanziamenti sono due:

1- conto formazione: con esso l'azienda accumula i propri versamenti sul
fondo e attinge direttamente da quest'ultimo per finanziare la
formazione del personale. Si tratta di una modalita di accesso moito
vantaggiosa ed usata perché permette alle aziende di accumulare

risorse;
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LIBRO VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA
C.F.:03445060167

PIAZZA GARIBALDI 9

CRP 24043 CARAVAGGIO (BG) C/O PALAZZO MUNICIPALE

2- conto sistema: & la modalita di finanziamento per la formazione che si
realizza con appositi e specifici bandi. Le aziende possono partecipare ad
essi presentando i progetti formativi. Questi ultimi vengono valutati e,
successivamente, viene stilata una graduatoria.
L'iscrizione presuppone una delibera da parte del CDA.
{L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
APPROVA ALL'UNANIMITA’
di deliberare I'iscrizione al fondo interprofessionale per accedere alla formazione

finanziata dell’INPS.

2017/68

4 Personale e Consulenti Azienda: aggiornamenti

Allegato 00

Il Direttore, dott. Roberto Bugini illustra le seguenti modificazioni avvenute
nell’organico del personale aziendale:
= Mangili Edoardo — psicologo del NiL: ha terminato il contratto come
dipendente a tempo determinato il 15/07/2018; successivamente gli
& stato assegnato un incarico libero professionale per 1 anno con un
monte ore settimanale di 22 ore. Cid & stato possibile, in quanto il
suo curriculum vitae @ inserito nell’albo aziendale degli psicologi;
= Daverio Cristina — psicologo coordinatore Servizio Tutela Minori:
anche il suo curriculum vitae & inserito nell’albo aziendale degli
psicologi e, con decorrenza novembre 2018, dopo il trasloco nella
nuova sede operativa, prenderd servizio con un incarico libero
professionale per 8 ore settimanalj;
Il direttore, in riferimento questioni di inconferibilita ed incompatibilita di

incarichi presso la Pubblica Amministrazione ai sensi del D.LGS. n. 29/2013,
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LIBRO VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA 2017/69
C.F.:03445060167
PIAZZA GARIBALDI 9
CAP 24043 CARAVAGGIO (BG) C/0O PALAZZO MUNICIPALE

ha riferito al Consiglio che 'Educatore Professionale NIL, dottor Francesco

Farina, gia consigliere comunale di uno dei comuni soci, ha rassegnato le

proprie dimissioni dalla carica politica.

iL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PRENDE ATTO
degli aggiornamenti intervenuti nell’organico del personale aziendale.
5 | Awviso per individuazione Studio contabile e servizio paghe Allegato 00

Vista la necessitad di stipulare un nuovo contratto sia per il servizio di

contabilita che per il servizio paghe, il Direttore propone di approntare un

bando di Manifestazione d’Interesse” per l'individuazione di un fornitore a

cui affidare il servizio con decorrenza gennaio 2018.

{L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
APPROVA ALUUNANIMITA’

di dare mandato al direttore di approntare e pubblicare un bando di

Manifestazione d’Interesse” per 'individuazione di un fornitore a cui affidare

il servizio con decorrenza gennaio 2019.

6 Assistenza Educativa e Trasporto scuole superiori — Analisi esito contributo Allegato 00

regionale

il dottor Marcello Brambilla illustra 'analisi dei contributi a rimborso
dell’assistenza educativa e trasporto degli alunni della scuola secondaria
superiore dai quali emerge un discostamento tra il costo sostenuto dai

comuni ed il rimborso di Regione Lombardia.
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LIBRO VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA 2017/70

C.F.:034450601867
PIAZZA GARIBALDI 9
CAP 24043 CARAVAGGIO (BG) C/0 PALAZZO MUNICIPALE
Si propone che la differenza venga trattenuta da RISORSA SOCIALE GERA
D'ADDA ASC a copertura dei costi amministrativi e per il potenziamento dei
servizi deil’area della disabilita.
iL CONSIGLIO D! AMMINISTRAZIONE
APPROVA ALL'UNANIMITA’
di trattenere la differenza a copertura dei costi amministrativi sostenuti da

RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC per le istruttorie e per il potenziamento

dei servizi dell’area della.

7 Consulenza da parte di Segretario Comunale Allegato 00

Dato atto che RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC, in qualita di Ente della
Pubblica Amministrazione, affronta per lo svolgimento della propria attivita
le stesse normative e procedure dei Comuni Soci, il direttore, dott. Roberto
Bugini, propone al CDA per i necessari approfondimenti di natura
giuridico/amministrativa, di potersi confrontare con i Segretari Comunali dei
comuni di Caravaggio e Treviglio, inoltrando formale richiesta di
collaborazione ai due comuni.
iL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
APPROVA ALL'UNANIMITA’

di inoltrare formale richiesta ai Comuni di Caravaggio e Treviglio di
collaborazione con i rispettivi Segretari Comunali per i necessari

approfondimenti di natura giuridico/amministrativa.

8 Festa della Famiglia 13 ottobre 2018 Allegato 00
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LIBRO VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA 2017/71
C.F.:03445060167
PIAZZA GARIBALDI S
CAP 24043 CARAVAGGIO (BG) C/O PALAZZO MUNICIPALE

It dottor Marcello Brambilla informa il CDA che il 13 ottobre il gruppo tecnico

di coordinamento dei servizi per la prima infanzia ha programmato la “Festa

della Famiglia” a Treviglio. Informa altresi che in quell’occasione si informera

la collettivitd che ’Ambito di Treviglio sperimentera I'utilizzo del’APP “In

buone mani” a favore dei minori frequentanti i servizi per la prima infanzia.

iL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PRENDE ATTO
dell’iniziativa.
9 | Varie ed eventuali Allegato 00

Non essendovi null'aitro all’Ordine de! Giorno, alle ore 19:50, il Presidente

dichiara chiusa la seduta.

Treviglio, 5 settembre 2018

L PRESIDENTE IL SEGRETARIO

GIUSEPPINA ZoCCOLU ROBERTO BUGIN!
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