
   

  
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MANGILI EDOARDO 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

Pec   

Nazionalità  Italiana 

Luogo e Data di nascita   

C. F.   

P. IVA   

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  
  

 

• Date  

  

Dal 16/07/2018 a oggi 

• Datore di lavoro  Azienda Speciale Consortile “Risorsa Sociale Gera d’Adda”. 

• Tipo di impiego  Psicologo con incarico libero professionale di 22 ore settimanali 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e attività di psicologo del NIL – Nucleo per l’Integrazione Lavorativa.  

 

• Date   Dal 16/07/2015 al 15/07/2018 

• Datore di lavoro  Azienda Speciale Consortile “Risorsa Sociale Gera d’Adda”. 

• Tipo di impiego  Psicologo con contratto a tempo determinato per 23 ore settimanali. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e attività di psicologo del NIL – Nucleo per l’Integrazione Lavorativa.  

 

• Date  

  

Dal 01/04/2012 al 30/06/2015 

• Datore di lavoro  Azienda Speciale Consortile “Risorsa Sociale Gera d’Adda”. 

• Tipo di impiego  Psicologo con incarichi libero professionali di 25 ore settimanali (2012 e 2013) e 23 ore 
settimanali (2014 e 2015). 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e attività di psicologo del NIL – Nucleo per l’Integrazione Lavorativa.  

 

• Date   Dal 01/03/2008 al 31/03/2012 

• Datore di lavoro  Azienda Speciale Consortile “Risorsa Sociale Gera d’Adda”. 

• Tipo di impiego  Psicologo con incarico libero professionale di 25 ore settimanali. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento NIL – Nucleo per l’Integrazione Lavorativa. Coordinamento Area Disabilità e 
Salute Mentale (fino al 2010). Gestione casi all’interno del Nucleo Zonale Disabilità (fino al 2010) 
e del Nucleo Integrazione Lavorativa. Dal 01/03/2011 a tutt’oggi Responsabile del Sistema di 
Gestione della Qualità (RSGQ) del NIL. 

 

• Date   Dal 12/06/2005 al 31/12/2009 

• Datore di lavoro  Comune di Misano di Gera d’Adda. 

• Tipo di impiego  Psicologo con incarico libero professionale di 4 ore settimanali. 

• Principali mansioni e responsabilità  Colloqui di sostegno all’interno del Centro di Ascolto per adulti e adolescenti. 

 

• Date   Dal 02/12/2003 al 28/02/2008 

• Datore di lavoro  Comune di Caravaggio, Ente capofila Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale di Treviglio. 

• Tipo di impiego  Psicologo con incarico libero professionale di 20 ore settimanali (2003 e 2004) e di 25 ore 
settimanali (dal 2005 al 2008). 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività organizzativa e gestione casi all’interno del Nucleo Zonale Disabilità. Dal 2007 anche 



   

  
 

Coordinamento Area Disabilità e Salute Mentale. Dal 2006 collaborazione con il NIL per la 
gestione casi del Piano Provinciale Disabili. 

 

• Date   Dal 04/11/2002 al 31/07/2003 e dal 06/10/2003 al 27/11/2003 

• Datore di lavoro  ASL Milano 1 

• Tipo di impiego  Psicologo con incarico libero professionale di 20 ore settimanali. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per supportare le equipes dei CSE (Centri Socio Educativi) di Rho e di Lainate nella 
elaborazione dei piani educativi individualizzati e supervisione all’attività educativa svolta nei 
centri. 

 

• Date   Dal 01/07/1999 al 31/12/1999, dal 10/01/2000 al 31/12/2000 e dal 07/05/2001 al 31/10/2002 

• Datore di lavoro  ASL di Bergamo. 

• Tipo di impiego  Psicologo con incarico libero professionale per 4 ore settimanali. 

• Principali mansioni e responsabilità  Counseling e orientamento finalizzato all’integrazione lavorativa di persone detenute nella Casa 
Circondariale di Bergamo. 

 

• Date   Dal 16/07/2001 al 30/06/2002 

• Datore di lavoro  IRCCS “Centro San Giovanni di Dio – Fatebenefratelli” – Brescia 

• Tipo di impiego  Incarico libero professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione scientifica nell’ambito del progetto “Lotta allo stigma e alla discriminazione 
causati dalla malattia mentale”. Nello specifico la ricerca ha riguardato la rilevazione degli 
atteggiamenti dei datori di lavoro e dei colleghi nei confronti delle persone con malattia mentale. 

 

• Date   Dal 01/07/1999 al 31/12/2000 

• Datore di lavoro  ASL di Bergamo 

• Tipo di impiego  Psicologo con incarico libero professionale per 20 ore settimanali. 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Coordinamento SIL (Servizio per l’Integrazione Lavorativa) di Bergamo. 

• Date  Da Ottobre a Dicembre 2001 

• Datore di lavoro  Centro di Psicologia Clinica ed Educativa – Studio Associato COSPES – Milano 

• Tipo di impiego  Psicologo con rapporto libero professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Interventi di orientamento all’interno delle scuole medie inferiori. 

 

• Date   Dal 26/03/2001 al 31/07/2001 

• Datore di lavoro  ENAIP Lombardia 

• Tipo di impiego  Docente e tutor con incarico libero professionale per un totale di 117 ore 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di orientamento e consulenza orientativa per alunni delle scuole medie inferiori e 
superiori, insegnamento di competenze trasversali per apprendisti meccanici. 

   

• Date   Dal 15/10/1996 al 30/06/1999 

• Datore di lavoro  ❑ Dal 15/10/1996 al 30/06/1998 : USSL 13 di Treviglio (BG); 
❑ Dal 01/07/1998 al 30/06/1999 : ASL di Bergamo. 

• Tipo di impiego  Psicologo con incarico libero professionale. 

• Principali mansioni e responsabilità  ❑ Dal 15/10/1996 al 30/06/1998  all'interno dell'Unità Operativa per l'Integrazione 
Lavorativa del Servizio Sociale di Treviglio; 

❑ Dal 27/10/1997 al 30/06/1998 anche all’interno del Nucleo Inserimenti Lavorativi del 
Servizio Sociale di Romano di Lombardia; 

❑ Dal 01/07/1998 al 30/06/1999 all’interno del Servizio di Integrazione Lavorativa 
dell’ASL di Bergamo (unità operative di Treviglio e di Romano di Lombardia), per 27 
ore settimanali. 

   

• Date  Da Ottobre 1998 a Marzo 1999. 

• Datore di lavoro  Centro di Formazione Professionale della Regione Lombardia (sede di Bergamo) 

• Tipo di impiego  Incarico libero professionale per un totale di 100 ore 

Principali mansioni e responsabilità  Attività di orientamento finalizzata all’integrazione lavorativa di persone con disabilità. 

 

 

  



   

  
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  

• Data   20/05/2008 
Inserimento nell’elenco degli psicoterapeuti ex art. 3 della L. 56/89 

   

• Date   Dal 06/12/2002 al 10/11/2006 

• Istituto di istruzione o formazione  Scuola ASIPSE (Associazione per lo Studio e l’Insegnamento Psico Socio Educativo) di Milano. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione in psicoterapia comportamentale e cognitiva, con superamento dell’esame finale in 
data 30 marzo 2008 

 

 

• Date   Anno Accademico 1998/1999 

• Istituto di istruzione o formazione  Università degli Studi di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Perfezionamento post-lauream in “Prevenzione del disagio e promozione del 
benessere nella scuola e nella comunità”. 

• Qualifica conseguita  Perfezionato in Prevenzione del disagio e promozione del benessere nella scuola e nella 
comunità 

 

• Date   Anno Accademico 1997/1998 

• Istituto di istruzione o formazione  Università degli Studi di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Perfezionamento post-lauream in ‘Psicologia dell’Orientamento alle Scelte Scolastico-
Professionali’ 

• Qualifica conseguita  Perfezionato in ‘Psicologia dell’Orientamento alle Scelte Scolastico-Professionali’ 

 

• Data   Aprile 1996 

Iscrizione all'Albo dell'Ordine degli Psicologi della Lombardia, dopo aver superato l'esame di 
Stato presso l'Università di Padova. Il numero di iscrizione è 03/4299. 

 

• Data   09/06/1994 

• Istituto di istruzione o formazione  Università degli Studi di Padova 

• Qualifica conseguita  Laurea in Psicologia (Indirizzo di Psicologia Clinica e di Comunità) con il punteggio di 110 e 
lode. 

 

• Data   18/07/1989 

Diploma di Maturità Classica conseguito presso il Liceo Classico Statale “Paolo Sarpi” di 
Bergamo, con il voto di 50/60. 

   

   

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI   

  o Padova 13/04/2019 : Può l’economia supportare l’inclusione e lo sviluppo sostenibile ? 
– Università degli studi di Padova 

o Padova 5-7/10/2017 : International Conference : Decent work, Equity and Inclusion – 
Passwords for the Present and the Future. Università di Padova. 

o Milano 13-15/10/2016 : XVI Congresso della Società Italiana di Orientamento : L’età 
dell’incertezza : Orientamento e Life Design nel 21° secolo. SIO – Società Italiana di 
Orientamento – Università degli studi di Milano - Bicocca 

o Padova 2-3/10/2015 : XV Congresso della Società Italiana di Orientamento : Il 
Counselling e l’orientamento in Italia e in Europa. SIO – Società Italiana di 
Orientamento. 

o Pavia, 13-15/11/2014 : XIV Congresso Nazionale Orientamento alla Scelta : Processi 
e contesti di costruzione del futuro. SIO – Società Italiana per l’Orientamento. 

o Padova, 03/10/2014 : Diversità e disabilità al lavoro. Università di Padova (Centro di 
Ateneo di Servizi e Ricerca per la Disabilità, l’Integrazione e la Riabilitazione), 
LARIOS, SIO (Società Italiana per l’Orientamento). 

o Padova, 23/05/2014 : Il counselling del futuro. Università di Padova (Centro di Ateneo 
di Servizi e Ricerca per la Disabilità, l’INtegrazione e la Riabilitazione), LARIOS, SIO 
(Società Italiana per l’Orientamento). 

o Milano, 21-23/02/2013 : XIII Congresso Nazionale Orientamento alla Scelta : 
Ricerche, Formazione, Applicazioni. SIO – Società Italiana per l’Orientamento. 

  o Padova, Università degli Studi, 1, 2 e 3/09/2000: II Congresso Nazionale: 



   

  
 

Orientamento alla scelta: ricerche, formazione, applicazioni. 

  o Montegrotto Terme (PD), Università degli Studi di Padova, 24 e 25/09/1999: La 
prevenzione nella scuola e nella comunità: esperienze a confronto. 

  o Padova, Università degli Studi, 28 e 29/05/1999: Congresso Nazionale: Orientamento 
alla scelta: ricerche, formazione, applicazioni. 

  o Padova, Università degli Studi, 3/12/1998: Orientamento precoce alla scelta 
universitaria: modelli, strumenti e analisi di un’esperienza pilota. 

 

 

ECM 

  
 

o Treviglio (BG), 13/04/2018 : Riconoscere e gestire lo stress lavoro correlato : diagnosi 
e interventi. A cura del Centro Moses – Treviglio. 9,7 Crediti Formativi. 

o Sospiro (CR), 11/09/2013 : Behavior Therapy Principles. A cura dell’Istituto 
Ospedaliero di Sospiro (CR). 5,25 Crediti Formativi. 

o Milano 10-13/11/2012 : 11° Congresso Mondiale della WAPR (World Association for 
Psychosocial Rahabilitation) Cambiare le idee, le pratiche, i servizi. 7 Crediti formativi. 

o Milano 24-25/05/2012 : Qualità della Vita per le Disabilità : Valori, prospettive, 
strategie. A cura dell’Istituto Ospedaliero di Sospiro (CR). 9 Crediti Formativi. 

o Sospiro (CR), 11/11/2011 : La gestione delle relazioni conflittuali negli ambienti di 
lavoro. A cura dell’Istituto Ospedaliero di Sospiro (CR). 5,25 Crediti Formativi. 

o Cremona, 16 e 17/06/2011 : Dal progetto di vita agli esiti di qualità. A cura dell’Istituto 
Ospedaliero di Sospiro (CR). 7,5 Crediti Formativi. 

o Bergamo 12/11/2010 : La prevenzione oggi. A cura della Provincia di Bergamo – 
Settore politiche Sociali e Salute in collaborazione con la Commissione Prevenzione 
del Dipartimento Dipendenze ASL di Bergamo. Crediti Formativi non ancora pervenuti. 

o Milano 29 e 30/10/2010 : La valutazione del comportamento adattivo ai fini della 
certificazione medico legale. A cura di Giunti OS Organizzazioni Speciali. 12 Crediti 
Formativi. 

o Treviglio (BG), 2-4/07/2010 : Corso avanzato sul trattamento cognitivo-
comportamentale del Disturbo Ossessivo-Compulsivo. A cura del Centro Moses – 
Treviglio. 22 Crediti Formativi. 

o Cremona, 17 e 18/06/2010 : Autodeterminazione, Qualità della vita e Disabilità. A cura 
dell’Istituto Ospedaliero di Sospiro (CR). 7,13 Crediti Formativi. 

o Desenzano (BS), 11/12/2009 : La valutazione delle abilità intellettive in età evolutiva e 
in una società multietnica : nuovi strumenti di valutazione. A cura di Giunti O. S. 
Organizzazioni Speciali. 3 Crediti Formativi. 

o Treviglio (BG), 18/05/2009 – 09/11/2009 : Gruppo di miglioramento : UONPIA, Ufficio 
di Piano, Psichiatria. Una lettura congiunta dei bisogni socio-assistenziali. A cura 
dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Treviglio – Caravaggio. 10 Crediti Formativi. 

o Riva del Garda (TN), 28/09/2009: Introduzione all’ICF – Corso Base. A cura del 
Disability Italian Network. 5 Crediti Formativi. 

o Riva del Garda (TN), 29 e 30/09/2009: La classificazione ICF in Italia 2001-2009. 
Esperienze e progetti a confronto. Promosso dall’Agenzia Regionale della Sanità del 
Friuli Venezia Giulia e dal Disability Italian Network. Organizzato dal Centro Studi 
Erickson. 10 Crediti Formativi. 

o Genova, 8–11 Novembre 2007: XIV Congresso Nazionale AIAMC. Homo Post-
Technologicus : cosa cambia nella psicoterapia. 6 Crediti Formativi. 

  o Padova, Università degli Studi, 7–9 Giugno 2007: 7° Congresso Nazionale Disabilità, 
Trattamento, Integrazione. 8 Crediti Formativi. 

 

 
PUBBLICAZIONI 

  o Mangili, E., Ponteri, M., Buizza, C. e Rossi, G. (2004): “Atteggiamenti nei confronti 
della malattia mentale e delle disabilità nei luoghi di lavoro: una rassegna”, 
Epidemiologia e Psichiatria Sociale, 13, 1, 29-46. 

  o Canali M. e Mangili E. (1996): “Inserimento di soggetti tossicodipendenti nelle 
comunità terapeutiche dal 1985 al 1993 - Descrizione del fenomeno”, Salute e 
Prevenzione – Rassegna italiana delle tossicodipendenze, n 16, 17 e 18. 

 
 

 

 

 

 

 

 



   

  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 

 

COMPETENZE INFORMATICHE 

. 

 Certificato ECDL FULL del 29/10/2013 

PATENTE  PATENTE B 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE 
 

 
 
Avvalendomi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 dichiaro sotto 
la mia responsabilità che quanto sopra riportato risulta essere vero e dichiaro inoltre di 
essere consapevole delle sanzioni penali ed amministrative, ai sensi degli artt. 75 e 76 
del citato DPR 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione od uso di atti 
falsi. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base 
all’art. 13 del D. Lgs 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16. 
 
 Data: 03/07/2019    Firma: Edoardo Mangili 

 
  


