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RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA

Azienda Speciale Consortile

Treviglio, 16 OTTOBRE 2024

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 144 - 2024

OGGETTO:

RIPAPERTURA DEI TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE
ISTANZE PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO DI
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN
ELENCO DI EDUCATORI PROFESSIONALI ESPERTI PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER |
SERVIZI — INTERVENTI E PROGETTI AZIENDALI.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Dott. Roberto Bugini
REFERENTE DEL PROCEDIMENTO: Dott.ssa Claudia Bianco
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IL DIRETTORE

PREMESSO CHE:

in data 19/12/2007 & stata costituita, con atto notarile sottoscritto da tutti i legali
rappresentanti dei diciotto Comuni del’Ambito di Treviglio, “RISORSA SOCIALE GERA
D’ADDA” - AZIENDA SPECIALE CONSORTILE PER | SERVIZI ALLA PERSONA;

I’articolo 4 dello Statuto Aziendale — gia Allegato 1 alla CONVENZIONE COSTITUTIVA —
definisce che RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC e finalizzata al’EROGAZIONE -
produzione e gestione— di servizi sociali, assistenziali, educativi, sociosanitari e sanitari e

pil in generale alla gestione associata dei servizi alla persona, nonché gli interventi ed i
servizi sociali in attuazione della PROGRAMMAZIONE previsti nel Piano di Zona dell’ambito
distrettuale di Treviglio;

RICHIAMATE:

la Legge 328/00 avente ad oggetto: “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali” che pone in capo ai Comuni Associati a livello
territoriale la programmazione e |'organizzazione del sistema integrato di interventi e
Servizi Sociali;

la Legge Regionale 3/2008 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in
ambito sociale e socio sanitario” che individua nel Piano di Zona lo strumento di
programmazione, progettazione e realizzazione della rete d’offerta sociale;

RICHIAMATI:

il decreto n. 2 del 21 dicembre 2021 attraverso il quale & stato assegnato al dottor
ROBERTO BUGINI, gia dipendente di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC, lincarico
dirigenziale di DIRETTORE GENERALE di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC per il periodo
01/01/2022 al 31/12/2024, in ottemperanza allo Statuto Aziendale e ai seguenti Verbali del
CDA;

il verbale n. 9 del Consiglio di Amministrazione del 9 agosto 2022 con il quale e stato
riconfermato l'incarico fino al 31 dicembre 2024;

VISTO l'art. n. 9 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 7 maggio 2008, che attribuisce al Direttore il
compito di emanare determinazioni;

RICORDATO che RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC, per la realizzazione degli interventi, le
azioni ed i progetti, ha a disposizione le seguenti risorse economiche:

* Fondi erogati dai comuni per la gestione associata di servizi;

* Fondo Nazionale per le politiche Sociali (FNPS);

* Fondo Sociale Regionale (FSR); Fondo Nazionale per le non Autosufficienze (FNA);

» Altre risorse economiche assegnate da enti nazionali, regionali e provinciali per la
realizzazione di specifiche azioni/servizi/interventi o altre risorse economiche
assegnate da enti attraverso la specifica attivita di FUND RAISING aziendale;

DATO ATTO che, in ottemperanza all’articolo 114 del D.LGS 267/2000, gli atti fondamentali
dell’Azienda, ovvero:
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= jl Bilancio d’esercizio per I'anno 2024;
= il Bilancio Economico di Previsione per il Triennio 2024/2026;
= il Piano Programma 2024
sono stati approvati:
v" dal Consiglio di Amministrazione con proprio verbale n. 4 del 15/04/2024;
v' dall’Assemblea dei Soci di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC con propria delibera del
14/05/2024;

RICHIAMATE le seguenti Determinazioni del Direttore Generale:

* lan.134/2023 con la quale veniva approvato il documento denominato “AVVISO PUBBLICO
DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI EDUCATORI
PROFESSIONALI ESPERTI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER |
SERVIZI — INTERVENTI E PROGETTI AZIENDALI”;

* Ja n. 153/2023 con la quale veniva approvato I'Elenco degli Educatori professionali di
RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC;

* lan.163/2023 con la quale I'Elenco degli Educatori professionali veniva integrato a seguito
di mero errore materiale;

DATO ATTO che:
v" in data 23/10/2023 veniva pubblicato I'Elenco degli Educatori professionali formato da n. 9
Educatori Professionali;
v' in data 17/11/2023 il suddetto Elenco veniva integrato con I'aggiunta di un nominativo, per
un totale di n. 10 professionisti;

RICHIAMATE le seguenti Determinazioni del Direttore Generale:
" n. 137/2023 intitolata: “SPERIMENTAZIONE “CARELEAVERS”: PRESA D’ATTO DEL
FINANZIAMENTO, progetto cofinanziato da Regione Lombardia e dall’Ambito di Treviglio
che impegna I’Azienda per tre annualita (2024 — 2026);
* n. 088/2024 intitolata “PROGETTO CARELEAVERS: ADEMPIMENTI CONSEGUENT!” con la
quale viene illustrato il piano economico del progetto, all'interno del quale & previsto
I'incarico a n. 1 educatore professionale per ciascuna annualit3;

CONSIDERATO che, ad oggi, la situazione dei professionisti inclusi nell’Elenco aziendale & la
seguente:
> n. 6 Educatori presenti in Elenco sono gia stati incaricati per un monte ore complessivo di
n. 24 ore settimanali per progetti e servizi aziendali;
» n. 3 Educatori presenti in Elenco hanno rifiutato incarichi proposti dall’Azienda;
» n.1Educatore professionale da incaricare;

DATO ATTO che, in data 16/10/2024, il Nucleo di Valutazione composto dai professionisti:

v" Dott. Roberto Bugini — Direttore Generale di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC;

v Dott. Nicola Pisciavino — Referente Area Inclusione dell’Azienda;

v' Dott.ssa Anna Arrigoni — Coordinatrice del Servizio Tutela Minori U.O. Riparativa;
ha colloquiato 'ultimo professionista in Elenco, il quale non é stato ritenuto idoneo per I'incarico
relativo al Progetto in questione, come da Verbale allegato costituente parte integrante del
presente atto amministrativo;
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VISTO l'esaurimento dell’attuale Elenco degli Educatori Professionali dell’Azienda e valutata la
necessita di reperire ed incaricare nuovi professionisti, si rende opportuno procedere alla
riapertura dei termini dellAVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA
FORMAZIONE DI UN ELENCO DI EDUCATORI PROFESSIONALI ESPERTI PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER | SERVIZI — INTERVENTI E PROGETTI AZIENDALI” fino al
22/10/2026;

RITENUTO pertanto di:
= di approvare il verbale relativo alla seduta del Nucleo di Valutazione svoltasi in data
16/10/2024;

= di procedere alla riapertura dei termini relativi dell’AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI EDUCATORI PROFESSIONALI ESPERTI PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER | SERVIZI — INTERVENTI E PROGETTI
AZIENDALL, per integrare I'Elenco di Educatori professionali di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA
ASC, fino al 22/10/2026;

» di approvare il documento denominato “ADDENDUM” all’AVVISO PUBBLICO DI
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI EDUCATORI
PROFESSIONALI ESPERTI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER |
SERVIZI — INTERVENTI E PROGETTI AZIENDALI, allegato alla presente determinazione quale
parte integrante del presente atto amministrativo;

= ditrasmettere il presente atto alla Segreteria per gli adempimenti necessari;

VISTI:

= il vigente Statuto Aziendale

» il Decreto Legislativo n.267/2000 — “TESTO UNICO DEGLI ENTI LOCALI”;

» il vigente Regolamento aziendale relativo all’attribuzione di incarichi esterni;
= 1l D.Igs n. 165/2001 TUPI “Testo Unico del Pubblico Impiego”;

DETERMINA

per le motivazioni, gli atti e i fatti meglio espressi ed indicati a premessa:

1. di approvare il verbale relativo alla seduta del Nucleo di Valutazione svoltasi in data
16/10/2024;

2. diprocedere alla riapertura dei termini relativi dell’AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE
DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI EDUCATORI PROFESSIONALI ESPERTI
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER | SERVIZI — INTERVENTI E
PROGETTI AZIENDALI, per integrare I'Elenco di Educatori professionali di RISORSA SOCIALE
GERA D’ADDA ASC, fino al 22/10/2026;

3. di approvare il documento denominato “ADDENDUM” all’AVVISO PUBBLICO DI
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI EDUCATORI
PROFESSIONALI ESPERTI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER 1
SERVIZI — INTERVENTI E PROGETTI AZIENDALI, allegato alla presente determinazione quale
parte integrante del presente atto amministrativo;

4. ditrasmettere il presente atto alla Segreteria per gli adempimenti necessari;
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5. ditrasmettere il presente atto in elenco al CDA.

IL DIRETTORE
dott. ROBERTO BUGINI
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile Economico/Finanziario, ai sensi del BILANCIO DELL'ESERCIZIO 2024 e ai sensi del
BILANCIO PER IL TRIENNIO 2024/2026, appone il parere di regolarita contabile:

non necessario;
I___] negativo;

favorevole: gli impegni di spesa sono ricompresi nel BILANCIO DELL'ESERCIZIO 2024 e nel BILANCIO
PER IL TRIENNIO 2024/2026 e pertanto si attesta la copertura finanziaria degli effetti economici

IL RESPONSABILE ECONOMICO/FINANZIARIO

O
Treviglio, 16 OTTOBRE 2024 &

o
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