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RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA

Azienda SpecialeConsortile

Treviglio, 05 LUGLIO 2022

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 079 - 2022

OGGETTO:; AVVISO PUBBLICO “BANDO PER INTERVENTI VOLTI AL SOSTEGNO PER IL
MANTENIMENTO DELUALLOGGIO IN LOCAZIONE ANCHE A SEGUITO DELLE
DIFFICOLTA’ ECONOMICHE DERIVANTI DALL’EMERGENZA SANITARIA COVID 19 -
ANNO 2022” — APPROVAZIONE GRADUATORIA E CONSEGUENTI IMPEGNI DI SPESA

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: dott. Marcello Brambilla
REFERENTE DEL PROCEDIMENTO: dott. Nicola Pisciavino
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IL DIRETTORE

PREMESSO CHE:

* in data 19 dicembre 2007 & stata costituita, con atto notarile sottoscritto da tutti i legali
rappresentanti dei diciotto Comuni delf’ Ambito di Treviglio, “RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA”
- AZIENDA SPECIALE CONSORTILE PER | SERVIZI ALLA PERSONA,;

* larticolo 4 dello Statuto Aziendale — gia Allegato 1 alla CONVENZIONE COSTITUTIVA -
definisce che RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC é finalizzata all’ EROGAZIONE (produzione
e gestione) di servizi sociali, assistenziali, educativi, sociosanitari e sanitari e pil in generale
alla gestione associata dei servizi alla persona, nonché gli interventi ed i servizi sociali in
attuazione della PROGRAMMAZIONE previsti nel Piano di Zona dell’ambito distrettuale di
Treviglio;

RICHIAMATE:
* la Legge 328/00 avente ad oggetto: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali” che pone in capo ai Comuni Associati a livello territoriale la
programmazione e 'organizzazione del sistema integrato di interventi e Servizi Sociali;
* |a Legge Regionale 3/2008 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in
ambito sociale e socio sanitario” che individua nel Piano di Zona lo strumento di
programmazione, progettazione e realizzazione della rete d’offerta sociale;

RICHIAMATO il decreto n. 2 del 21 dicembre 2021 attraverso il quale & stato assegnato al dottor
ROBERTO BUGINI, gia dipendente di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC, l'incarico dirigenziale di
DIRETTORE GENERALE di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC per il periodo 1° gennaio 2022 al 31
dicembre 2024, in ottemperanza allo Statuto Aziendale e ai seguenti Verbali del CDA:

* il n.5del 6luglio 2021;

* iln.7del 20 settembre 2021;

» il n. 8 del 18 ottobre 2021;

VISTO l'art. n. 9 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato dal Consiglio
di Amministrazione nella seduta del 7 maggio 2008, che attribuisce al Direttore il compito di emanare
determinazioni;

RICORDATO che RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC, per la realizzazione degli interventi, le azioni
ed i progetti, ha a disposizione le seguenti risorse economiche:

= Fondi erogati dai comuni per la gestione associata di servizi;

* Fondo Nazionale per le politiche Sociali (FNPS);

* Fondo Sociale Regionale (FSR); Fondo Nazionale per le non Autosufficienze (FNA);
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» Altre risorse economiche assegnate da enti nazionali, regionali e provinciali per la
realizzazione di specifiche azioni/servizi/interventi o altre risorse economiche assegnate
da enti attraverso la specifica attivita di FUND RAISING aziendale;

RICHIAMATI:

la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 5 del 10 maggio 2021, con la quale & stato
approvato il Bilancio Economico per il triennio 2021/2023;

il Verbale n. 12 del 16 dicembre 2021, attraverso il quale il CDA ha approvato la prima bozza
del Bilancio Economico di Previsione per I'esercizio 2022;

RICHIAMATI:

la DGR n. 5324/2021 “SOSTEGNO AL MANTENIMENTO DELL’ALLOGGIO IN LOCAZIONE SUL
LIBERO MERCATO ANCHE A SEGUITO DELLE DIFFICOLTA’ ECONOMICHE DERIVANTI DALLA
EMERGENZA SANITARIA COVID 19 — INTEGRAZIONE DELLA MISURA DI CUI ALLA DGR
4678/2021, con la quale sono stati assegnati all Ambito di Treviglio, per tramite di RISORSA
SOCIALE GERA D'ADDA ASC, fondi pari ad € 378.995,00 per la realizzazione degli interventi in
parola;

il Decreto di Regione Lombardia n. 16342 del 26/11/21 “DGR 5324/2021: "SOSTEGNO AL
MANTENIMENTO DELL’ALLOGGIO IN LOCAZIONE SUL LIBERO MERCATO ANCHE A SEGUITO
DELLE DIFFICOLTA’ ECONOMICHE DERIVANTI DALLA EMERGENZA SANITARIA COVID 19 -
INTEGRAZIONE DELLA MISURA DI CUI ALLA DGR 4678/2021" — ASSEGNAZIONE RISORSE
RESIDUE, con il quale sono stati assegnati al’Ambito di Treviglio, per tramite di RISORSA
SOCIALE GERA D'ADDA ASC, fondi pari ad € 5.770,00= per la realizzazione degli interventi in
parola;

la DGR n. 6491/2022 “SOSTEGNO AL MANTENIMENTO DELL’ALLOGGIO IN LOCAZIONE SUL
LIBERO MERCATO - ANNO 2022con la quale sono stati assegnati al’Ambito di Treviglio, per
tramite di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC, fondi pari ad € 29.057,00= per la realizzazione
degli interventi in parola;

la Delibera n. 2 dell’Assemblea dei Sindaci dell’ Ambito distrettuale di Treviglio del 1/03/2022,
con la quale sono state approvatele le “LINEE GUIDA PER L’APPLICAZIONE TERRITORIALE
DELLA D.G.R. n. 5324 DEL 04/10/2021 - SOSTEGNO ALLA LOCAZIONE ED EMERGENZA COVID”,
dando mandato a RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC di procedere con il conseguente Avviso
pubblico per l'assegnazione e conseguente erogazione dei contributi ai cittadini che
presenteranno apposita istanza;

la Determinazione del Direttore n. 031/2022 con la quale & stato approvato I'AVVISO
PUBBLICO “BANDO PER INTERVENTI VOLTI AL SOSTEGNO PER IL MANTENIMENTO
DELL’ALLOGGIO IN LOCAZIONE ANCHE A SEGUITO DELLE DIFFICOLTA’ ECONOMICHE
DERIVANTI DALLEMERGENZA SANITARIA COVID 19 — ANNO 2022 per I'’Ambito di Treviglio;

la Determinazione del Direttore n. 077/2022 con la quale & stata nominata apposita
commissione per l'analisi delle istanze presentate dai cittadini residenti nell’ambito di

Treviglio;

VISTI i seguenti documenti, allegati al presente atto quali parti integranti e sostanziali, finalizzati
all’assegnazione dei buoni e dei voucher in parola:
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= VERBALE DELLA COMMISSIONE - BANDO PER INTERVENTI VOLTI AL SOSTEGNO PER IL
MANTENIMENTO DELL’ALLOGGIO IN LOCAZIONE ANCHE A SEGUITO DELLE DIFFICOLTA’
ECONOMICHE DERIVANTI DALL'EMERGENZA SANITARIA COVID 19 — ANNO 2022 — AMBITO DI
TREVIGLIO;

= GRADUATORIA - BANDO PER INTERVENTI VOLTI AL SOSTEGNO PER IL MANTENIMENTO
DELL’ALLOGGIO IN LOCAZIONE ANCHE A SEGUITO DELLE DIFFICOLTA’ ECONOMICHE DERIVANTI
DALL'EMERGENZA SANITARIA COVID 19 — ANNO 2022 — AMBITO DI TREVIGLIO;

RITENUTO pertanto:
= di approvare i seguenti documenti, allegati al presente atto quali parti integranti e sostanziali,
finalizzati all’assegnazione dei buoni e dei voucher in parola:

v VERBALE DELLA COMMISSIONE - BANDO PER INTERVENTI VOLTI AL SOSTEGNO PER IL
MANTENIMENTO DELL’ALLOGGIO IN LOCAZIONE ANCHE A SEGUITO DELLE DIFFICOLTA’
ECONOMICHE DERIVANTI DALL'EMERGENZA SANITARIA COVID 19 — ANNO 2022 — AMBITO DI
TREVIGLIO;

v GRADUATORIA - BANDO PER INTERVENTI VOLTI AL SOSTEGNO PER IL MANTENIMENTO
DELL’ALLOGGIO IN LOCAZIONE ANCHE A SEGUITO DELLE DIFFICOLTA’ ECONOMICHE
DERIVANTI DALL'EMERGENZA SANITARIA COVID 19 — ANNO 2022 — AMBITO DI TREVIGLIO;

= di acquisire impegno di spesa di € 413.822,00= a carico del Bilancio di Previsione Economica
dell’esercizio 2022 — COD BILANCIO 12.02.12 - “POLITICHE ABITATIVE”;

= di dare mandato all'Ufficio Segreteria di provvedere agli adempimenti necessari alla
pubblicazione della graduatoria e all’erogazione dei contributi spettanti;

VISTI:
= |o Statuto Aziendale;
* JaLegge n.241/1990 — “NUOVE NORME SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO”;
= jl Decreto Legislativo n. 267/2000 — “TESTO UNICO DEGLI ENTI LOCALI”;

DETERMINA

per le motivazioni, gli atti e i fatti meglio espressi ed indicati a premessa:

1. diapprovare i seguenti documenti, allegati al presente atto quali parti integranti e sostanziali,
finalizzati all’assegnazione dei buoni e dei voucher in parola:

v VERBALE DELLA COMMISSIONE - BANDO PER INTERVENTI VOLTI AL SOSTEGNO PER IL
MANTENIMENTO DELL’ALLOGGIO IN LOCAZIONE ANCHE A SEGUITO DELLE DIFFICOLTA’
ECONOMICHE DERIVANTI DALL'EMERGENZA SANITARIA COVID 19 - ANNO 2022 — AMBITO
DI TREVIGLIO;

v GRADUATORIA - BANDO PER INTERVENTI VOLTI AL SOSTEGNO PER IL MANTENIMENTO
DELL’ALLOGGIO IN LOCAZIONE ANCHE A SEGUITO DELLE DIFFICOLTA” ECONOMICHE
DERIVANTI DALL'EMERGENZA SANITARIA COVID 19 — ANNO 2022 — AMBITO DI TREVIGLIO;
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2. diacquisire impegno di spesa di € 413.822,00= a carico del Bilancio di Previsione Economica
dell’esercizio 2022 — COD BILANCIO 12.02.12 - “POLITICHE ABITATIVE”;
3. di dare mandato all’Ufficio Segreteria di provvedere agli adempimenti necessari alla
pubblicazione della graduatoria e all’erogazione dei contributi spettanti;
4. ditrasmettere il presente atto in elenco al CDA di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC.
IL DIRETTORE
RTO BUGINI
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile Economico/Finanziario, Al SENSI DEL BILANCIO DELL'ESERCIZIO 2022, appone il parere di
regolarita contabile:

l:l non necessario;
,:I negativo;

X favorevole: gli impegni di spesa sono ricompresi nel bilancio d’esercizio 2022 e del bilancio per il
triennio 2021-2023 e pertanto si attesta la copertura finanziaria degli effetti economici

IL RESPONSABILE ECONOMICO/FINANZIARIO
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