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PROGETTO INLAV LOMBARDIA — INTEGRAZIONE LAVORO LOMBARDIA POC INCLUSIONE 2014-2020
CLP: POC-DI-2023-Regione Lombardia-DG Immigrazione-001

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO
SETTORE A CUI AFFIDARE ATTIVITA E INTERVENTI INERENT! ALLA SPERIMENTAZIONE DEL MODELLO INLAV
PER 'EMERSIONE DEL SOMMERSO E L'INCLUSIONE ~ INTEGRAZIONE LAVORO LOMBARDIA FINANZIATO A
VALERE SUL PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE DI AZIONE E COESIONE «INCLUSIONE 2014-
2020»

PREMESSO CHE:

» Regione Lombardia, in partenariato con ANCI Lombardia e Universita degli Studi di Milano-
Bicocca, ha avviato a partire dal mese di luglio 2023 il progetto denominato “INLAV
Lombardia — Integrazione LAVoro Lombardia”, finanziato a valere sul Programma Operativo
Complementare di azione e coesione “Inclusione 2014-2020” (POC Inclusione) approvato con
Delibera CIPESS n. 40/2021;

= il suddetto progetto si pone come finalita generale la prevenzione del lavoro irregolare e la
promozione dell'occupazione dignitosa e di qualita, da realizzare mediante azioni di sistema
da sviluppare su tutto il territorio lombardo e soprattutto mediante 'elaborazione e la
sperimentazione presso 12 Ambiti Territoriali Sociali di un Modello per 'emersione del
sommerso e linclusione (Modello INLAV), inteso quale strumento di intervento per la
prevenzione ed il contrasto dello sfruttamento lavorativo e per la presa in carico delle
vittime/potenziali vittime di tale fenomeno, insieme ai soggetti del Terzo Settore che operano
in sinergia con gli Ambiti Territoriali Sociali e insieme agli operatori pubblici e privati
competenti in materia di servizi al lavoro e inserimento socio-lavorativo;

RICHIAMATI:

» JaDGRn. Xl/7129 del 10 ottobre 2022, Approvazione dello schema di Accordo di partenariato
tra Regione Lombardia, Anci Lombardia e Universita degli Studi di Milano Bicocca per
I'attuazione del progetto “INLAV Lombardia — INtegrazione LAVoro Lombardia” nell’ambito
degli interventi di supporto all'integrazione sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini
di Paesi Terzi vittime e potenziali vitime di sfruttamento lavorativo approvati dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali Direzione Generale dell'immigrazione e delle politiche di
integrazione;

* |a DGR n. XII/575 del 03 luglio 2023, Determinazioni in ordine alla realizzazione del progetto
“INLAV Lombardia — INtegrazione LAVoro Lombardia” finanziato a valere sul Programma
Operativo Complementare di azione e coesione «inclusione 2014-2020» nell’ambito degli
interventi di supporto all'integrazione sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di
Paesi Terzi vittime e potenziali vittime di sfruttamento lavorativo approvati dalla Direzione
Generale dell'immigrazione e delle politiche di integrazione del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali — Approvazione dello schema di Convenzione di Sovvenzione tra la Regione
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Lombardia e la Direzione Generale dellimmigrazione e delle politiche di integrazione del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

» il DDUO n. 17613 del 9 novembre 2023, Approvazione della manifestazione di interesse
rivolta agli Ambiti Territoriali Sociali per promuovere la presentazione di candidature per la
realizzazione di punti unici di accesso (PUA INLAV) e la definizione dei relativi servizi per
Vemersione del sommerso e l'inclusione, nellambito di attuazione del progetto “INLAV
Lombardia — INtegrazione LAVoro Lombardia” finanziato a valere sul POC Inclusione
20142020 (CUP E81D23000100001), di cui alla Convenzione di sovvenzione del 13 luglio
2023 sottoscritta insieme alla Direzione Generale dell'Immigrazione e delle politiche di
integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

DATO ATTO CHE:

* in data 31 gennaio 2024, RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC, in quahta di Ente capofila
dell’Ambito Territoriale Sociale di Treviglio, ha partecipato alla manifestazione di interesse di
Regione Lombardia per la realizzazione di Punti Unici di Accesso (PUA) INLAV e la definizione
dei relativi servizi per 'emersione del lavoro sommerso e l'inclusione;

* con il DDUO n. 3775 del 6 marzo 2024, Regione Lombardia ha approvato le risultanze
dell’istruttoria svolta dal nucleo di valutazione costituito con decreto n. 2669 del 15/02/2024;

= con il DDUO n. 5884 del 15 aprile 2024, Regione Lombardia ha approvato lo schema di
accordo di collaborazione da siglare con i 12 Ambiti Territoriali Sociali;

» con Decreto n. 3775 del 06/03/2024 della Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro
della Regione Lombardia, il progetto presentato da RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC
risulta essere ammesso e finanziato;

VISTO I'Accordo di Collaborazione tra ’'Ambito Sociale Territoriale di Treviglio e Regione Lombardia -
per la sperimentazione del Modello INLAV per 'emersione del sommerso e l'inclusione nell’ambito
di attuazione del Progetto INLAV Lombardia.

Tutto cio premesso e considerato
SI RENDE NOTO

il presente Avviso, approvato con Determinazione Direttoriale n. 159 del 14/11/2024, con cui si
intende raccogliere manifestazioni di interesse per l'individuazione di operatori economici a cui
affidare le attivita e gli interventi inerenti alla sperimentazione territoriale del Modello INLAV per
Vemersione del sommerso e l'inclusione.

ART. 1 - OGGETTO

LAvviso ha per oggetto I'individuazione di Enti del Terzo Settore, con comprovata esperienza, a cui
affidare i servizi relativi alla sperimentazione del Modello INLAV per I'emersione del sommerso e
I'inclusione, attraverso l'attivazione di un punto unico di accesso (PUA INLAV) e la realizzazione di
interventi dedicati a supporto dei cittadini di Paesi Terzi residenti nel territorio dellAmbito
Territoriale Sociale di Treviglio.
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ART. 2 — RISORSE FINANZIARIE

Le risorse complessivamente disponibili per il progetto ammontano ad € 150.030,76, cosi ripartite:
= € 20.038,76 per coordinamento, monitoraggio, rendicontazione, formazione e

sensibilizzazione (non oggetto del presente Avviso);
* £ 129.992,00 per la realizzazione dei Servizi INLAV a favore dei destinatari finali

(informazione, contatto e identificazione, presa in carico e referral).
Il progetto dovra concludersi entro il 30 giugno 2025, salvo proroghe.

ART. 3 — DESTINATARI! DEGLI INTERVENTI

Gli interventi diretti sono rivolti a potenziali vittime di sfruttamento lavorativo, migranti che
necessitino di consulenza rispetto alla propria situazione documentale, soggetti vulnerabili, specie
se in situazioni di poverta grave, senza dimora o a rischio abitativo.

ART. 4 ~ SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Possono manifestare I'interesse gli Enti del Terzo Settore (ETS) come definiti dall’art. 4 del Codice del
Terzo Settore (D.lgs. 117/17) iscritti nel Registro Unico degli Enti del Terzo Settore (RUNTS).

Al momento della presentazione della manifestazione di interesse gli ETS devono essere in possesso,
a pena di esclusione, dei requisiti previsti dall’Avviso e dai relativi allegati.

Art. 5 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
| soggetti di cui all’art. 4 del presente Avviso devono possedere:

»  Requisiti di ordine generale
o insussistenza di una delle cause di esclusione previste dagli artt. 94 e 95 del decreto
legislativo n. 36/2023;
o non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165 del 2001 o
di cui all’art. 35 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 convertito con modificazioni dalla
Legge 11 agosto 2014, n. 114 o non essere incorsi, ai sensi della normativa vigente, in
ulteriori divieti a contrattare con la pubblica amministrazione
»  Requisiti di idoneita professionale
o iscrizione alla Camera di Commercio ovvero ad altro Registro equipollente secondo la
vigente legislazione per attivita coincidente con quella oggetto della presente procedura;
o per le cooperative o consorzi di cooperative, iscrizione nell’Albo delle societa cooperative
istituito presso il Ministero delle Attivita Produttive, ai sensi del D.M. 23/6/2004, ovvero
presso Albo regionale, con finalita statutarie rientranti nella gestione delle prestazioni
oggetto del presente affidamento;
» Capacita tecniche e professionali
o aver svolto almeno un servizio analogo al servizio oggetto dell'affidamento per un
periodo di durata non inferiore a 12 mesi anche non consecutivi negli ultimi 36 mesi, a
favore di soggetti pubblici o privati.
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ART. 6 — MODALITA DI PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Uistanza di partecipazione (allegato 1) e la scheda di progetto (allegato 2) devono essere sottoscritti
digitalmente dal Legale Rappresentante.

All'istanza deve essere allegato un documento di riconoscimento in corso di validita del
sottoscrittore.

Si ricorda che in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si procedera ai sensi dell’art. 76 del DPR
445/2000.

La manifestazione di interesse dovra essere inviata entro il termine improrogabile delle ore 13:00
del 25 novembre 2024 a mezzo PEC allindirizzo ufficiodipiano@pec.risorsasociale.it indicando
nell'oggetto “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE INLAV AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI TREVIGLIO”.
Le domande pervenute oltre il termine sopra indicato saranno dichiarate inammissibili all’elenco.
Tutte le comunicazioni riguardanti il presente Avviso avverranno tramite pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda all’indirizzo www.risorsasociale.it nella sezione Bandi e Gare.

ART. 7 - VALUTAZIONE PROPOSTE

Le proposte progettuali saranno esaminate e valutate da apposita Commissione tecnica, da
nominarsi con atto direttoriale, dopo la scadenza del termine assegnato per la presentazione delle
candidature.

La procedura in questione é ritenuta valida anche nel caso di presentazione di un’unica proposta,
fermo restando il conseguimento del punteggio minimo.

La Commissione provvedera, in una o pil sedute, alla valutazione delle candidature ammesse in base
ai successivi criteri qualitativi. Al termine della valutazione, la Commissione redigera una graduatoria
complessiva delle candidature pervenute in base al punteggio ottenuto da ciascun partecipante. Ai
fini dell’attribuzione dei punteggi si terra conto dei seguenti elementi e criteri di valutazione:

Qualita della proposta progettuale complessiva Max 25 punti

Esperienza pregressa nell'ambito di servizi espletati a favore di persone vittime .
. . ) Max 11 punti

di tratta e/o per il contrasto allo sfruttamento lavorativo

Professionalita messe a disposizione per la gestione dei servizi Max 8 punti

Modalita di coinvolgimento dei cittadini di Paesi Terzi Max 6 punti

ART. 8 — CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC si riserva la facolta, in base a sopravvenute esigenze
organizzative, di prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso pubblico. Per quanto non
espressamente previsto si fa riferimento alle norme vigenti in materia.

ART. 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16 (“GDPR”), i dati personali forniti dai candidati per la
', azione alla procedura sono raccolti unicamente per la seguente finalita: “MANIFESTAZIONE
E INLAV AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI TREVIGLIO”, che ne rappresenta la base
rattamento.
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L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16:
diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione al trattamento,
obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento,
diritto di opposizione. La natura del conferimento dei dati per la selezione pubblica non é facoltativa
bensi obbligatoria. Un eventuale rifiuto al conferimento dei dati personali comporta l'impossibilita
di partecipare alla selezione pubblica.

Il trattamento dei dati personali avverra attraverso procedure informatiche o comunque mezzi
telematici o supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure di sicurezza previste dal
Regolamento UE 679/16 (art. 32).

Il Titolare del trattamento dei dati personali ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del GDPR & RISORSA
SOCIALE GERA D'ADDA ASC.

Il Responsabile del Trattamento dei dati personali ai sensi art. 4 comma 8 e art. 28 del GDPR ¢ il
Direttore, dott. Roberto Bugini.

Il Responsabile della Protezione Dati (DPO) ai sensi art. 37 del GDPR per RISORSA SOCIALE GERA
D'ADDA ASC e I'Avv. Papa Abdoulaye Mbodij.

ART. 10 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento & il Direttore di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC dott. Roberto
Bugini. Il Referente del Procedimento ¢& il Referente dell’Area Inclusione dott. Nicola Pisciavino.

ART. 11 - INFORMAZIONI

Gli interessati possono chiedere notizie e chiarimenti riferiti al presente avviso di selezione
esclusivamente tramite mail all’indirizzo areainclusione@risorsasociale.it, fino alle ore 12:00 del
giorno 21 NOVEMBRE 2024. Le risposte ai quesiti saranno pubblicate FAQ sul sito istituzionale di
RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC.

ART. 12 — DISPOSIZIONI FINALI

RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC si riserva in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio

di revocare il presente avviso e/o di non procedere.
Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC:

www.risorsasociale.it.

Treviglio, 14 NOVEMBRE 2024

Il Direttore
tt. Roberto Bugini
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