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AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN
ELENCO DI EDUCATORI PROFESSIONALI ESPERTI
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI
PER | SERVIZI — INTERVENTI E PROGETTI AZIENDALI

RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC

IN ESECUZIONE:
* del Verbale del Consiglio di Amministrazione n. 12 — PUNTO 7 del 25 SETTEMBRE 2023;
* della Determinazione a Contrarre del Direttore n. 134 del 26/09/2023,

si pubblica la presente procedura per la raccolta di manifestazioni di interesse per la formazione di
un ELENCO DI EDUCATORI PROFESSIONALI ESPERTI PER IL CONFERIMENTO} DI INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI per i SERVIZI — INTERVENTI e PROGETTI AZIENDALI presso I'Azienda Speciale
Consortile RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA;

IN COERENZA con la Dotazione Organica Aziendale vigente, come da verbale CDA n. 2 del 25 gennaio
2023;

PREMESSO CHE:
= [lattuale Struttura Operativa di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC prevede Servizi —
Interventi e Progetti afferenti a tutte le Aree dei Servizi Sociali gestiti dall’Azienda, ossia:
¢ AREA MINORI E FAMI\GLIA;
AREA FRAGILITA’;
AREA DISABILITA’;
AREA INCLUSIONE SOCIALE;
AREA DEL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE;
AREA DELLA PROGRAMMAZIONE — UFFICIO DI PIANO;

® & & & o

* le Aree sopra menzionate sono organizzate a loro volta in Unita Operative e Servizi, come
meglio elencato nel PIANO PROGRAMMA 2023%;

1 ATTI DI APPROVAZIONE:
*  VERBALE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 06 DEL 17 APRILE 2023;
=  DELIBERA ASSEMBLEA CONSORTILE - N. 4/2023 DEL 08 MAGGIO 2023.
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= la Struttura Operativa Aziendale & sempre in evoluzione per meglio rispondere alle nuove ed
emergenti esigenze sociali e dei Comuni Soci;

* nel suo complesso, la Dotazione Organica Aziendale & di natura multiprofessionale e
multidisciplinare, ed & ivi ricompresa anche la figura del'EDUCATORE PROFESSIONALE;

* nella propria dotazione organica (personale dipendente), RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC
non dispone della figura dell'Educatore Professionale e attualmente tale professionalita &
garantita attraverso collaborazioni esterne di tipo libero professionale in P.IVA;

* alla data odierna RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC non dispone di un proprio ELENCO
EDUCATORI PROFESSIONALI in corso di validita, ove attingere per I'assegnazione di tali
incarichi liberi professionali.

RAVVISATA pertanto la necessita di provvedere alla costituzione di un nuovo elenco di professionisti
Educatori Professionali per il conferimento di incarichi attraverso una procedura che preveda
I'acquisizione di candidature, sulla base di specifici requisiti e che conduca ad una lista a cui potere
attingere per il conferimento di incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, in regime di
libera professione mediante prestazione d’opera intellettuale ai sensi dell’art. 2230 del Codice Civile;

PRECISATO CHE:
* la procedura individuata & la MANIFESTAZIONE D’INTERESSE per la raccolta delle istanze di
professionisti Educatori Professionali interessati a collaborare con RISORSA SOCIALE GERA
D'ADDA ASC;

* la MANIFESTAZIONE DI INTERESSE in parola ha l'obiettivo di portare alla formazione di un
ELENCO DI Educatori Professionali, il quale non costituisce alcuna graduatoria con
I'attribuzione di punteggio e/o altre classificazioni di merito e non comporta alcun diritto o
aspettativa, da parte dei professionisti risultati idonei, ad ottenere incarichi professionali;

® RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC potra attingere dall’elenco di professionisti ritenuti
“idonei” con una modalita fiduciaria;

* [l'indizione non vincola in alcun modo RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC che si riserva,
pertanto, la facolta di sospendere, modificare o annullare la presente procedura, senza che i
soggetti che si siano dichiarati interessati possano avanzare, nemmeno a titolo risarcitorio,
pretese o diritti di sorta.

RICORDATO che RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC assegnera contratti di lavoro autonomo in
regime di libera professione mediante prestazione d’opera intellettuale ai sensi dell’art. 2230 del
Codice Civile con un monte ore non superiore alle 24 ore settimanali?;

ASSODATO che il presente avviso di raccolta di manifestazioni d’interesse & assoggettato al D. LGS n.
36/2023 - “CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI”, per quanto riguarda in particolare i principi:

2 ATTI DI APPROVAZIONE:
=  VERBALE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 11 DEL 11 SETTEMBRE 2023;
=  DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 125/2023.
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= dell’articolo 1 —comma 3, il quale enuncia che “Il principio del risultato costituisce attuazione,
nel settore dei contratti pubblici, del principio del buon andamento e dei correlati principi di
efficienza, efficacia ed economicita.”;

= dell’articolo 48, in quanto trattasi di contratto sotto le soglie di rilevanza europea;

= dell’articolo 16, riguardante la comprovata assenza di conflitto d’interesse a ricoprire il ruolo
richiesto;

= dell’articolo 94 e seguenti, ove applicabili per prestazioni professionali, per quanto concerne i
motivi di esclusione.

VISTI
= jlvigente STATUTO AZIENDALE;
= il Vigente Regolamento Aziendale in merito al conferimento di incarichi professionali —

approvato dal CDA il 29/11/2011;

"  |aleggen.241/1990 — “NUOVE NORME SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO”;

= jl Decreto Legislativo n. 267/2000 — “TESTO UNICO DEGLI ENTI LOCALI”;

= il Decreto Legislativo n. 36/2023 - “CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI”;

® |a Legge n.328/2000 — “LEGGE QUADRO PER LA REALIZZAZIONE DEL SISTEMA INTEGRATO
DEGLI INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI”;

® |a Legge Regionale n.3/2008 — “GOVERNO DELLA RETE DEGLI INTERVENTI E DEI SERVIZI ALLA
PERSONA IN AMBITO SOCIALE E SOCIOSANITARIO”;

= |a Legge n. 125/1991 — “AZIONI POSITIVE PER LA REALIZZAZIONE DELLA PARITA' UOMO-
DONNA NEL LAVORO”;

= jl Decreto Legislativo n. 198/2006 — “CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA TRA UOMO E DONNA,
A NORMA DELL'ARTICOLO 6 DELLA LEGGE 28 NOVEMBRE 2005, N. 246”.

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO
IL SEGUENTE
AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

1. STAZIONE APPALTANTE

Denominazione: RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC

Sede legale: 24043 CARAVAGGIO (BG) — PIAZZA GARIBALDI 9
Sede operativa: 24047 TREVIGLIO (BG) — VIA ABATE CRIPPA 9
Partita Iva e Codice Fiscale: 03445060167

Telefono: 0363/31.12.101

Posta elettronica: segreteria@risorsasociale.it

Posta elettronica certificata: ufficiodipiano@pec.risorsasociale.it
Indirizzo web: http://www.risorsasociale.it
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2. OGGETTO DELL’AVVISO

Il presente avviso di manifestazione di interesse ha lo scopo di formare un elenco pubblico di
educatori professionali esperti, liberi professionisti, di comprovata esperienza dal quale attingere per
I’affidamento di incarichi per i servizi, interventi e progetti di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC.

L’elenco pubblico & unico e sara pubblicato sul sito istituzionale di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA
ASC: www.risorsasociale.it.

3. TIPOLOGIA DELL’ATTIVITA PROFESSIONALE

La tipologia delle attivita richieste sono quelle connesse al ruolo di educatore professionale, il quale
dovra collaborare con le varie equipe aziendali per la presa in carico di soggetti/nuclei familiari
multiproblematici, con o senza minori, giovani, adulti e pil in generale soggetti fragili afferenti ai
Servizi Sociali, residenti nei 18 comuni dell’Ambito di Treviglio?, perimetro territoriale di operativita
di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC.

Resta inteso che gli Educatori Professionali - Socio Pedagogici, in ottemperanza al comma n. 594 della
Legge 27 dicembre 2017 - n. 205, nei servizi aziendali: “operano nell'ambito educativo, formativo e
pedagogico, in rapporto a qualsiasi attivita svolta in modo formale, non formale e informale, nelle
varie fasi della vita, in una prospettiva di crescita personale e sociale, [OMISISS]....nei servizi e nei
presidi socio-educativi e socio-assistenziali, nei confronti di persone di ogni eta, prioritariamente
nei seguenti ambiti: educativo e formativo; scolastico; socio-assistenziale, limitatamente agli
aspetti socio-educativi; della genitorialita e della famiglia; culturale; giudiziario; ambientale;
sportivo e motorio; dell'integrazione e della cooperazione internazionale...”

4. AMBITI D’IMPIEGO — MONTE ORE E COMPENSO

Gli ambiti d’'impiego del professionista potranno riguardare tutti i Servizi — Interventi e Progetti
afferenti a tutte le Aree dei Servizi di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC, ovvero:

¢ AREA MINORI E FAMIGLIA;
AREA FRAGILITA’;

AREA DISABILITA’;

AREA INCLUSIONE SOCIALE;

AREA DEL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE;

AREA DELLA PROGRAMMAZIONE — UFFICIO DI PIANO;

® & & o o

5. MONTE ORE E COMPENSO

Il monte ore degli incarichi potra variare a seconda del fabbisogno specifico del servizio, intervento o
progetto dove I'Educatore Professionale andra ad operare.

Come gia indicato in premessa, RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC non affidera incarichi con monte
ore superiore alle 24 ore settimanali.

3 ARCENE, ARZAGO D'ADDA, BRIGNANO GERA D'ADDA, CALVENZANO, CANONICA D'ADDA, CARAVAGGIO,
ROZZONE, FARA GERA D'ADDA, FORNOVO SAN GIOVANNI, LURANO, MISANO DI GERA D'ADDA, MOZZANICA
PONTIROLO NUOVO, SPIRANO, TREVIGLIO — www.risorsasociale.it
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Pertanto, indicativamente, il monte ore settimanali degli incarichi potra variare da 4 e fino a 24 ore,
ad insindacabile scelta di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC e per un massimo di 45 settimane
annue.

Il compenso orario previsto sara di € 23,50=.

6. DURATA DELL'INCARICO — ASPETTI CONTRATTUALI GENERALI

La collaborazione decorre dalla data di sottoscrizione del contratto di collaborazione e per i mesi
previsti dal contratto.

Come stabilito dalla normativa vigente, i contratti potranno essere rinnovati per un massimo di 36
mesi consecutivi.

Gli incarichi di cui al presente avviso di selezione saranno assegnati ai sensi dell’articolo n. 2230 e
seguenti del Codice Civile [LIBRO QUINTO - Del lavoro -> Titolo Il - Del lavoro autonomo - Capo Il -
Delle professioni intellettuali].

7. VALIDITA’ DELL’ELENCO EDUCATORI PROFESSIONALI

Il derivante elenco educatori professionali sara valido dalla data di pubblicazione fino ad un massimo
di 36 mesi.

8. REQUISITI RICHIESTI

Possono chiedere l'iscrizione nell’elenco i professionisti EDUCATORI PROFESSIONALI in possesso dei
seguenti requisiti:

a. GENERALI:

= essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero essere
cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano. |
cittadini stranieri devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica Italiana;

= godimento dei diritti politici;

= non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente
insufficiente rendimento da una Pubblica amministrazione, ovvero per aver conseguito
I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

= titolarita di partita IVA o dichiarazione di impegno all’apertura della posizione IVA entro la
data di sottoscrizione del contratto;

= documentata formazione scientifica e/o professionale (con indicazione del tipo di attivita
svolta, dell'ente e del periodo di svolgimento) che tiene conto di eventuali pubblicazioni,
attivita formative, curriculum del professionista;

= assenza di provvedimenti/sanzioni disciplinari da parte dell'Ordine di appartenenz TN

= assenza di confitto di interessi e/o cause di incompatibilita con RISORSA SOCIALE GERA\
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® non trovarsiin una delle situazioni ostative a contrattare con la P.A.;

" idonea copertura assicurativa per la responsabilita civile derivante dall'esercizio dell'attivit3
professionale (indicare la compagnia di assicurazione, il numero di polizza ed il massimale) o
dichiarazione di impegno alla stipula entro la data di sottoscrizione del contratto;

® assenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso e provvedimenti del Tribunale
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego
presso la Pubblica Amministrazione. Oltre a quanto elencato nel periodo precedente &
richiesta I'assenza di condanne penali definitive per delitti verso la Pubblica Amministrazione,
verso la famiglia e verso la personalita individuale;

* non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego pubblico, ai sensi dell’art.127, comma 1, lettera d), del Testo Unico sulle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10/01/1957, n.3;

* linsussistenza di conflitti d’interesse ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/90, introdotto
dalla L. 190/2012;

* idoneita fisica all'impiego per il posto al quale si riferisce;

= impegno, in caso di affidamento, ad accettare che il relativo corrispettivo & determinato sulla
base della programmazione economica di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC a sua
insindacabile decisione.

* adesione ai principi del Codice Etico, del Piano Triennale per la Prevenzione Corruzione e
Trasparenza e del Modello Organizzativo ai sensi del D.LGS. 231/2001 dell’Azienda.

b. TITOLO DI STUDIO:
Diploma di Laurea in Scienze dell’Educazione o equipollenti.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero & necessario che entro la data di scadenza del presente bando
sia stato emanato il provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti.

| requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, pena I'esclusione.

c. ESPERIENZA PROFESSIONALE richiesta:
| candidati dovranno essere in possesso, alla data di presentazione della domanda di manifestazione
diinteresse, di almeno 6 mesi di comprovata attivita come educatore professionale.

NON SARANNO TENUTE IN CONSIDERAZIONE LE ESPERIENZE PROFESSIONALI INSERITE NEL
CURRICULUM VITAE CHE NON ABBIANO INDICATA LA DATA DI INIZIO E DI TERMINE (O IN CORSO) ED IL
MONTE ORE SETTIMANALE.

E’ FACOLTA’ DEI CANDIDATI ALLEGARE AUTOCERTIFICAZIONE AGGIUNTIVA QUALORA IL CV IN
FORMATO EUROPEO NON CONSENTA TALI INDICAZIONI.

Tutti i requisiti dovranno essere autocertificati, con le modalita di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445 e s.m.i., e dovranno essere posseduti alla data di richiesta di iscrizione all’elenco di cui al presente
avviso e permanere per tutto il periodo di espletamento dell'incarico.

RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC si riserva di verificare, anche a campione, la veridicita di quanto
dichiarato o prodotto dai professionisti. Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto
dichiarato o prodotto, il richiedente incorrera nelle sanzioni penali previste dall'art. 76 4
445/2000 e decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emankf
della dichiarazione non veritiera.
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9. FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO

L'iscrizione nell'elenco avverra secondo I'ordine alfabetico, a seguito di verifica dei requisiti specificati
all’art. 8.

La formazione del suddetto elenco non dara luogo ad alcuna graduatoria né attribuird alcun
punteggio ai professionisti che dovessero entrare a farvi parte.

RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC si riserva di pubblicare in qualsiasi momento apposito avviso sia
per la riapertura dei termini sia per modificare il presente avviso.

I professionisti iscritti dovranno comunicare tempestivamente ogni variazione dei requisiti richiesti
per l'iscrizione nell'elenco, variazione dei curricula, nonché degli indirizzi e/o dei contatti indicati nella
domanda.

10. ESCLUSIONE E CANCELLAZIONE DALL’ELENCO

Determinano I'esclusione del professionista dall’elenco la mancanza:
* deirequisiti richiesti o la mancata dichiarazione degli stessi;
* della domanda di partecipazione sottoscritta di cui all’Allegato A;
* della fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita (non necessario se
il professionista firma digitalmente la domanda);
* del curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto.

Determinano la cancellazione del professionista dall’elenco una delle seguenti situazioni:

= perdita dei requisiti richiesti per l'iscrizione nell'elenco e/o delle condizioni necessarie per
I'esercizio della professione di educatore professionale;

= falsita nelle dichiarazioni rese nella domanda di iscrizione all'elenco, accertata a seguito di
iscrizione;

" mancata puntualita o diligenza nell'assolvimento degli incarichi affidati;

= gravi inadempienze contrattuali;

* mancata risposta ad almeno due richieste di collaborazione;

® rinuncia o non accettazione all'incarico;

® comportamenti contrari al Codice Etico adottato da RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC.

| professionisti potranno richiedere, in ogni momento, la cancellazione dall'elenco.

11. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati alla presente manifestazione dovranno inviare richiesta di partecipazione alla
manifestazione di interesse esclusivamente compilando la domanda, sottoscritta dal candidato a
pena di esclusione, allegata al presente awviso, disponibile sul sito www.risorsasociale.it - sezione
BANDI E GARE.

Nell'oggetto della comunicazione dovra essere riportata la dicitura "MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI EDUCATORI PROFESSIONALI ESPERTI PER IL CONFERIMENTO}
DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER | SERVIZI — INTERVENTI E PROGETTI AZIENDALI DI RISORSA
SOCIALE GERA D’ADDA ASC”.

La domanda dovra essere corredata da:
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= curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato;
® copia integrale fronte-retro-del documento di identita in corso di validita;

L’interessato non dovra allegare alla domanda i titoli, originali o in copia, utili ai fini del presente
awviso, si richiede a tal fine dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 che indichi tutti gli
elementi necessari al fine di una corretta valutazione dei titoli stessi.

L'interessato dovra comunque fornire tutti gli elementi indispensabili per il reperimento delle
informazioni dei dati indicati, utili ai fini dell’accertamento d’ufficio della richiesta di conferma e/o
dell’esercizio del controllo da parte dell’Azienda ai sensi degli artt. 43, 71 e 72 del DPR 445/2000 e
della Legge n. 241/1990.

Ai sensi dell’articolo 46 del DPR 445/2000, si precisa che le dichiarazioni rese e sottoscritte nel
contesto della domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione. Nel caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni previste dall’articolo 76 del DPR 445/2000 e il
candidato verra escluso dalla selezione.

La domanda dovra pervenire alla sede operativa dell’Azienda - Via Abate Crippa 9 - 24047 Treviglio
(BG), con le seguenti modalita:

> per posta a mezzo raccomandata A/R: all’indirizzo indicato; In questo caso, I'onere di
verificare che la documentazione sia stata recapitata & in capo al candidato e +in-questo-case
fara fede la data di ricezione da parte dell’Azienda.

> tramite consegna diretta: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle ore 12.30;

> tramite e-mail: segreteria@risorsasociale.it, inviando la scansione della domanda e della
documentazione allegata debitamente firmate. In questo caso, 'onere di verificare che la
documentazione sia stata consegnata ¢ in capo al candidato;

> tramite posta certificata: ufficiodipiano@pec.risorsasociale.it — modalita da utilizzare
esclusivamente se il candidato € in grado di inviare la propria domanda e allegati dalla propria
PEC a quella dell’Azienda. E’ onere del candidato verificare che la PEC sia stata consegnata
nella casella di destinazione con la relativa ricevuta di consegna.

Le candidature dovranno pervenire presso la sede operativa di RISORSA SOCIALE ASC — Treviglio Via
Crippa 9, entro il termine improrogabile delle ore 12:00 del giorno 16 OTTOBRE 2023.

Il termine di ricezione & perentorio indipendentemente dalla data e dalla modalita di recapito. Le
domande pervenute oltre il termine sopra indicato saranno dichiarate inammissibili all’elenco.

Tutte le comunicazioni riguardanti il presente Avviso avverranno tramite pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda all’indirizzo www.risorsasociale.it nella sezione Bandi e Gare.

12. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC si riserva la facolta, in base a sopravvenute esigenze
organizzative, di prorogare, sospendere o revocare il presente Awviso pubblico prima dello
svolgimento della procedura, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta. Per quanto non
espressamente previsto si fa riferimento alle norme vigenti in materia.
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13. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16 (“GDPR”), i dati personali forniti dai candidati per la
partecipazione alla procedura sono raccolti unicamente per la seguente finalita: “MANIFESTAZIONE
DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI EDUCATORI PROFESSIONLI ESPERTI PER IL
CONFERIMENTI DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER | SERVIZI — INTERVENTI E PROGETTI
AZIENDALI DI RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA, che ne rappresenta la base giuridica del trattamento.

L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16:
diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione al trattamento,
obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento,
diritto di opposizione.

La natura del conferimento dei dati per la manifestazione di interesse pubblica non & facoltativa bensi
obbligatoria. Un eventuale rifiuto al conferimento dei dati personali comporta l'impossibilita di
partecipare alla selezione pubblica.

Il trattamento dei dati personali avverra attraverso procedure informatiche o comunque mezzi
telematici o supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure di sicurezza previste dal
Regolamento UE 679/16 (art. 32).

Il Titolare del trattamento dei dati personali ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del GDPR & RISORSA
SOCIALE GERA D'ADDA ASC.

Il Responsabile del Trattamento dei dati personali ai sensi art. 4 comma 8 e art. 28 del GDPR é il
Direttore, dott. Roberto Bugini.

Il Responsabile della Protezione Dati (DPO) ai sensi art. 37 del GDPR per RISORSA SOCIALE GERA
D'ADDA ASC e I'Avv. Papa Abdoulaye Mbodj.

14. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento é il Direttore di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC dott. Roberto
Bugini.

15. REFERENTI DEL PROCEDIMENTO

| Referenti del Procedimento sono la dottoressa Claudia Bianco - AFFARI GENERALI E GIURIDICI e il
dottor Nicola Pisciavino — AREA INCLUSIONE.

16. INFORMAZIONI

Gli interessati possono chiedere notizie e chiarimenti riferiti al presente avviso di selezione
esclusivamente tramite mail all'indirizzo segreteria@risorsasociale.it, fino alle ore 12:00 del giorno
11 OTTOBRE 2023.

Le risposte ai quesiti saranno pubblicate FAQ sul sito istituzionale di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA
ASC.
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17. DISPOSIZIONI FINALI

RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC si riserva in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio
di revocare il presente avviso e/o di non procedere.

Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC:
www.risorsasociale.it.
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