o B

Risorsa Sociale
Gera D'Adda ASC

Treviglio, 28 gennaio 2025
AVVISO PUBBLICO

PER L'ISTITUZIONE DI UN ALBO APERTO DI FORNITORI PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI PREVISTI DAL
PROGETTO “SPRINT! LOMBARDIA INSIEME" NEI COMUNI DELL'AMBITO DI TREVIGLIO -
CUP_E69G 24000780006

LA DIRETTRICE GENERALE FF
PREMESSO che:

=  RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC, in qualitd di capofila dell' Ambito di Treviglio, risulta
assegnataria di un finanziamento per la proposta progettuale denominata “CRESCITA E
CULTURA: SVILUPPO SOCIO-EDUCATIVO E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO NELLA GERA
D'ADDA", a valere sull' Avviso “SPRINTI LOMBARDIA INSIEME" di Regione Lombardia (decreto
n. 7259 del 13/05/2024), finalizzata da un lato a sviluppare I'offerta culturale e valorizzare |l
patrimonio naturalistico del territorio e dall’altro a rafforzare i servizi socio-educativi per lo
sviluppo e il benessere sociale disponibili sul territorio;

» |a suddetta proposta progettuale intende sviluppare interventi in favore delle famiglie e dei
percorsi di crescita dei minori nei singoli territori comunali dei 18 comuni dell’Ambito di
Treviglio nel corso del biennio 2025/2026;

RENDE NOTO

che il suddetto Ente intende procedere con un'indagine di mercafo per I'acquisizione di proposte
di interventi inerenti al progetto “SPRINT! LOMBARDIA INSIEME", nel rispetto dei principi di non
discriminazione, paritd di trattamento, proporzionalitd e frasparenza, al fine di individuare dli
operatori economici a cui eventualmente affidare direttamente gli interventi di cui al progetto in
parola, ai sensi dell'art. 50 del D.Lgs. 36/2023.

La presente indagine € preordinata a conoscere I'assetto del mercato, i potenziali concorrenti, gli
operatori interessati, le relative caratteristiche soggettive, le soluzioni tecniche disponibili, le
condizioni economiche praticate, le clausole contrattuali generalmente accettate, al fine di
verificarne la rispondenza alle reali esigenze della committente. Tale fase non ingenera negli
operatori alcun affidamento sul successivo perfezionamento del confratfo e non determina alcun
vincolo per la committente.

La successiva procedura di affidamento verrd attivata secondo le procedure previste dal Codice
degli appalti pubbilici.
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1. COMMITTENTE

In sede di indagine di mercato la Committente risulta essere:
RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC

Sede legale e operativa: Via Abate Crippan. 9

Treviglio (BG) — 24047

Mail: segreteria@risorsasociale.it

PEC.: ufficiodipiano@pec.risorsasociale.it

2. RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

Il Responsabile Unico del Progetto, aisensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023, € la Dott.ssa Claudia Bianco,
Diretirice Generale FF di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC.

3. OGGETTO DELL'AVVISO

La procedura ha per oggetto l'indagine di mercato per I'acquisizione di proposte diinterventi ai fini
dell'affidamento diretto di taliinterventi relativi al progetto “SPRINT! LOMBARDIA INSIEME" da attuarsi
nei 18 comuni dell'’ Ambito di Treviglio.

4. DURATA DEL CONTRATTO

All'operatore economico che garantird e rispetterd i criteri stabiliti, potranno essere proposti uno o
piu affidamenti diretti lungo il corso della durata del progetto in oggetto, in funzione delle richieste
che RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC dovrd corrispondere ai comuni dell’ Ambito di Treviglio. Al
di & della data di avvio di ciascun affidamento, il fermine di tali affidamenti non potrd comunque
oltrepassare il 02 dicembre 2026, data prevista di termine delle attivita del progetto, salvo proroghe
da parte di Regione Lombardic.

5. IMPORTO A BASE DI GARA

L'importo complessivo del progetto ammonta ad € 262.792,00=, inclusi oneri e IVA ai sensi di legge.
L'importo dei singoli affidamenti diretti verrd stabilito all'interno delle singole procedure che verranno
aftivate progressivamente durante lo svolgersi del progettfo.

6. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare istanza gli operatori economici di cui all’art. 65 del D.Lgs. 36/2023, in possesso
dei requisiti sotto elencati.

6.1 Requisiti di ordine generale:

e Insussistenza dei motivi di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023;
e Insussistenza delle cause ostative a contrattare con la Pubblica Amministrazione previste
dalla legislazione nazionale.
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6.2 Requisiti di ordine speciale, aisensi dell’art. 100 D.Lgs. 36/2023:

e (Per le imprese) essere iscritti nel Registro tenuto dalla Camera di commercio industria,
artigianato e agricoltura oppure nel registro delle commissioni provinciali per I'artigianato o
presso i competenti ordini professionali per un'attivita pertinente anche se non coincidente
con I'oggetto del presente Avviso;

e (Perle cooperative sociali o loro consorzi) essere iscritti nel Registro delle cooperative sociali
e |'adesione alla Co-programmazione per |'attuazione del Piano di Zona 2025-2027
dell' Ambito di Treviglio;

e (Periliberi professionisti) essere titolari di certificato di attribuzione di partita iva;

e Aver eseguito nel precedente triennio contratti analoghi a quello in oggetto, anche a favore
di soggetti privati.

6.3 Aliri requisiti:

e [scrizione nell'elenco dei fornitori telematico della piattaforma SINTEL di ARIA SPA. Si evidenzia
che la mancata iscrizione nell'elenco dei fornitori telematico non consentird I'accesso del
concorrente alla seconda fase della procedura in caso si renda necessario procedere con
affidamenti superiori ai 5.000 euro.

7. MODALITA DI PRESENTAZIONE E CONTENUTO DELLA DOMANDA

L'operatore economico interessato a partecipare alla presente indagine di mercato dovra
presentare i seguenti documenti:

7.1 Documentazione amministrativa:

e ALLEGATO A - "ISTANZA DIPARTECIPAZIONE" predisposto da RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA
ASC, debitamente compilato e firmato digitalmente (€ ammessa la firma digitale CADES -file
con estensione p7m- ovvero firma digitale PAdES - file con estensione pdf).

e Visura camerale o altra documentazione idonea ad attestare i poteri di firma del soggetto
sottoscrivente.

7.2 Documentazione tecnico-economica

e ALLEGATO B - Gli operatori interessati dovranno presentare una o piU proposte di interventi
secondo il format predisposto.

Le proposte di interventi dovranno essere elaborate in accordo con quanto richiesto dall'Avviso
pubblico di Regione Lombardia "“SPRINT! LOMBARDIA INSIEME" di cui al decrefo n. 7259 del 13
maggio 2024 (Allegato n. 1) e con quanto dichiarato da RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC nella
relativa scheda di progetto presentata in fase di candidatura ed approvata da Regione Lombardia
(Allegato n. 2}, con specifico riferimento al punto 4.1.3 “Linee di intervento”.

Ciascuna proposta dovrd indicare dettagliatamente in quale/i comune/i, fra i 18 comuni
dell' Ambito di Treviglio, I'intervento potra essere svolto, esplicitando aliresi gli spazi in cui siintendono
svolgere gli interventi e gli accordi formali stipulati con I'ente proprietario di tali spazi, se differente
dal soggetto che presenta I'istanza.

La proposta dovrd, inoltre, essere corredata da un preventivo dettagliato indicante i costi specifici
per gli interventi proposti per la gestione del servizio in parola, espressi in fermini di costo orario o di
costo per singola iniziativa, laboratorio o attivita simile.
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8. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELL'OFFERTA

La documentazione dovrd essere sottoscritta in via preferenziale digitalmente dal legale
rappresentante o da soggetto munito di idonei poteri di rappresentanza.

L'inoltro della documentazione di cui sopra dovrd avvenire esclusivamente da casella di posta
elettronica certificata (PEC) all'indirizzo ufficiodipiano@pec.risorsasociale.it, entro e non oltre le ore
12:00 del giorno 30 giugno 2024, sempre che sussistano risorse ancora disponibili a quella data.
Resta inteso che I'eventuale esaurimento delle risorse in data antecedente al 30 giugno 2026,
determinerd la chiusura anticipata dell’'indagine di cui al presente avviso.

Non saranno prese in considerazione:

le candidature inolirate oltre i termini sopra indicati e mancanti degli allegati richiesti;
la carenza dei requisiti richiesti;
le candidature inviate da posta ordinaria o con altro mezzo.

9. CRITERI DI SELEZIONE DELLE ISTANZE E SUCCESSIVA INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI A CUI
AFFIDARE IL SERVIZIO

Le istanze presentate saranno esaminate da una apposita commissione tecnica, che provvederd a
verificare la sussistenza dei requisiti richiesti ai fini dell’iscrizione all' Albo dei soggetti fornitori dei servizi
in oggetto.

La prima sessione di valutazione della Commissione esaminerd le domande pervenute entro il 14
febbraio 2025 per consentire 'avvio degli interventi previsti dal progetto a partire dal mese di
febbraio 2025.

L'Albo dei soggetti fornitori sard pubblicato sul sito www.risorsasociale.it al termine dei lavori di
valutazione della Commissione.

Per tutta la durata del progetto “SPRINT! LOMBARDIA INSIEME!" - salvo I'esaurimento delle risorse in
data antecedente, come precisato al punto 8 - altri operatori economici possono presentate ulteriori
proposte di interventi. La Commissione valuterd le nuove istanze con cadenza trimestrale,
esaminando le istanze pervenute entro la fine di ogni frimestre solare (30 marzo - 30 giugno — 30
settembre — 30 dicembre) e aggiornando di conseguenza I' Albo dei soggetti fornitori.

La successiva individuazione degli enti a cui affidare I'implementazione degli interventi previsti del
progetto verrd realizzata da RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC sulla base della programmazione
singola che ciascun Comune dell' Ambito presenterd a RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC
progressivamente durante lo svolgersi del progetto.

Non avendo la presente procedura natura di “gara” in senso tecnhico e non essendo prevista
I'aggiudicazione, ma un mero affidamento sulla base di un'attivitd comparativa dei preventivi
presentati, non verra stilata alcuna graduatoria.

10. MODELLO ORGANIZZATIVO E CODICE ETICO

Nel partecipare alla presente indagine di mercato i soggetti interessati dichiarano fin d'ora di essere
a conoscenza che RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC & dotata di un Codice Etico, visionabile sul
sito istituzionale dell'azienda, volto ad assicurare che tutti coloro che operano per conto e
nell'interesse dell'Azienda tengano comportamenti conformi ai principi di correttezza e di
frasparenza nella gestione degli affari aziendali.
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11.TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E SENSIBILI

Il personale impiegato nel servizio & tenuto a mantenere il segreto professionale su fatti e circostanze
di cui sia venuto a conoscenza nell'espletamento dei propri compiti.

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16, i dati personali sono raccolti unicamente per la
seguente finalitd: acquisizione e valutazione di proposte di interventi inerenti al progetto "CRESCITA
E CULTURA: SVILUPPO SOCIO-EDUCATIVO E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO NELLA GERA D'ADDA",
a valere sull' Avviso "SPRINTI LOMBARDIA INSIEME" nel corso del biennio 2025/2026.

| dati personali verranno trattati nel rispetto della normativa nazionale ed europea unicamente per
la suddetta finalita.

L'interessato poftra far valere i propri diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16
(diritto di accesso, diritti di refttifica, diritto alla cancellazione, diritfo di limitazione di trattamento,
obbligo di nofifica in caso di rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento, diritto alla
portabilitd dei dati, diritto di opposizione).

La natura del conferimento dei dati personali non € facoltativa bensi obbligatoria. Un eventuale
rifiuto al conferimento dei dati personali comporta l'impossibilita di sottoscrivere il presente contratio
di affidamento.

I frattamento dei dati personali avverrd attraverso procedure informatiche o comunque mezzi
telematici o supporti cartacei mediante 'adozione da parte del soggetto candidato e di RISORSA
SOCIALE GERA D'ADDA ASC di adeguate misure tecniche ed organizzative per tutelare la sicurezza
del frattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 32 del Regolamento UE 679/16.

I Titolare del Trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 4 comma 7 e art. 24 del Regolamento UE
679/16 &€ RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC in persona del legale rappresentante pro tfempore.
Il Responsabile della Protezione dei dati personali ai sensi dell'art. 37 del Regolamento UE 679/16 per
RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC € l'avv. Papa Abdoulaye Mbodi.

12. ULTERIORI INFORMAZIONI

II presente Avviso & pubblicato sul sito istituzionale di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC nella
sezione "Amministrazione Trasparente/Bandi di gara e contfratti”: www.risorsasociale.it ed altresi sui
siti istituzionali dei 18 comuni dell' Ambito di Treviglio.

Per ulteriori chiarimenti, gli interessati possono contattare I'azienda dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle
14:00 alle 17:00:

- Ufficio di Piano

- E-mail: ufficiodipiano@risorsasociale.it

- Tel: 03633112125

Treviglio, 28 genndadio 2025

IL DIRETTORE GENERALE FF
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