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AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI DATA PROTECTION OFFICER (DPO)
PER RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC
IN ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO UE 679/2016 (GDPR)
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IN ESECUZIONE:
= del Verbale del Consiglio di Amministrazione n. 12 del 18/12/2024;
= della Determinazione del Direttore n. 199/2024;

RICHIAMATO [l'art. 37 del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) in base al quale per gli organismi
pubblici & prevista la nomina della figura del Data Protection Officer (DPO);

VALUTATO che, I'attuale incarico di DPO, ricoperto dall’Avv. Papa Abdoulaye Mbodj, scadra in data
31/12/2024;

DATO ATTO che con Determinazione n. 199/2024, nelle more dell’espletamento della presente
manifestazione di interesse, & stato prorogato l'incarico dell’Avv. Papa Abdoulaye Mbodj per il
periodo dal 01/01/2025 fino al 31/01/2025;

VALUTATA la necessita di procedere all'individuazione di un nuovo DPO per il periodo intercorrente
tra il 01/02/2025 e il 31/01/2028;

PRECISATO CHE:
= per l'individuazione di un professionista idoneo a ricoprire tale ruolo, la procedura scelta &
quella della MANIFESTAZIONE D’INTERESSE;

= |a MANIFESTAZIONE DI INTERESSE in parola ha I'obiettivo di individuare un professionista
idoneo a ricoprire il ruolo Data Protection Officer per RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC;

= |'indizione non vincola in alcun modo RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC che si riserva,
pertanto, la facolta di sospendere, modificare o annullare la presente procedura, senza che i
soggetti che si siano dichiarati interessati possano avanzare, nemmeno a titolo risarcitorio,
pretese o diritti di sorta.

ASSODATO che il presente avviso di raccolta di manifestazioni d’interesse e assoggettato al D.LGS. n.
36/2023 — “CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI”, per quanto riguarda in particolare i principi:

= dell’articolo 1 — comma 3, il quale enuncia che “Il principio del risultato costituisce attyazlone,
nel settore dei contratti pubblici, del principio del buon andamento e dei corre prmc:p/ ’a’; \
efficienza, efficacia ed economicita.”; 3 '
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= dell’articolo 48, in quanto trattasi di contratto sotto le soglie di rilevanza europea;

= dell’articolo 16, riguardante la comprovata assenza di conflitto d’interesse a ricoprire il ruolo
richiesto;

= dell’articolo 94 e seguenti, ove applicabili per prestazioni professionali, per quanto concerne i
motivi di esclusione.

VISTI
= il vigente STATUTO AZIENDALE;
= il Vigente Regolamento Aziendale in merito al conferimento di incarichi professionali —

approvato dal CDA il 29/11/2011;
" |alegge n.241/1990 — “NUOVE NORME SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO”;
= il Decreto Legislativo n. 267/2000 — “TESTO UNICO DEGLI ENTI LOCALI";
= il Decreto Legislativo n. 36/2023 - “CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI”;
= il Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR);
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Tutto quanto sopra premesso e considerato

=

& N IL DIRETTORE GENERALE

Qo RENDE NOTO

N IL SEGUENTE

= & AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

c O

c

3 o  per lindividuazione di un professionista cui affidare I'incarico di Data Protection Officer (DPO) di
5T RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC in attuazione del regolamento UE n. 679/2016 (GDPR), per la
G- 2 durata di 36 mesi.

o2

o ART. 1 - STAZIONE APPALTANTE:

§ D_ Denominazione: RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC

DS_ é Sede legale: 24047 TREVIGLIO (BG) — VIA ABATE CRIPPA 9

AQCO RI SORSA SOCI ALE GERA D ADDA

Partita Iva e Codice Fiscale: 03445060167

Telefono: 0363/31.12.101

Posta elettronica: segreteria@risorsasociale.it

Posta elettronica certificata: ufficiodipiano@pec.risorsasociale.it
Indirizzo web: www.risorsasociale.it

ART. 2 - OGGETTO DELL’AVVISO:

L’oggetto del presente avviso & finalizzato ad individuare un professionista esterno per I'affidamento
del servizio di Data Protection Officer (DPO) per RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC.

L’affidamento in oggetto comporta lo svolgimento, per I'intera durata dell’incarico, di tutte le attivita
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* informare e consigliare il titolare del trattamento, nonché i dipendenti, in merito agli obblighi
derivanti dal Regolamento europeo e da altre disposizioni dell’Unione relative alla protezione
dei dati;

» sorvegliare 'osservanza del Regolamento UE, delle altre disposizioni dell’'Unione relative alla
protezione dei dati nonché delle politiche del titolare in materia di protezione dei dati
personali, inclusi I'attribuzione delle responsabilita, la sensibilizzazione e la formazione del
personale coinvolto nelle operazioni di trattamento.

= fornire, se richiesto, pareri in merito alla valutazione d’impatto sulla protezione dei dati e
sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell’art. 35 del Regolamento;

» cooperare con l'autorita di controllo e fungere da punto di contatto con la stessa per le
questioni connesse alla protezione dei dati personali oppure, eventualmente, consultare il
Garante di propria iniziativa;

» fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dati personali per questioni
connesse al trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all’articolo 36, ed
effettuare, se del caso, consultazioni relativamente a qualunque altra questione.

ART. 3 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE:

Requisiti generali:

1. cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

2. adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

3. godimento dei diritti civili e politici;

4. non avere riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale e/o
condanne o provvedimenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

5. non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs.
n. 39/2013;

6. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente
insufficiente rendimento ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare o per la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

7. non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse;

8. non aver avviato azioni legali nei confronti di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC nell’ultimo
triennio;

9. insussistenza delle cause di esclusione previste dall’art. 94 del D.Igs. 36/2023 ss.mm.ii.;

10. insussistenza della condizione di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D.Igs. del 2001, n. 165;

11. insussistenza di ulteriori divieti a contrattare con la pubblica amministrazione previsti dalla

normativa vigente.

Requisiti di idoneita professionale e capacita tecnico-organizzativa
| concorrenti, a pena di esclusione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. iscrizione alla Camera di Commercio o presso I'Albo Professionale degli Avvocati o dei

Commerecialisti e degli Esperti contabili; per i cittadini di Stati membri tale iscrj qne_,\q,% essere

provata secondo le modalita vigenti dello Stato di residenza; v—o O)
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2. copertura negli ultimi tre anni (2022, 2023 e 2024) del ruolo di DPO presso un ente pubblico;
3. adeguata conoscenza della normativa e delle prassi di gestione dei dati personali, anche in
termini di misure tecniche e organizzative o di misure atte a garantire la sicurezza dei dati;

4. partecipazione a master/corsi di formazione/specializzazione in tema di tutela dei dati

personali;
5. conoscenza e familiarita con le tecnologie informatiche e le misure di sicurezza dei dati.

ART. 4 — DURATA DELL'INCARICO

L'incarico di Data Protection Officer avra la durata di n. 36 mesi decorrenti dal 01/02/2025 al
31/01/2028.

ART. 5 - COMPENSO E TERMINI DI FATTURAZIONE:

Il compenso previsto per la copertura dell’incarico é di € 6.000,00 annui oltre accessori di legge e iva
se dovuta. Il compenso verra erogato, a mezzo di bonifico bancario, in due trance semestrali (1°
periodo febbraio -luglio / 2° periodo agosto — gennaio), entro 30 giorni dal ricevimento di regolare
fattura presso il sistema di interscambio.

Al termine di ciascun anno, il DPO dovra presentare alla Direzione formale relazione attestante
I’attivita svolta.
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ART. 6 — PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

A seguito del recepimento delle manifestazioni di interesse, verra nominata con atto direttoriale
apposita Commissione tecnica formata da tre membri, per I'analisi e la comparazione delle
candidature ricevute. Le domande dei candidati pervenute entro i termini previste e ritenute
ammissibili secondo le prescrizioni del presente avviso, saranno sottoposte ad una valutazione
comparativa sulla base dei seguenti criteri:

= Master, specializzazioni, ulteriori lauree coerenti con l'incarico: punti 5 per ciascun titolo fino

Cl ass.

ad un massimo di 20 punti;
= collaborazioni con Enti Pubblici in attivita inerenti al settore del trattamento dei dati personali:

Principale -

punti 5 per ogni anno, fino ad un massimo di punti 30;
= collaborazioni con Enti privati in attivita inerenti al settore del trattamento dei dati personali:

Doc.

punti 5 per ogni anno, fino ad un massimo di punti 20;
® pubblicazioni, interventi a corsi e/o convegni come formatore/relatore, attinenti al
trattamento dei dati personali: punti 2 per prestazione fino ad un massimo di punti 10.

In caso di parita di punteggio verra data priorita al candidato che ha riportato un punteggio piu alto

relativamente al criterio collaborazioni con Enti Pubblici.

La procedura in questione e ritenuta valida anche nel caso di presentazione di un’unica proposta.

Una volta individuato lincaricato, RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC procedera ad affidare

direttamente il servizio ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Igs. 36/2023, motivando la scelta

dell’affidatario e dando altresi dettagliato conto del possesso da parte del soggetto selezionato dei
Q‘r?e%{ui's%%ssativi richiesti nel presente avviso, della rispondenza di quanto offerto all’interesse
la stazione appaltante deve soddisfare.
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ART. 7 — MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

| soggetti interessati alla procedura dovranno far pervenire la propria manifestazione di interesse, sul
modello alluopo predisposto (“Allegato A”), corredata di CV e documentazione attestante
I’esperienza professionale maturata, entro il termine perentorio del giorno 24/01/2025 — h. 12:00,
esclusivamente tramite PEC all’indirizzo: ufficiodipiano@pec.risorsasociale.it.

Trascorso il termine fissato per la scadenza della presentazione della richiesta, non sara riconosciuta
valida alcuna altra candidatura.

ART. 8 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC si riserva la facolta, in base a sopravvenute esigenze
organizzative, di prorogare, sospendere o revocare il presente Awviso pubblico prima dello
svolgimento della procedura, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta. Per quanto non
espressamente previsto si fa riferimento alle norme vigenti in materia.

ART. 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16 (“GDPR”), i dati personali forniti dai candidati per la
partecipazione alla procedura sono raccolti unicamente per la seguente finalita: “AVVISO PUBBLICO
DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI DATA PROTECTION OFFICER
(DPO) PER RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC IN ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO UE 679/2016
(GDPR)”, che ne rappresenta la base giuridica del trattamento.

L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16:
diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione al trattamento,
obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento,
diritto di opposizione.

La natura del conferimento dei dati per la manifestazione d’interesse non é facoltativa bensi
obbligatoria. Un eventuale rifiuto al conferimento dei dati personali comporta I'impossibilita di
partecipare alla selezione pubblica.

Il trattamento dei dati personali avverra attraverso procedure informatiche o comunque mezzi
telematici o supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure di sicurezza previste dal
Regolamento UE 679/16 (art. 32).

Il Titolare del trattamento dei dati personali ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del GDPR & RISORSA
SOCIALE GERA D'ADDA ASC.

Il Responsabile del Trattamento dei dati personali ai sensi art. 4 comma 8 e art. 28 del GDPR ¢ il
Direttore, dott. Roberto Bugini.

Il Responsabile della Protezione Dati (DPO) ai sensi art. 37 del GDPR per RISORSA SOCIALE GERA
D'ADDA ASC ¢ I'Avv. Papa Abdoulaye Mbodj.

ART. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile e Referente del Procedimento & la Dott.ssa Claudia Bianco Direttore F.F. di RISORSA
SOCIALE GERA D'ADDA ASC.

ART. 11 - INFORMAZIONI

Gli interessati possono chiedere notizie e chiarimenti riferiti al presente avviso di m '&Qtaﬁb:g di
interesse esclusivamente tramite mail all'indirizzo segreteria@risorsasociale.it, fino Iie ore 12:00d¥!

. STIOMINL ¢
giorno 17/01/2025. R

o)
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Le risposte ai quesiti saranno pubblicate FAQ sul sito istituzionale di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA
ASC.

ART. 12 - DISPOSIZIONI FINALI

RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC si riserva in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio
di revocare il presente avviso e/o di non procedere.

Il presente avviso e pubblicato sul sito istituzionale di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC:
www.risorsasociale.it.

Treviglio, 20/12/2024

Per il Direttore

oft.ssa Slaudia/Bianco

\)
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