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RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA

Azienda SpecialeConsortile

Treviglio, 11 GIUGNO 2025

DETERMI

NAZIONE DEL DIRETTORE 132 - 2025

OGGETTO:

PIANO GAP 2026/2027 — CONTRASTO AL GIOCO D’AZZARDO PATOLOGICO:
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA
PARTECIPAZIONE DI SOGGETTI DI TERZO SETTORE ALLA CO-PROGETTAZIONE
DEL PIANO GAP 2026/2027 DELL’AMBITO DI TREVIGLIO E LA SUA EVENTUALE
ATTUAZIONE E RELATIVO SCHEMA DI CONVENZIONE.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: dott.ssa Claudia Bianco
REFERENTE DEL PROCEDIMENTO: dott. Francesco lacchetti

C.F.-
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IL DIRETTORE

PREMESSO CHE:

in data 19 dicembre 2007 & stata costituita, con atto notarile sottoscritto da tutti i legali
rappresentanti dei diciotto Comuni dell’Ambito di Treviglio, “RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA”
- AZIENDA SPECIALE CONSORTILE PER | SERVIZI ALLA PERSONA;

I'articolo 4 dello Statuto Aziendale — gia Allegato 1 alla CONVENZIONE COSTITUTIVA —
definisce che RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC é finalizzata al’EROGAZIONE (produzione e
gestione) di servizi sociali, assistenziali, educativi, sociosanitari e sanitari e piu in generale alla
gestione associata dei servizi alla persona, nonché gli interventi ed i servizi sociali in
attuazione della PROGRAMMAZIONE previsti nel Piano di Zona dell’ambito distrettuale di
Treviglio;

RICHIAMATE:

la Legge 328/00 avente ad oggetto: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali” che pone in capo ai Comuni Associati a livello territoriale la
programmazione e I'organizzazione del sistema integrato di interventi e Servizi Sociali;

la Legge Regionale 3/2008 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in
ambito sociale e socio sanitario” che individua nel Piano di Zona lo strumento di
programmazione, progettazione e realizzazione della rete d’offerta sociale;

RICHIAMATI:

il verbale n. 12 del 18/12/2024 del Consiglio di Amministrazione di RISORSA SOCIALE GERA
D’ADDA ASC che ha individuato la Dott.ssa CLAUDIA BIANCO, gia dipendente a tempo
indeterminato in qualitd di Funzionario dell’Area dell’Elevata Qualificazione, Referente
dell’Area Affari Generali di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC, come soggetto idoneo a cui
affidare l'incarico di Direttore Generale facente funzioni dell’Azienda;

il Decreto del Presidente del Consiglio di Amministrazione n. 001/2024 con il quale la Dott.ssa
Claudia Bianco & stata nominata Direttore Facente Funzioni per il periodo dal 01/01/2025 al
30/06/2025, nelle more dell’espletamento della procedura concorsuale volta
all’individuazione del nuovo Direttore Generale di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC;

VISTO l'art. n.9 del Regolamento di Organizzazione, approvato dall’Assemblea dei Soci nella seduta
del 3 febbraio 2025, che attribuisce al Direttore il compito di emanare determinazioni;

RICORDATO che RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC, per la realizzazione degli interventi, le azioni
ed i progetti, ha a disposizione le seguenti risorse economiche:

* Fondi erogati dai comuni per la gestione associata di servizi;

* Fondo Nazionale per le politiche Sociali (FNPS);

* Fondo Sociale Regionale (FSR); Fondo Nazionale per le non Autosufficienze (FNA);

» Altre risorse economiche assegnate da enti nazionali, regionali e provinciali per la
realizzazione di specifiche azioni/servizi/interventi o altre risorse economiche assegnate
da enti attraverso la specifica attivita di FUND RAISING aziendale;
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DATO ATTO che, in ottemperanza all’articolo 114 del D.LGS 267/2000, gli atti fondamentali
dell’Azienda, ovvero:

= il Bilancio d’esercizio per I'anno 2024;

» il Bilancio Economico di Previsione per il Triennio 2024/2026;

= il Piano Programma 2024;
sono stati approvati:

v dal Consiglio di Amministrazione con proprio verbale n. 4 del 15/04/2024;

v dall'Assemblea dei Soci di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC con proprie delibere del

14/05/2024;

DATO ATTO altresi che Il Consiglio di Amministrazione con Verbale n. 10 del 21/05/2025 ha
approvato il progetto di Bilancio consuntivo 2024 e il previsionale 2025;

RICHIAMATO il Piano di Zona 2025/2027, approvato il 09/12/2024 dall'Assemblea dei Sindaci
dell’Ambito Territoriale Sociale di Treviglio che prevede I'implementazione del Piano Locale Gap
all'interno dell’obiettivo “POLITICHE GIOVANILI E PER | MINORI / INTERVENTI PER LA FAMIGLIA”;

DATO ATTO CHE:
= con delibera n. 392 del 09/06/2025, in attuazione delle DGR n. 3364 del 11/11/2024 e DCR n.
20427 del 19/12/2024 (fondi 2022 e 2023) I'ATS di Bergamo ha approvato:
o il Piano locale GAP per il triennio 2025/2027;
o la manifestazione di interesse per acquisizione di candidature da parte degli Ambiti
Territoriali Sociali della provincia di Bergamo interessati alla realizzazione di azioni
progettuali all'interno della cornice del Piano GAP 2025 —2027";
= il finanziamento assegnato agli Ambiti e finalizzato alla realizzazione di quanto previsto dal
documento “AGGIORNAMENTO PIANO LOCALE GAP Periodo 2025 - 2027”, il quale evidenzia
dettagliatamente i processi e le azioni che s’intendono intraprendere e descrive il coerente
utilizzo delle risorse assegnate;
= ['ATS di Bergamo ha attribuito all’Ambito Territoriale Sociale di Treviglio una quota di
finanziamento cosi dettagliata:

Fondi Quota fissa | Quota variabile | Totale

2022 (DGR 3364/2024) per attivita 2026 €11.669,43 €9.285,71 | €20.955,14

2023 (DGR 3364/2024) per attivita 2027 €11.669,43 €9.285,71 | €20.955,14
totale | € 23.338,86 €18.571,42 | €41.910,28

* Ja manifestazione di interesse di ATS di Bergamo richiede all’Ambito di predisporre un Piano
Esecutivo che necessariamente preveda:
o la programmazione di interventi per tutti i 3 obiettivi generali 0,1 e 2;
o la realizzazione di almeno 3 interventi-eventi di sensibilizzazione informazione rivolti
alla popolazione sul territorio dell’Ambito e/o dei singoli Comuni per ogni anno di
attivita;
CONSIDERATO che in data 28/05/2025, come da verbale n. 6/2025 punto n.4, I’Assemblea dei Sindaci
del’Ambito di Treviglio ha dato mandato a Risorsa Sociale Gera d’Adda ASC, in qualita di ente
capofila dell’Ambito, di procedere con una procedura di co-progettazione per la gestione del Piano
Locale GAP dell’Ambito di Treviglio;
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RICORDATO che l'indirizzo in materia di programmazione territoriale presente nel Piano di Zona
2025/2027 dell’Ambito di Treviglio prevede di “promuovere processi di co-programmazione e co-
progettazione con tutti gli attori del territorio (coinvolgimento del terzo settore, welfare
comunitario)”, nonché “investire in interventi di promozione e prevenzione (lavoro di comunita)”;

RICHIAMATE le “LINEE GUIDA DEL MINISTERO DELLE POLITICHE SOCIALI SUL RAPPORTO TRA
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI ED ENTI DEL TERZO SETTORE” - D.LGS. 117/17 - art. 55-57 DEL”, con le
quali si individua nella co-progettazione con gli ETS una delle modalita nella disposizione delle
amministrazioni pubbliche per la realizzazione di progetti e interventi in materia sociale;

RAVVISATO che ¢ intenzione dell’Ambito Territoriale di Treviglio raccogliere disponibilita da parte di
uno o pill soggetto/i del terzo settore, con adeguata competenza professionale e in grado di offrire
sia la migliore soluzione progettuale, sia le migliori condizioni tecniche ed economiche per
I'attuazione delle attivita previste dal PIANO GAP 2026/2027 di Ambito;

VALUTATA pertanto la necessitd di avviare le necessarie procedure pubbliche per raccogliere
proposte progettuali e disponibilita alla costituzione di partenariato per I'attuazione delle attivita
previste dal PIANO GAP 2026/2027 di Ambito;

VISTI i seguenti documenti, alluopo predisposti dal Responsabile dell’Ufficio di Piano e allegati al

presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali:

= |"“AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA PARTECIPAZIONE DI SOGGETTI DI
TERZO SETTORE ALLA CO-PROGETTAZIONE DEL PIANO GAP 2026/2027 DELL’AMBITO DI
TREVIGLIO E LA SUA EVENTUALE ATTUAZIONE”;

* o “SCHEMA DI CONVENZIONE IN ESITO ALLA PROCEDURA DI CO-PROGETTAZIONE PER
L'ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE DAL PIANO GAP 2026/2027 DELLAMBITO DI
TREVIGLIO”;

RITENUTO pertanto di approvare i seguenti documenti, allegati al presente provvedimento quali parti

integranti e sostanziali, denominati:

= “AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA PARTECIPAZIONE DI SOGGETTI DI
TERZO SETTORE ALLA CO-PROGETTAZIONE DEL PIANO GAP 2026/2027 DELLAMBITO DI
TREVIGLIO E LA SUA EVENTUALE ATTUAZIONE”;

= “SCHEMA DI CONVENZIONE IN ESITO ALLA PROCEDURA DI CO-PROGETTAZIONE PER
L’ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE DAL PIANO GAP 2026/2027 DELL'AMBITO DI
TREVIGLIO”;

VISTI:
= o Statuto Aziendale;
= Jalegge n.241/1990 — “NUOVE NORME SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO”;
= il Decreto Legislativo n. 267/2000 — “TESTO UNICO DEGLI ENTI LOCALI”;
= D.Lgs.n.36/2023 “CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI”;
= il Decreto Legislativo n. 117/2017 “CODICE DEL TERZO SETTORE”;
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DETERMINA

per le motivazioni, gli atti e i fatti meglio espressi ed indicati a premessa:

1. di approvare i seguenti documenti, allegati al presente provvedimento quali parti integranti e
sostanziali, denominati:

e “AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA PARTECIPAZIONE DI
SOGGETTI DI TERZO SETTORE ALLA CO-PROGETTAZIONE DEL PIANO GAP 2026/2027
DELL’AMBITO DI TREVIGLIO E LA SUA EVENTUALE ATTUAZIONE”;

e “SCHEMA DI CONVENZIONE IN ESITO ALLA PROCEDURA DI CO-PROGETTAZIONE PER
L’ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE DAL PIANO GAP 2026/2027 DELL’AMBITO DI
TREVIGLIO”;

2. di dare mandato all’Ufficio di Piano di avviare le conseguenti procedure per la pubblicazione e
pubblicizzazione dell’avviso pubblico di cui al punto precedente;

3. ditrasmettere il presente atto in elenco al CDA di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC.

tlssa CL/SI‘U-D‘.IA ANCO
DUMURA 0O

LA DIRETTRICE Ff)
IA B
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile Economico/Finanziario, ai sensi del BILANCIO DELL’ESERCIZIO 2025 e del BILANCIO
TRIENNALE 2025/2027, appone il parere di regolarita contabile:

non necessario;
I:I negativo;

favorevole: gli impegni di spesa sono ricompresi nel BILANCIO DELL’ESERCIZIO 2025 e nel BILANCIO
TRIENNALE 2025/2028 e pertanto si attesta la copertura finanziaria degli effetti economici

IL RESPONSABILE ECONOMICO/FINANZIARIO FF

tt.ssa CLAUDIA B@CO

Treviglio, 11 GIUGNO 2024
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