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Allegato B – SCHEMA DI CONVENZIONE IN ESITO ALLA PROCEDURA DI CO-PROGETTAZIONE PER 

L’ATTUAZIONE DELLE ATTIVITÀ PREVISTE DAL PIANO GAP 2026/2027 DELL’AMBITO DI TREVIGLIO 

 

VISTI: 

▪ Il Piano locale GAP dell’ATS di Bergamo per il triennio 2026/2027, approvato con delibera n. 

392 del 09/06/2025, in attuazione delle DGR n. 3364 del 11/11/2024 e DCR n. 20427 del 

19/12/2024 (fondi 2022 e 2023) ha stabilito di assegnare agli Ambiti Territoriali una parte dei 

fondi resi disponibili dalle succitate DGR per la realizzazione degli obiettivi generali 0-1-2 

richiamati nel Piano stesso; 

▪ Il verbale n. 7/2025 del 23/06/2025 in cui l’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito di Treviglio ha 

approvato le indicazioni per la programmazione delle azioni relative al Piano Locale GAP 

per il biennio 2026/2027 dell’Ambito di Treviglio; 

▪ la convenzione sottoscritta tra Ambito di Treviglio e ATS Bergamo per il finanziamento e la 

realizzazione del Piano Locale GAP dell’Ambito di Treviglio; 

RICORDATO che: 

▪ gli enti del terzo settore, in virtù del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo Settore” si 

caratterizzano come enti per lo svolgimento di attività di interesse generale che li rendono 

per finalità omologhi all’ente pubblico e per questo motivo sono previste forme di relazione 

tra i due soggetti, pubblici e privati che non presuppongono, come avviene nel caso dei 

soggetti di mercato, interessi diversi e contrapposti, bensì rapporti di partenariato per 

perseguire finalità condivise; 

▪ gli strumenti che favoriscono il partenariato come modalità di relazione tra enti pubblici e 

terzo settore ispirate al principio di collaborazione di cui al capoverso precedente sono: 

- la co-programmazione, ovvero l’atto di collaborazione finalizzato all'individuazione dei 

bisogni da soddisfare, degli interventi a tal fine necessari, delle modalità di realizzazione 

degli stessi e delle risorse disponibili, ove il terzo settore partecipa a pieno titolo alla 

formazione delle politiche pubbliche, portando la propria capacità di lettura; 

- la co-progettazione, ovvero l’atto di collaborazione finalizzato alla definizione ed 

anche alla eventuale realizzazione di specifici progetti di servizio o di intervento diretti a 

soddisfare i bisogni definiti nella fase co-programmazione descritta; 

▪ l’esito del processo si può concretizzare con la costituzione, anche attraverso avvisi pubblici 

di manifestazione d’interesse, di appositi albi aperti di soggetti con cui un ente pubblico 

può stabilmente o occasionalmente collaborare su specifici interventi; 

▪ gli avvisi pubblici di cui sopra tutelano gli enti pubblici che devono garantire trasparenza e 

parità di trattamento degli enti per la co-programmazione, la co-progettazione e 

conseguente gestione; 

DATO ATTO che il citato D. Lgs. 3 luglio 2017: 

▪ all'art. 5 – comma 1 lettera a) individua tra le attività di interesse generale svolte dagli enti 

del Terzo Settore anche l’organizzazione e la gestione di interventi e servizi sociali ai sensi 

dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive 
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modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla 

legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; 

▪ agli articoli 55 e 56 prevede che la Pubblica Amministrazione, nell’esercizio delle proprie 

funzioni di programmazione ed organizzazione a livello territoriale degli interventi e servizi nei 

settori di attività di cui al citato art. 5 del D. Lgs. 117/2017 possa ricorrere alla sottoscrizione di 

apposita convenzione con le organizzazioni di volontariato e associazioni di promozione 

sociale iscritte nei rispettivi registri regionali da almeno sei mesi, finalizzata allo svolgimento 

di attività di interesse generale e che preveda esclusivamente il rimborso delle spese 

effettivamente sostenute e documentate. 

VISTI: 

▪ la determinazione del direttore n. XX/2025 con la quale: 

- è stato approvato e pubblicato l’AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI 

INTERESSE PER LA PARTECIPAZIONE DI SOGGETTI DI TERZO SETTORE ALLA CO-

PROGETTAZIONE DEL PIANO GAP 2026/2027 DELL’AMBITO DI TREVIGLIO E LA SUA 

EVENTUALE ATTUAZIONE; 

- il conseguente schema/bozza di convenzione con gli ETS per la progettazione 

condivisa finalizzata alla realizzazione degli interventi a CONTRASTO DEL GIOCO 

D’AZZARDO PATOLOGICO nell’Ambito di Treviglio; 

▪ l’esito della procedura pubblica di cui al capoverso precedente che per l’ATTUAZIONE 

DELLE ATTIVITÀ PREVISTE DAL PIANO GAP 2026/2027 DELL’AMBITO DI TREVIGLIO, ha 

individuato quale ente gestore del PIANO GAP 2026/2027 il/i seguente/i ETS: 

RAGIONE SOCIALE 

CODICE FISCALE 

INDIRIZZO 

LEGALE RAPPRESENTANTE 

▪ l’esito dell’attività di co-progettazione fra RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC e l’ETS 

individuato al precedente capoverso, come risulta dal verbale agli atti, specificato nel 

documento denominato “PROGETTO DI INTERVENTO”, allegato alla presente convenzione 

quale parte integrante e sostanziale; 

VISTI 

▪ il D. Lgs n.267/2000 “TESTO UNICO DEGLI ENTI LOCALI”; 

▪ la Legge n. 241/1990 “NUOVE NORME SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO”; 

▪ la Legge n. 328/2000 “LEGGE QUADRO PER LA REALIZZAZIONE DEL SISTEMA INTEGRATO 

DEGLI INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI”; 

▪ la Legge Regionale n. 3/2008 “GOVERNO DELLA RETE DEGLI INTERVENTI E DEI SERVIZI ALLA 

PERSONA IN AMBITO SOCIALE E SOCIOSANITARIO”; 

▪ Il DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 30 marzo 2001: “ATTO DI INDIRIZZO E 

COORDINAMENTO SUI SISTEMI DI AFFIDAMENTO DEI SERVIZI ALLA PERSONA AI SENSI DELL'ART. 

5 DELLA LEGGE 8 NOVEMBRE 2000, N. 328”; 

▪ il DECRETO LEGISLATIVO N. 117/2017: “CODICE DEL TERZO SETTORE”; 

CIÒ PREMESSO 

Nell’anno XXXX, addì XX del mese di XXXXXX, in Treviglio - Via Abate Crippa 9, presso la sede di 

RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC: 
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si conviene e si stipula quanto segue per L’ATTUAZIONE DELLE ATTIVITÀ PREVISTE DAL PIANO GAP 

2026/2027 DELL’AMBITO DI TREVIGLIO 

TRA 

il DIRETTORE di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC, Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona 

- Sede Legale in Treviglio – via Abate Crippa n.9 – C.F./P.IVA 03445060167, dott. XXXXXXXX, che 

agisce esclusivamente in nome e per conto e nell’interesse dell’Amministrazione che 

rappresenta, 

E 

il RAPPRESENTANTE LEGALE di XXXXXXXX - Sede Legale in XXXXXXXX - C.F./P.IVA XXXXXXXX - 

XXXXXXXX, che agisce esclusivamente in nome e per conto e nell’interesse dell’Organizzazione 

che rappresenta. 

 

Art. 1 – OGGETTO 

La presente Convenzione ha per oggetto L’ATTUAZIONE DELLE ATTIVITÀ PREVISTE DAL PIANO GAP 

2026/2027 DELL’AMBITO DI TREVIGLIO come meglio specificato nel documento denominato 

“PROGETTO DI INTERVENTO”, allegato alla presente convenzione quale parte integrante e 

sostanziale. 

Art. 2 – IMPEGNI E COMPITI DELLE PARTI 

Le Parti si impegnano: 

▪ eseguire gli interventi previsti nel “PROGETTO DI INTERVENTO”, per quanto di propria 

competenza, con continuità durante tutto il periodo preventivamente concordato; 

▪ concordare eventuali rettifiche agli interventi e/o al piano economico finanziario in 

relazione agli interventi assegnati in funzione di eventuali varianti che dovessero intervenire; 

▪ mantenere un canale comunicativo reciproco costante al fine di accompagnare e 

monitorare l’andamento del progetto, finanche sollecitando in modo costruttivo eventuali 

criticità reciproche atte al raggiungimento dei risultati attesi; 

▪ partecipare a tutti gli incontri di coordinamento necessari alla buona riuscita del progetto, 

che si realizzeranno con frequenza almeno trimestrale durante tutto il periodo del progetto. 

I partner di co-progettazione si impegnano a: 

▪ individuare un proprio operatore che svolga le funzioni di coordinamento rispetto al proprio 

personale e ai propri aderenti coinvolti nella realizzazione e l'attuazione delle attività 

previste; 

▪ dare immediata comunicazione a Risorsa Sociale Gera d’Adda ASC delle interruzioni che, 

per giustificato motivo, dovessero intervenire nello svolgimento delle attività; 

▪ rendicontare gli interventi svolti, secondo le tempistiche indicate da Risorsa Sociale Gera 

d’Adda ASC, come previsto dal seguente art. 6, o comunque secondo quanto richiesto da 

ATS Bergamo durante lo svolgimento del progetto. 

RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC si impegna a: 
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Risorsa Sociale Gera d’Adda ASC, in qualità di ente capofila dell’Ambito Territoriale Sociale di 

Treviglio, assume gli impegni previsti dalla convenzione stipulata con ATS Bergamo per il 

finanziamento e la realizzazione del Piano Locale GAP 2026/2027 dell’Ambito di Treviglio, e 

nello specifico assume i seguenti impegni: 

▪ garantire le funzioni di ente capofila del progetto, ovvero di soggetto attuatore nei 

confronti di ATS Bergamo, in collaborazione con tutti i soggetti realizzatori/esecutori 

coinvolti, sia per quanto riguarda la presentazione della domanda di finanziamento, sia per 

quanto riguarda gli impegni rendicontativi; 

▪ comunicare immediatamente al responsabile nominato dall'organizzazione ogni evento 

che possa incidere sull'attuazione delle attività, nonché a comunicare tempestivamente 

all'organizzazione ogni evento che possa incidere sulla validità della presente convenzione; 

▪ erogare ai partner di co-progettazione i contributi previsti per la parte gestionale del 

progetto, come definito nel “PROGETTO D’INTERVENTO”, 

▪ raccordare le azioni progettuali previste dal presente progetto con l’insieme delle politiche 

che l’Ambito di Treviglio ed i Comuni ad esso afferenti svilupperanno. 

Art. 4 – DURATA DELLA CONVENZIONE 

La durata della presente convenzione decorre dal 1 gennaio 2026 fino al 31 dicembre 2027, 

coerentemente con il termine ultimo per la realizzazione degli interventi previsto dal PIANO GAP 

2026/2027, fatte salve diverse ulteriori scadenze previste da ATS Bergamo. 

Art. 5 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Il trattamento dei dati personali raccolti avviene ai sensi del Regolamento Europeo in materia di 

protezione dei dati personali UE 679/2016 per finalità unicamente connesse alla procedura in 

oggetto, ovvero per L’ATTUAZIONE DELLE ATTIVITÀ PREVISTE DAL PIANO GAP 2024/2025 

DELL’AMBITO DI TREVIGLIO. 

Nell’ambito dell’esame delle istanze, RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC si impegna a 

mantenere la massima riservatezza con riferimento al trattamento dei dati personali, dati 

particolari, dati giudiziari in ottemperanza al Regolamento UE 679/16 (“GDPR”) mediante 

l’adozione di adeguate misure tecniche e organizzative per la sicurezza del trattamento ai sensi 

dell’art. 32 del Regolamento UE 679/16. 

La natura del conferimento dei dati è obbligatoria; il mancato conferimento dei dati personali 

comporta l'impossibilità di attivare le procedure. 

I diritti spettanti all’interessato in relazione al trattamento dei dati sono previsti dagli articoli da 15 a 

21 del Regolamento UE 679/16 e sono: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla 

cancellazione, diritto di limitazione al trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o 

cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento, diritto di opposizione. 

Il Titolare del trattamento ai sensi art. 4 comma 7 e 24 del GDPR è RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA 

ASC. 

Il Responsabile del Trattamento ai sensi degli artt. 4 comma 8 e 28 del GDPR è il Direttore di 

RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC, dott. XXXXXXXX. 

Il Responsabile della Protezione Dati (DPO) ai sensi art. 37 del GDPR per RISORSA SOCIALE GERA 

D'ADDA ASC è I&P PARTNERS SRL in persona del suo legale rappresentante Dott. Ivano Pecis. 

Articolo 6 – IMPORTI, RENDICONTAZIONE E RIMBORSI 
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Il valore della presente convenzione è di € XXXXXXX (esente IVA ai sensi dell’art. 10, p. 27 ter, del 

D.P.R. 633/72). 

Sono rimborsati alla organizzazione di Terzo Settore, quale recupero di spese effettivamente 

sostenute, gli oneri e le spese per la realizzazione degli interventi, purché debitamente 

documentati e coerenti con le previsioni del progetto e con i criteri di ammissibilità delle spese 

previste dal progetto. 

Per quanto riguarda le spese per il personale, al fine di calcolare gli importi da rimborsare agli ETS, si 

farà riferimento alla metodologia di calcolo dei costi standard adottata (UCS) dal Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali per la rendicontazione del personale sul Fondo Sociale Europeo. 

Per tutte le altre tipologie di spesa il rimborso sarà effettuato a costi reali. 

Le attività oggetto del rimborso di cui al presente articolo, saranno documentate a Risorsa Sociale 

Gera d’Adda ASC mediante "schede riassuntive" dei servizi svolti, presentate a Risorsa Sociale Gera 

d’Adda ASC e firmati dal legale rappresentante dell'ente richiedente, secondo le scadnze previste 

da ATS Bergamo, ovvero: 

• Ogni 4 mesi: compilazione della scheda sullo stato di avanzamento delle attività; 

• Ogni 6 mesi compilazione della scheda della rendicontazione economica e invio delle 

relative pezze giustificative. 

Il trasferimento delle quote di competenza sarà corrisposto da Risorsa Sociale Gera d’Adda ASC 

agli ETS secondo la seguente cadenza: 

Avvio progetto 30% fondi 2026 € XXXXX 

Rendicontazione annuale 2026 

con scadenza prevista al 

31.1.2027 

Saldo fondi 2026 

30% fondi 2027 

€ XXXXX 

Rendicontazione 2027 a 

conclusione del progetto con 

scadenza prevista al 31.1.2027 

Saldo fondi 2027 € XXXXX 

La rendicontazione finale dovrà essere predisposta secondo le specificazioni di ATS Bergamo per il 

PIANO GAP 2026/2027, con la compilazione dei relativi allegati e con l’invio di tutta la 

documentazione giustificativa delle spese. 

Art. 7 – RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE 

1. Nel caso di inosservanza di quanto previsto dalla presente convenzione, la risoluzione della 

stessa si intende regolata dalle vigenti norme previste dal Codice Civile in materia di risoluzione 

del contratto. 

2. Le parti possono recedere dalla presente convenzione mediante preavviso di tre mesi, da 

comunicare con lettera raccomandata con avviso di ricevimento all’altra parte. 

Art. 8 – FORO COMPETENTE 

Le parti interessate, concordano di definire in modo amichevole qualunque controversia che 

possa nascere dall’interpretazione e dall’esecuzione della presente convenzione. Per ogni 

controversia si elegge competente il Foro Bergamo. 

Art. 9 – REGISTRAZIONE 

La presente convenzione sarà sottoposta a registrazione in caso d’uso con oneri e spese a carico 

del partner progettuale privato. 
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Art. 10 – NORME TRANSITORIE E FINALI 

Per quanto non espressamente disciplinato dalla presente convenzione, si rinvia alle disposizioni del 

Codice Civile e alla normativa di settore. 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

Treviglio, data della firma digitale 

 

 

RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC 

IL DIRETTORE 

DOTT. XXXXXX 

ETS 

IL RAPPRESENTANTE LEGALE 

DOTT. XXXXXX 
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