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RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA

Azienda SpecialeConsortile

Treviglio, 16 OTTOBRE 2025

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 233 -2025

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO DI PERSONALE CON QUALIFICA
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO DELL’AREA
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - ASSISTENTE SOCIALE
PER 1 SERVIZI AZIENDALI E LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA:

= NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE;
= JMPEGNO DI SPESA PER LA PARTECIPAZIONE DEI

COMMISSARI ESTERNL
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: dott.ssa Claudia Bianco
REFERENTE DEL PROCEDIMENTO: dott. Andrea Rota
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LA DIRETTRICE F.F.

PREMESSO CHE:

in data 19/12/2007 & stata costituita, con atto notarile sottoscritto da tutti i legali rappresentanti
dei diciotto Comuni dell’Ambito di Treviglio, “RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA” -
AZIENDA SPECIALE CONSORTILE PER I SERVIZI ALLA PERSONA;

Particolo 4 dello Statuto Aziendale — gia Allegato 1 alla CONVENZIONE COSTITUTIVA -
definisce che RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC ¢ finalizzata al’EROGAZIONE—-
produzione e gestione— di servizi sociali, assistenziali, educativi, sociosanitari e sanitari e pil
in generale alla gestione associata dei servizi alla persona, nonché gli interventi ed i servizi
sociali in attuazione della PROGRAMMAZIONE previsti nel Piano di Zona dell’ambito
distrettuale di Treviglio;

RICHIAMATE:

la Legge 328/00 avente ad oggetto: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali” che pone in capo ai Comuni Associati a livello territoriale la
programmazione e 1’organizzazione del sistema integrato di interventi e Servizi Sociali;

la Legge Regionale 3/2008 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in
ambito sociale e socio sanitario” che individua nel Piano di Zona lo strumento di
programmazione, progettazione e realizzazione della rete d’offerta sociale;

RICHIAMATI:

il verbale n. 12 del 18/12/2024 del Consiglio di Amministrazione di RISORSA SOCIALE
GERA D’ADDA ASC che ha individuato la Dott.ssa CLAUDIA BIANCO, gia dipendente a
tempo indeterminato in qualitd di Funzionario dell’Area dell’Elevata Qualificazione,
Referente dell’Area Affari Generali di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC, come
soggetto idoneo a cui affidare ’incarico di Direttore Generale facente funzioni dell’ Azienda;
i Decreti del Presidente del Consiglio di Amministrazione n. 001/2024 e d. 1/2025 con il quale
la Dott.ssa Claudia Bianco ¢ stata nominata Direttore Facente Funzioni per il periodo dal
01/01/2025 al 30/06/2025, nelle more dell’espletamento della procedura concorsuale volta
all’individuazione del nuovo Direttore Generale di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA
ASC;

il verbale n. 11 del 16/06/2025 del Consiglio di Amministrazione di RISORSA SOCIALE
GERA D’ADDA ASC con il quale il Consiglio di Amministrazione ha prorogato 1’incarico
della Dott.ssa Claudia Bianco per il periodo dal 01/07/2025 fino al 30/11/2025;

il Decreto del Presidente del Consiglio di Amministrazione n. 003/2025 con il quale I’incarico
della Dott.ssa Claudia Bianco & stata prorogato per il periodo dal 01/07/2025 al 30/11/2025,
nelle more dell’espletamento della procedura concorsuale volta all’individuazione del nuovo
Direttore Generale di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC;

Il Verbale relativo alla seduta n. 12 del 14/07/2025 del Consiglio di Amministrazione, con il
quale & stato confermato I’incarico della Dott.sa Claudia Bianco in qualita di Direttrice F.F.
di RISORRSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC fino al 30/11/2025;

VISTO Part. n. 9 del Regolamento di Organizzazione, approvato dall’Assemblea dei Soci nella
seduta del 3 febbraio 2025, che attribuisce al Direttore il compito di emanare determinazioni;

RICORDATO che RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC, per la realizzazione degli
interventi, le azioni ed i progetti, ha a disposizione le seguenti risorse economiche:

* Fondi erogati dai comuni per la gestione associata di servizi;
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* Fondo Nazionale per le politiche Sociali (FNPS);

» Fondo Sociale Regionale (FSR); Fondo Nazionale per le non Autosufficienze (FNA);

» Altre risorse economiche assegnate da enti nazionali, regionali e provinciali per la
realizzazione di specifiche azioni/servizi/interventi o altre risorse economiche assegnate
da enti attraverso la specifica attivita di FUND RAISING aziendale;

DATO ATTO che, in ottemperanza all’articolo 114 del D.LGS 267/2000, gli atti fondamentali
dell’Azienda, ovvero:

» il Bilancio d’esercizio per I’anno 2025;

* il Bilancio Economico di Previsione per il Triennio 2025/2027;

» il Piano Programma 2025
sono stati approvati:

v" dal Consiglio di Amministrazione con proprio verbale n. 10 del 21/05/2025;

v dall’Assemblea dei Soci di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC con propria delibera

del 30/06/2025;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 214/2025 con la quale ¢ stato approvato il
documento denominato “BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DIN. 3 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI PERSONALE CON QUALIFICA
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO DELL’AREA DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE -
ASSISTENTE SOCIALE PER 1 SERVIZI AZIENDALI E LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA”;

RICORDATO che per I’espletamento della procedura di selezione € necessario nominare una
Commissione Esaminatrice composta da 3 Commissari e 1 segretario verbalizzante senza diritto di
voto, come indicato dal D.LGS n. 165/2001;

DATO ATTO che,

» ]a Dott.ssa RAIMONDI ELEONORA, Funzionario dell’Area dell’Elevata Qualificazione —
Assistente sociale presso RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC, si ¢ resa disponibile a
partecipare alla Commissione giudicatrice in qualita di Presidente e sara sostituita in caso di
impedimento dal Dottor FRANCESCO IACCHETTI- Responsabile dell’Ufficio di Piano di
RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC;

» la Dott.ssa MARTA BOSISIO, Funzionario dell’Area dell’Elevata Qualificazione — Assistente
sociale presso I’ Area Minori e Famiglia della Comunita Sociale Cremasca si € resa disponibile a
partecipare alla Commissione giudicatrice in qualita di membro esperto esterno della
Commissione e sard sostituita, in caso di impedimento, dalla dottoressa ANNA ARRIGONI -
Assistente Sociale - Funzionario dell’Area dell’EQ — Coordinatrice del Servizio Tutela Minori
di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC;

» la Dott.ssa MORONI ALIDA, Funzionario dell’Area dell’Elevata Qualificazione — Assistente
sociale presso il Comune di Misano di Gera d’Adda, si ¢ resa disponibile a partecipare alla
Commissione in qualita di membro esperto esterno della Commissione Giudicatrice, la quale sara
sostituita in caso di impedimento dalla dottoressa DANIELA CREMONESI - Assistente Sociale
- Funzionario dell’Area del’EQ — Referente dell’Area Minori e Famiglia di RISORSA
SOCIALE GERA D’ADDA ASC;

» Ja Dott.ssa CLAUDIA BIANCO, Direttrice FF - Funzionario dell’Area dell’Elevata
Qualificazione — Referente dell’ Area Affari Generali, la quale assumera il ruolo di Segretario
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Verbalizzante senza diritto di voto che, in caso di impedimento, sara sostituita da GALLITTO
ANDREA - Istruttore amministrativo dell’area minori e famiglia;

RAVVISATO che per i membri esterni ¢ previsto un compenso di € 200,00=, in quanto hanno
richiesto alle proprie amministrazioni formale autorizzazione a partecipare alla commissione del

concorso pubblico in parola;

RITENUTO pertanto di nominare la seguente Commissione esaminatrice:

TITOLARI SUPPLENTI

Dott.ssa ELEONORA RAIMONDI

Assistente Sociale - Funzionario dell’Area | Dott. FRANCESCO IACCHETTI
PRESIDENTE dell’EQ presso Responsabile UDP

RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA RISORSA SOCIALE GERA D’ADD ASC

ASC

Dott.ssa MARTA BOSISIO Dott.ssa ANNA ARRIGONI

Assistente Sociale - Funzionario dell’Area | Assistente Sociale - Funzionario dell’ Area
MEMBRO ESPERTO dell’EQ presso dell’EQ presso

COMUNITA’ SOCIALE CREMASCA | RISORSA SOCIALE

GERA D’ADDA ASC

Dott.ssa MORONI ALIDA Dottssa DANIELA CREMONESL |

Assistenté saciale - Funizionatio:deil* Area Assistente sociale - Funzionario dell’Area
MEMBROESEERTO EQ presso il Comune di Misano di Gera dell’EQ presso

& Adda RISORSA SOCIALE

GERA D’ADDA ASC

dott.ssa CLAUDIA BIANCO - Direttrice
SEGRETARIO FF - lfunzionar_io dell’Area EQ — Area GALLI_TTO. ANDREA —_Istr}xttore o
VERBALIZZANTE Affari Generali amministrativo — Area minori ¢ famiglia

RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC

ASC

di dare atto che per la partecipazione alla Commissione giudicatrice della Dott.ssa Marta
Bosisio e della Dott.ssa Moroni Alida, in qualita di membri esperti esterni della Commissione
giudicatrice, & stato pattuito con le stesse un compenso di € 200,00= omnicomprensivo
cadauno, e che pertanto si rende necessario assumere il corrispondente impegno di spesa pari
ad € 400,00 complessive a carico del Bilancio Economico dell’esercizio 2025 — COD
BILANCIO 12.06.05 “COMPENSI OCCASIONALI”;

di dare atto che per i dipendenti di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC, partecipanti
alla Commissione giudicatrice, sia in qualita di titolari che in qualitd di supplenti, non €
previsto alcun onere economico aggiuntivo;

VISTI:

il Vigente Statuto Aziendale;

la Legge n. 241/1990 — “NUOVE NORME SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO”;
il Decreto Legislativo n. 267/2000 — “TESTO UNICO DEGLI ENTI LOCALI”;

il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo del 2001: “NORME GENERALI

SULL'ORDINAMENTO DEL LAVORO ALLE DIPENDENZE  DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE”;
DETERMINA

per le motivazioni, gli atti e i fatti meglio espressi ed indicati a premessa:

1.

di nominare la seguente Commissione esaminatrice:
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TITOLARI SUPPLENTI

Dott.ssa ELEONORA RAIMONDI

Assistente Sociale - Funzionario dell’Area | Dott. FRANCESCO IACCHETTI
PRESIDENTE dell’EQ presso Responsabile UDP presso

RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA RISORSA SOCIALE GERA D’ADD ASC

ASC

Dott.ssa MARTA BOSISIO Dott.ssa ANNA ARRIGONI

Assistente Sociale - Funzionario dell’Area | Assistente Sociale - Funzionario dell’Area
MEMBRO ESPERTO dell’EQ presso dell’EQ presso

COMUNITA’ SOCIALE CREMASCA | RISORSA SOCIALE

GERA D’ADDA ASC

Dott.ssa MORONI ALIDA Dott.ssa DANIELA CREMONEST

Assistente sociale - Funzionario dell’Area Assistente sociale - Funzionario dell’Area
MEMBRO ESPERTO EQ presso il Comune di Misano di Gera dell’EQ presso

& Adda RISORSA SOCIALE

GERA D’ADDA ASC

dott.ssa CLAUDIA BIANCO — Direttrice
SEGRETARIO FF - l‘junzionar_io dell’Area EQ — Area GAL!JI.TTO. ANDREA —.Istr.uttore o
VERBALIZZANTE Affari Generali amministrativo — Area minori ¢ famiglia

RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC

ASC

» di dare atto che per la partecipazione alla Commissione giudicatrice della Dott.ssa Marta
Bosisio e della Dott.ssa Moroni Alida, in qualita di membri esperti esterni della Commissione
giudicatrice, ¢ stato pattuito con le stesse un compenso di € 200,00= omnicomprensivo
cadauno, e che pertanto si rende necessario assumere il corrispondente impegno di spesa pari
ad € 400,00 complessive a carico del Bilancio Economico dell’esercizio 2025 — COD
BILANCIO 12.06.05 “COMPENSI OCCASIONALI”;

= di dare atto che per i dipendenti di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC, partecipanti
alla Commissione giudicatrice, sia in qualita di titolari che in qualita di supplenti, non €
previsto alcun onere economico aggiuntivo;

2. di trasmettere il presente atto in elenco al CDA di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA

ASC.
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile Economico/Finanziario, ai sensi del BILANCIO DELL’ESERCIZIO 2025 e del
BILANCIO DEL TRIENNIO 2025/2027, appone il parere di regolarita contabile:

D non necessario;
D negativo;

favorevole: gli impegni di spesa sono ricompresi nel BILANCIO D’ESERCIZIO 2025 e nel
BILANCIO DEL TRIENNIO 2025/2027 e pertanto si attesta la copertura finanziaria degli effetti
economici

IL RESPONSABILE ECONOMICO/FINANZIARIO
) Dott.ssa CLAUDIA BIANCO

Treviglio, 16 OTTOBRE 2025 N
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