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RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA

Azienda SpecialeConsortile

Treviglio, 20 OTTOBRE 2025

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 234 - 2025

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO DI PERSONALE CON QUALIFICA
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO DELL’AREA
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - ASSISTENTE SOCIALE
PER I SERVIZI AZIENDALI E LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA:

= APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE;
= APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: dott.ssa Claudia Bianco
REFERENTE DEL PROCEDIMENTO: dott. Andrea Rota

Sede Legale e operativa: Via Abate Crippa 9 — 24047 — Treviglio (BG)
Tel. 0363/3112101 — fax 0363/3112113
Email: segreteria@risorsasociale.it
PEC: ufficiodipiano@pec.risorsasociale.it
C.F.-P.l. 03445060167
Registro Imprese di Bergamo: N. 03445060167 - REA: N. 379453




LA DIRETTRICE F.F.

PREMESSO CHE:

in data 19/12/2007 ¢ stata costituita, con atto notarile sottoscritto da tutti i legali rappresentanti
dei diciotto Comuni dell’ Ambito di Treviglio, “RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA” -
AZIENDA SPECIALE CONSORTILE PER I SERVIZI ALLA PERSONA;

’articolo 4 dello Statuto Aziendale — gia Allegato 1 alla CONVENZIONE COSTITUTIVA —
definisce che RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC ¢ finalizzata al’lEROGAZIONE-
produzione e gestione— di servizi sociali, assistenziali, educativi, sociosanitari e sanitari e pit
in generale alla gestione associata dei servizi alla persona, nonché gli interventi ed i servizi
sociali in attuazione della PROGRAMMAZIONE previsti nel Piano di Zona dell’ambito
distrettuale di Treviglio;

RICHIAMATE:

la Legge 328/00 avente ad oggetto: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali” che pone in capo ai Comuni Associati a livello territoriale la
programmazione € 1’organizzazione del sistema integrato di interventi e Servizi Sociali;

la Legge Regionale 3/2008 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in
ambito sociale e socio sanitario” che individua nel Piano di Zona lo strumento di
programmazione, progettazione e realizzazione della rete d’offerta sociale;

RICHIAMATI:

il verbale n. 12 del 18/12/2024 del Consiglio di Amministrazione di RISORSA SOCIALE
GERA D’ADDA ASC che ha individuato la Dott.ssa CLAUDIA BIANCO, gia dipendente a
tempo indeterminato in qualita di Funzionario dell’Area dell’Elevata Qualificazione,
Referente dell’ Area Affari Generali di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC, come
soggetto idoneo a cui affidare I’incarico di Direttore Generale facente funzioni dell’Azienda;
i Decreti del Presidente del Consiglio di Amministrazione n. 001/2024 e d. 1/2025 con il quale
la Dott.ssa Claudia Bianco ¢ stata nominata Direttore Facente Funzioni per il periodo dal
01/01/2025 al 30/06/2025, nelle more dell’espletamento della procedura concorsuale volta
all’individuazione del nuovo Direttore Generale di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA
ASC;

il verbale n. 11 del 16/06/2025 del Consiglio di Amministrazione di RISORSA SOCIALE
GERA D’ADDA ASC con il quale il Consiglio di Amministrazione ha prorogato 1’incarico
della Dott.ssa Claudia Bianco per il periodo dal 01/07/2025 fino al 30/11/2025;

il Decreto del Presidente del Consiglio di Amministrazione n. 003/2025 con il quale I’incarico
della Dott.ssa Claudia Bianco ¢ stata prorogato per il periodo dal 01/07/2025 al 30/11/2025,
nelle more dell’espletamento della procedura concorsuale volta all’individuazione del nuovo
Direttore Generale di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC,;

Il Verbale relativo alla seduta n. 12 del 14/07/2025 del Consiglio di Amministrazione, con il
quale ¢ stato confermato ’incarico della Dott.sa Claudia Bianco in qualita di Direttrice F.F.
di RISORRSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC fino al 30/11/2025;

VISTO l’art. n. 9 del Regolamento di Organizzazione, approvato dall’Assemblea dei Soci nella
seduta del 3 febbraio 2025, che attribuisce al Direttore il compito di emanare determinazioni;

RICORDATO che RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC, per la realizzazione degli
interventi, le azioni ed i progetti, ha a disposizione le seguenti risorse economiche:

* Fondi erogati dai comuni per la gestione associata di servizi;
* Fondo Nazionale per le politiche Sociali (FNPS);
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» Fondo Sociale Regionale (FSR); Fondo Nazionale per le non Autosufficienze (FNA);

» Altre risorse economiche assegnate da enti nazionali, regionali e provinciali per la
realizzazione di specifiche azioni/servizi/interventi o altre risorse economiche assegnate
da enti attraverso la specifica attivita di FUND RAISING aziendale;

DATO ATTO che, in ottemperanza all’articolo 114 del D.LGS 267/2000, gli atti fondamentali
dell’ Azienda, ovvero:

» il Bilancio d’esercizio per I’anno 2025;

» il Bilancio Economico di Previsione per il Triennio 2025/2027,

» il Piano Programma 2025
sono stati approvati:

v" dal Consiglio di Amministrazione con proprio verbale n. 10 del 21/05/2025;

v" dall’ Assemblea dei Soci di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC con propria delibera

del 30/06/2025;

RICHIAMATE le seguenti determinazioni del Direttore Generale:
* la n. 214/2025 con la quale & stato approvato il documento denominato “BANDO DI
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DIN. 3 POSTI
A TEMPO INDETERMINATO DI PERSONALE CON QUALIFICA PROFESSIONALE
DI FUNZIONARIO DELL’AREA DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - ASSISTENTE
SOCIALE PER 1 SERVIZI AZIENDALI E LA FORMAZIONE DI UNA

GRADUATORIA”;
* lan.233/2025 con la quale veniva nominata la Commissione giudicatrice per 1’espletamento

delle prove concorsuali del bando di concorso in parola;

VISTI i verbali relativi all’espletamento delle prove concorsuali scritte e orali, allegati alla presente
determinazione quale parte integrante e sostanziale della stessa, a seguito dei quali ¢ stata definita la
seguente graduatoria di merito:

CODICE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
IDENTIFICATIVO PRIMA PROVA SECONDA PROVA ORALE TITOLI DI
CANDIDATO SCRITTA PROVA SERVIZIO E
SCRITTA STUDIO
N6MTY4DRK2 1,00 87,50
26,50 30,00 30,00
1RUHSQ3EUU 0 83,50
27,50 28,00 28,00
CXCY365P1P 0,20 83,20
25,50 30,00 27,50
QIVUEHS8P8 3,20 81,20
27,00 21,00 30,00
BT8ZGPSPRY 0,20 77,70
24,00 25,50 28,00
QQNKURY7F1 0,50 73,00
21,50 23,00 28,00
TaQMGVPX544 2,10 69,60
21,00 25,50 21,00
RITENUTO pertanto:

» di approvare i verbali della Commissione Esaminatrice, allegati alla presente determinazione
quale parte integrante e sostanziale della stessa;

= di approvare la seguente graduatoria di merito:
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CODICE PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO TOTALE
IDENTIFICATI PRIMA SECONDA PROVA TITOLI DI
YO PROVA PROVA ORALE SERVIZIO E

CANDIDATO SCRITTA SCRITTA STUDIO

N6MTY4DRK2 1,00 87,50
26,50 30,00 30,00

1RUHSQ3EUU 0 83,50
27,50 28,00 28,00

CXCY36SP1P 0,20 83,20
25,50 30,00 27,50

QI9VUEHSSP8 3,20 81,20
27,00 21,00 30,00

BT8ZGPSPRY 0,20 77,70
24,00 25,50 28,00

QQNKURY7F1 0,50 73,00
21,50 23,00 28,00

TQMGVPX544 2,10 69,60
21,00 25,50 21,00

di dare atto che i necessari e conseguenti contratti di lavoro dipendente saranno stipulati con
appositi atti amministrativi;

VISTI:

il Vigente Statuto Aziendale;

la Legge n. 241/1990 — “NUOVE NORME SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO?;
il Decreto Legislativo n. 267/2000 — “TESTO UNICO DEGLI ENTI LOCALTI”;

il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo del 2001: “NORME GENERALI
SULL'ORDINAMENTO DEL LAVORO ALLE DIPENDENZE DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE”;

DETERMINA

per le motivazioni, gli atti e 1 fatti meglio espressi ed indicati a premessa:

1. di approvare i verbali della Commissione Esaminatrice, allegati alla presente determinazione

quale parte integrante e sostanziale della stessa;

2. di approvare la seguente graduatoria di merito:

CODICE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
IDENTIFICATIVO PRIMA PROVA SECONDA PROVA ORALE TITOLI DI
CANDIDATO SCRITTA PROVA SERVIZIO E
SCRITTA STUDIO
N6MTY4DRK2 1,00 87,50
26,50 30,00 30,00
1RUHSQ3EUU 0 83,50
27,50 28,00 28,00
CXCY365P1P 0,20 83,20
25,50 30,00 27,50
Q9VUEHS8P8 3,20 81,20
27,00 21,00 30,00
BT8ZGPSPRY 0,20 77,70
24,00 25,50 28,00
QQNKURY7F1 0,50 73,00
21,50 23,00 28,00
TQMGVPX544 2,10 69,60
21,00 25,50 21,00

3. di dare atto che i necessari e conseguenti contratti di lavoro dipendente saranno stipulati con

appositi atti amministrativi;
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4, di trasmettere il presente atto in elenco al CDA di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA
ASC.
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile Economico/Finanziario, ai sensi del BILANCIO DELL’ESERCIZIO 2025 e del
BILANCIO DEL TRIENNIO 2025/2027, appone il parere di regolarita contabile:

non necessario;
[:I negativo;

favorevole: gli impegni di spesa sono ricompresi nel BILANCIO D’ESERCIZIO 2025 e nel
BILANCIO DEL TRIENNIO 2025/2027 e pertanto si attesta la copertura finanziaria degli
effetti economici

Treviglio, 20 OTTOBRE 2025
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