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RISORSA  SOCIALE GERA D’ADDA 
A z i e n d a   S p e c i a l e C o n s o r t i l e 

 

Treviglio, 15 Aprile 2026  

D E T E R M I N A Z I O N E    D E L   D I R E T T O R E 081 – 2026 

 

OGGETTO:  AVVISO PER LA CONCESSIONE DI PERMESSI PER IL DIRITTO ALLO 

STUDIO AI SENSI DELL’ART. 34 DEL CCNL “COMPARTO FUNZIONI 

LOCALI 2022-2024” – FIRMATO IL 23/02/2026 - APPROVAZIONE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:   Dott. Graziano Pirotta 

REFERENTI DEL PROCEDIMENTO:   Dott.ssa Claudia Bianco   
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

PREMESSO CHE: 

▪ in data 19/12/2007 è stata costituita, con atto notarile sottoscritto da tutti i legali rappresentanti 

dei diciotto Comuni dell’Ambito di Treviglio, “RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA” - 

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE PER I SERVIZI ALLA PERSONA; 

▪ l’articolo 4 dello Statuto Aziendale – già Allegato 1 alla CONVENZIONE COSTITUTIVA – 

definisce che RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC è finalizzata all’EROGAZIONE–

produzione e gestione– di servizi sociali, assistenziali, educativi, sociosanitari e sanitari e più 

in generale alla gestione associata dei servizi alla persona, nonché gli interventi ed i servizi 

sociali in attuazione della PROGRAMMAZIONE previsti nel Piano di Zona dell’ambito 

distrettuale di Treviglio; 

 

RICHIAMATE: 

▪ la Legge 328/00 avente ad oggetto: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato 

di interventi e servizi sociali” che pone in capo ai Comuni Associati a livello territoriale la 

programmazione e l’organizzazione del sistema integrato di interventi e Servizi Sociali; 

▪ la Legge Regionale 3/2008 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in 

ambito sociale e socio sanitario” che individua nel Piano di Zona lo strumento di 

programmazione, progettazione e realizzazione della rete d’offerta sociale; 

 

RICHIAMATI: 

▪ Il verbale n. 18 del 27/11/2025 del Consiglio di Amministrazione, con il quale, a seguito di 

espletamento di selezione pubblica, è stato deliberato di procedere con l’affidamento 

dell’incarico di Direttore Generale di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC al dott. 

Graziano Pirotta;  

▪ Decreto del Presidente Legale Rappresentante del Consiglio di Amministrazione Avv. Papa 

Abdoulaye Mbodj n. 5/2025 con il quale è stato nominato il Dott. Graziano Pirotta in qualità 

di Direttore Generale di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC, a far data dal 1° 

gennaio 2026 al 14 luglio 2028, con prorogatio sino all’insediamento del nuovo Consiglio di 

Amministrazione, ai sensi dell’art. 25 comma 4 del vigente statuto aziendale, alle condizioni 

del contratto a tempo determinato; 

 

VISTO l’art. n. 9 del Regolamento di Organizzazione, approvato dall’Assemblea dei Soci nella 

seduta del 3 febbraio 2025, che attribuisce al Direttore il compito di emanare determinazioni; 

 

RICORDATO che RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC, per la realizzazione degli 

interventi, le azioni ed i progetti, ha a disposizione le seguenti risorse economiche: 

▪ Fondi erogati dai comuni per la gestione associata di servizi; 

▪ Fondo Nazionale per le politiche Sociali (FNPS); 

▪ Fondo Sociale Regionale (FSR); Fondo Nazionale per le non Autosufficienze (FNA);  

▪ Altre risorse economiche assegnate da enti nazionali, regionali e provinciali per la 

realizzazione di specifiche azioni/servizi/interventi o altre risorse economiche assegnate 

da enti attraverso la specifica attività di FUND RAISING aziendale; 

 

DATO ATTO che, in ottemperanza all’articolo 114 del D.LGS 267/2000, gli atti fondamentali 

dell’Azienda, ovvero: 

▪ il Bilancio d’esercizio per l’anno 2025;  

▪ il Bilancio Economico di Previsione per il Triennio 2025/2027; 

▪ il Piano Programma 2025 
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sono stati approvati:  

✓ dal Consiglio di Amministrazione con proprio verbale n. 10 del 21/05/2025; 

✓ dall’Assemblea dei Soci di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC con propria delibera 

del 30/06/2025;  

 

IN OTTEMPERANZA dell’enunciato normativo previsto dall’art. 34 del “CCNL Comparto 

Funzioni Locali 2022– 2024”, sottoscritto il 23/02/2026, RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA 

ASC intende procedere con l’avvio di formale procedura interna volta all’individuazione di 

dipendenti beneficiari di permessi per il diritto allo studio;  

 

VISTO il documento denominato “AVVISO PER LA CONCESSIONE DI PERMESSI PER IL 

DIRITTO ALLO STUDIO AI SENSI DELL’ART. 34 DEL CCNL “COMPARTO FUNZIONI 

LOCALI 2022-2024” – firmato il 23/02/2026”; 

 

VALUTATO che l’avviso in questione è stato redatto nel rispetto del dettato normativo di cui all’art. 

34 del CCNL “Comparto Funzioni Locali 2022 – 20224”; 

 

RITENUTO pertanto di: 

▪ di approvare il documento denominato “AVVISO PER LA CONCESSIONE DI PERMESSI 

PER IL DIRITTO ALLO STUDIO AI SENSI DELL’ART. 34 DEL CCNL “COMPARTO 

FUNZIONI LOCALI 2022-2024” – firmato il 23/02/2026” 

▪ di dare mandato all’Ufficio Segreteria di istruire tutte le pratiche necessarie alla pubblicazione 

dell’Avviso in parola sul sito istituzionale dell’Azienda al fine di garantirne la piena diffusione 

tra il personale dipendente e potenziale beneficiario; 
 

VISTI: 

▪ il Vigente Statuto Aziendale; 

▪ la Legge n. 241/1990 – “NUOVE NORME SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO”; 

▪ il Decreto Legislativo n. 267/2000 – “TESTO UNICO DEGLI ENTI LOCALI”; 

▪ il CCNL “comparto Funzioni locali” attualmente vigente; 

 

D E T E R M I N A 

per le motivazioni, gli atti e i fatti meglio espressi ed indicati in premessa: 

1. di approvare il documento denominato “AVVISO PER LA CONCESSIONE DI PERMESSI 

PER IL DIRITTO ALLO STUDIO AI SENSI DELL’ART. 34 DEL CCNL “COMPARTO 

FUNZIONI LOCALI 2022-2024” – firmato il 23/02/2026”; 

2. di dare mandato all’Ufficio Segreteria di istruire tutte le pratiche necessarie alla pubblicazione 

dell’Avviso in parola sul sito istituzionale dell’Azienda al fine di garantirne la piena diffusione 

tra il personale dipendente e potenziale beneficiario. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Graziano Pirotta 
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P A R E R E   D I   R E G O L A R I T A ’   C O N T A B I L E  

Il Responsabile Economico/Finanziario, ai sensi del BILANCIO PER IL TRIENNIO 2025/2027, appone il 

parere di regolarità contabile: 

   

 X non necessario; 

   

  negativo; 

   

  favorevole: gli impegni di spesa sono ricompresi nel bilancio per il triennio 2025/2027 e pertanto si 

attesta la copertura finanziaria degli effetti economici 

 IL RESPONSABILE ECONOMICO/FINANZIARIO 

Dott. Graziano Pirotta 

 

 

Treviglio, 15 Aprile 2026  
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