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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI 
 

Il Direttore Generale  

 

Richiamato lo Statuto di Risorsa Sociale Gera d’Adda, il Regolamento per l’Organizzazione degli 

Uffici e dei Servizi 

 

In esecuzione della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 12/05/2026 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione e la creazione di una 

GRADUATORIA di: 

 

1 FIGURA DI PSICOLOGO 

Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione  

CCNL “Funzioni Locali” del 23/02/2026, triennio 2022-2024 

a TEMPO PARZIALE (18 ore/settimana) e INDETERMINATO  

da assegnare all’Area Minori e Famiglie.  
 

La conseguente graduatoria che si strutturerà potrà venire utilizzata per la copertura di 

posti che si renderanno necessari nel biennio 2026-2028. Da tale graduatoria l’Azienda potrà 

attingere personale per la costituzione di rapporti di lavoro a qualsiasi titolo (tempo 

indeterminato; determinato; tempo parziale) e in ragione di tutti i servizi aziendali per 

profili professionali di Psicologo.  

 

Il posto si intende riferito ad aspiranti dell'uno e dell'altro sesso, sono garantite pari opportunità tra 

uomo e donna per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui al 

D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 

dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e dell'art. 57 del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.. 

 

Al 31/12/2025 la rappresentatività di genere, riferita al personale dipendente di Risorsa Sociale 

Gera d’Adda, inquadrato nel profilo di “PSICOLOGO” consiste nel 0% di dipendenti donne e 0% 

di dipendenti uomini.  

Risultando il differenziale tra generi superiore al 30% si applica, in accordo a quanto disposto 

dall’articolo 5 del D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii., titolo di preferenza in favore del genere meno 

rappresentato. 

 

1. TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico previsto dal vigente Contratto collettivo Nazionale di Lavoro del 

Comparto “Funzione Locali” è costituito da: 
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- Stipendio tabellare annuo:  € 25.114,11 lordi 

Oltre alla tredicesima mensilità, all’indennità di vacanza contrattuale e altri benefici contrattuali, se 

dovuti. Si precisa che il trattamento economico indicato dovrà essere proporzionato rispetto al 

contratto di lavoro part-time per n. 18 ore settimanali, oggetto di questo avviso di selezione. 

 

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Per essere ammessi alla sopra elencata selezione gli aspiranti devono essere in possesso dei 

seguenti requisiti: 

 

Requisiti generali: 

• essere cittadino italiano, ovvero essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea, ovvero essere cittadino di Paesi terzi (extra UE) purché titolare del permesso di 

soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello 

status di protezione sussidiaria. 

• non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;  

• non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Ammini-

strazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti 

da un impiego o licenziati ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle 

disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR 10 

Gennaio 1957 n. 3, cioè quando si sia accertato che l’impiego fu conseguito mediante la pro-

duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

• non aver riportato condanne penali che comportino quale misura accessoria l’interdizione dai 

pubblici uffici; 

• non aver riportato condanna, anche per effetto di applicazione della pena su richiesta delle 

parti ai sensi degli art. 444 e ss. C.P.P., per i delitti di cui all’art. 15, comma 1, lettere a), b), 

c), d), e), ed f) della Legge 55/90 modificata ed integrata dall’art. 1 – comma 1 – della Legge 

16/92. Tale disposizione non si applica laddove sia già stata conseguita la riabilitazione alla 

data di scadenza della selezione. In ordine alle restanti condanne penali, l’Azienda si riserva 

di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità all’impiego di coloro che abbiano 

riportato condanna penale irrevocabile, anche per effetto di applicazione della pena su richie-

sta delle parti, alla luce del titolo di reato e dell’attualità o meno del comportamento negativo 

in relazione alle mansioni della posizione di lavoro messa a selezione pubblica; 

• idoneità fisica all’impiego. L’Azienda sottoporrà i vincitori della selezione ad accertamenti 

diagnostici ed a visita medica effettuata dal medico competente, ai sensi del D. Lgs. 81/08; 

• conoscenza ed uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse (word; excel; 

ecc.);  

• conoscenza della lingua inglese o francese;  

• possesso della patente categoria B. 

• possesso della casella di posta elettronica certificata (PEC)  

 

Requisiti specifici: 

➢ Essere in possesso di uno dei seguenti titoli: 

• Diploma di Laurea (DL) in Psicologia – v. o.; 

• Laurea specialistica in Psicologia (classe 58/S) 

• Laurea Magistrale in Psicologia LM-51 

• altro titolo equipollente o equiparato a quelli sopra indicati. In questo caso il candidato 

dovrà indicare l’esatto riferimento al decreto/norma che stabilisce l’equipollenza. Per 

i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza da parte 

della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento Funzione Pubblica ai sensi 
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della vigente normativa in materia (art. 38, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001).  

 

➢ Essere in possesso da almeno 3 anni di abilitazione all’esercizio della professione di psicologo 

con iscrizione a qualunque albo regionale italiano dell’ordine degli psicologi “sezione A” 

ovvero eventuale iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione 

Europea. Inoltre, resta fermo l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione 

in servizio. 

 

I requisiti prescritti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda sia all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro ad eccezione 

delle cause di incompatibilità che devono essere rimosse prima della sottoscrizione del contratto 

individuale di lavoro, pena la mancata costituzione del rapporto di lavoro. 

 

L’Azienda potrà disporre in ogni momento, con atto motivato, l’esclusione dal concorso per difetto 

dei requisiti prescritti. Il difetto dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso, accertato 

successivamente alla selezione, costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove 

instaurato. La mancata esclusione da ognuna delle fasi della procedura di reclutamento non 

costituisce, in ogni caso, garanzia di regolarità della domanda di partecipazione al concorso, né ha 

efficacia sanante della eventuale irregolarità della stessa. 

 

La Commissione d’esame potrà disporre in ogni momento, con atto motivato, l’esclusione dalla 

selezione per difetto dei requisiti prescritti.  

 

È garantito, ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92 e dell’art. 16 della Legge 68/99, per la persona 

portatrice di handicap di ottenere l’ausilio necessario a sostenere la prova d’esame, in relazione 

alla propria disabilità, con la concessione di tempi aggiuntivi dietro specificazione e richiesta da 

illustrare nella domanda di ammissione alla selezione.  

Deve essere presentata apposita dichiarazione resa dalla commissione medico legale della 

ASL/ATS di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La dichiarazione deve contenere un 

esplicito riferimento alle limitazioni che la propria condizione determina in funzione delle 

procedure selettive. 

 

L’assenza di vista è causa di inidoneità - ai sensi dell’art.1 della Legge 28 marzo 1991 n.120 - 

considerati i compiti specifici della figura professionale messa a selezione pubblica che 

presuppongono l’utilizzo di mezzi non accessibili ai privi di vista. 

 

3. MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. 

 

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata esclusivamente per via telematica 

tramite il Portale unico del reclutamento (www.inpa.gov.it) accedendo con uno dei seguenti 

strumenti di identificazione: Sistema pubblico di identità digitale (SPID), Carta di Identità Elettronica 

(CIE), Carta Nazionale dei Servizi (CNS), eIDAS e compilando l’apposito modulo elettronico. Non 

sono ammesse altre modalità di invio. 

La registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda devono essere completati entro 

le ore 12.00 del giorno MERCOLEDÌ 30 GIUGNO 2026 (termine perentorio) a pena di 

esclusione.  

Le domande pervenute oltre il predetto termine perentorio saranno dichiarate inammissibili. 
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELL’ISTANZA 

Il Candidato dovrà: 

1. Autenticarsi al sito inPA attraverso uno dei seguenti strumenti di identificazione: Sistema pubblico 

di identità digitale (SPID), Carta di Identità Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei Servizi (CNS), 

eIDAS. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto 

della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 

aprile 2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

2. Compilare il proprio curriculum vitae in modo dettagliato perché tale curriculum farà parte 

integrante e sostanziale della domanda di partecipazione compresi gli eventuali titoli di preferenza o 

le precedenti esperienze di lavoro presso privati o Pubblica Amministrazione. Si chiede 

espressamente di indicare in questa sede, la data, il numero e presso quale Albo regionale degli 

Psicologi si è iscritti. 

3. Ricercare e selezionare la procedura alla quale vuole iscriversi nell’apposita sezione “Concorsi”. 

4. Ultimare la compilazione delle sezioni mancanti nella domanda di candidatura, seguendo la 

procedura proposta dal Portale e allegare la ricevuta del pagamento del diritto di segreteria. 

Si consiglia di verificare tutti i dati inseriti. 

Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 

del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso pubblico. La 

domanda potrà essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area 

personale, nella sezione “le mie candidature”. 

5. Inviare l’istanza di partecipazione mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica 

e invio” entro la “data chiusura invio candidature” indicata per il concorso selezionato. La domanda 

sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l’invio. 

La domanda non dovrà essere sottoscritta, in quanto l’inoltro della stessa avverrà tramite l’applicativo 

di autenticazione mediante identità digitale. 

6. Scaricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sarà attribuito un codice ID associato in 

maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le 

comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura. 

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii, si terrà conto unicamente della domanda 

inviata cronologicamente per ultima, purché nei termini previsti dal presente avviso pubblico. 

Nel caso di dubbi in merito alla compilazione consultare la sezione FAQ del portale inPA disponibile 

al seguente link: https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte. 

L’Ente non assume responsabilità in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma e/o a 

eventuali problemi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano 

determinare l’impossibilità per il candidato di inoltrare l’istanza di partecipazione al concorso nei 

termini previsti; si consiglia, pertanto, ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al 

termine ultimo e comunque con adeguati margini di tempo. 

Per difficoltà nella compilazione della domanda è possibile telefonare al numero 0363/31.12.102 - 

0363/31.12.106 dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 12.00. Sarà necessario essere collegati al Portale, 
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o indicare il problema in maniera puntuale, affinché la richiesta di supporto sia gestita al telefono in 

maniera efficace. 

Solo nel caso in cui non riesca a mettersi in contatto con l’ufficio anzidetto in tempo utile per la 

presentazione della candidatura può inserire nella procedura inPA, nella sezione apposita, il titolo di 

studio equipollente al proprio, inviando successivamente via mail a segreteria@risorsasociale.it il 

provvedimento normativo che sancisce tale equipollenza. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti 

da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi telematici 

derivanti dal malfunzionamento della piattaforma inPA e/o comunque imputabili a fatto di terzi, a 

caso fortuito o forza maggiore. 

In caso di malfunzionamento accertato della piattaforma digitale, che impedisca l’utilizzazione della 

stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, è prevista una 

proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della 

durata del malfunzionamento, che sarà comunicato con successivo avviso pubblicato sul sito 

istituzionale e sul Portale del Reclutamento inPA. 

L’eventuale documentazione relativa a quanto dichiarato nella domanda di concorso relativamente 

alle sezioni sotto riportate dovrà essere allegata nell’apposita sezione ALLEGATI del portale inPA: 

a) eventuale documentazione comprovante i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e 

non comunitari di partecipare alla presente selezione (permesso di soggiorno CE per soggior-

nanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione 

sussidiaria); 

b) eventuale riconoscimento o richiesta di riconoscimento del titolo di studio conseguito 

all’estero, secondo la procedura di cui all’art. 38 del D. lgs n. 165/2001; 

c) certificazione medica attestante lo stato di disabilità comprovante la necessità di ausili (con 

indicazione degli ausili necessari) e/o di tempi aggiuntivi (con indicazione del tempo aggiun-

tivo necessario); 

d) dichiarazione resa dalla commissione medico legale dell’Asl/ATS di riferimento o da equiva-

lente struttura pubblica comprovante la necessità di ausili (con indicazione degli ausili neces-

sari) e/o di tempi aggiuntivi (con indicazione del tempo aggiuntivo necessario) oppure della 

misura dispensativa per i candidati con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); 

e) eventuale documentazione comprovante l’esperienza professionale (attestazione emessa dal 

centro per l’impiego o Camera di Commercio). 

Gli allegati dovranno essere possibilmente in formato .pdf e la grandezza massima non può superare 

i 20MB. 

Con la presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso di Selezione, i candidati 

automaticamente dichiarano di conoscere e accettare le modalità di selezione e le relative 

comunicazioni così come descritto nel presente avviso pubblico. 

I candidati in situazione di disabilità devono specificare, nella domanda di partecipazione, la richiesta 

di ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione della propria condizione, che deve essere opportunamente 

documentata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico – legale della 

ATS/ASL/INPS di riferimento o da equivalente struttura pubblica. 

La dichiarazione deve contenere un esplicito riferimento alle limitazioni che la propria condizione 

determina in funzione delle procedure selettive. 
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La concessione e l’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi è determinata a giudizio della 

commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni 

specifico caso. I tempi aggiuntivi non eccedono il 50% del tempo assegnato per la prova.  

Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sulla propria condizione deve essere 

inoltrata contestualmente alla domanda, con correlata autorizzazione all’Azienda al trattamento dei 

dati sensibili. 

Il mancato invio della documentazione non consente all’Amministrazione di fornire adeguatamente 

l’assistenza richiesta. 

Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenute dopo la data di scadenza fissata per l’inoltro delle 

domande, che potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi, devono essere 

documentate con certificazione medica, che è valutata dalla commissione esaminatrice la cui 

decisione avviene sulla scorta della documentazione sanitaria rilasciata dall’azienda sanitaria o da 

altra autorità pubblica, che consenta di quantificare il tempo aggiuntivo, ritenuto necessario.    

 

Nella compilazione saranno richiesti i seguenti allegati:  

1. Ricevuta attestante il pagamento dei diritti di Segreteria;  

 

 

4. DIRITTI DI SEGRETERIA 

Il presente avviso è assoggettato al pagamento del diritto di segreteria di € 10,33 a carico dei 

partecipanti. 

Il versamento di tale diritto dovrà avvenire tramite bonifico bancario presso: 

BCC – CARATE BRIANZA E TREVIGLIO 

IBAN: IT04A0844053642000000173800 

 

intestato a RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA AZIENDA SPECIALE CONSORTILE  

 

CAUSALE 

Nome e cognome del candidato – diritti di segreteria per concorso psicologo famiglia e minori 

2026 

 

La quota di partecipazione non è rimborsabile. 

 

 

5. CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI 

Ai titoli verrà attribuita una valutazione massima di 15 punti così suddivisi: 

 

A (Titoli di studio e Formazione Continua): max punti 8/15 

- Diploma di specializzazione post-lauream o Dottorato di Ricerca attinenti al profilo di 

Psicologo Clinico o di Comunità;  

- Master Universitari di I e II livello, Corsi di perfezionamento e percorsi di supervisione 

tecnica, attinenti all’Area della Tutela dei Minori; 

- Valorizzazione dell’anzianità di abilitazione all'esercizio della professione (soglia di accesso 

minima: 3 anni di iscrizione al relativo Albo A); 

- Valorizzazione del merito accademico per votazione finale di laurea superiore a 100/110 
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B (esperienze lavorative – titoli di servizio - curriculum): max punti 7/15  

- esperienza di servizio prestato in qualità di Psicologo presso Pubbliche Amministrazioni, 

Aziende Socio-Sanitarie Territoriali (ASST), Aziende Sanitarie Locali (ATS), Enti pubblici 

strumentali nel settore sociale e socio-assistenziale, socio-sanitario, Consorzi pubblici nel 

settore sociale e socio-assistenziale, socio-sanitario con particolare riferimento all’Area 

Minori e Famiglie, o Enti del Terzo Settore e del privato sociale/Cooperative Sociali con 

accreditamento o autorizzazione per servizi sociali e/o sociosanitari, in settori attinenti 

all’Area minori e famiglie. 

- altre esperienze lavorative, pubblicazioni o attività di conduzione come formatore attinenti 

alle tematiche oggetto del concorso. 

 

Nel curriculum non sono valutabili le idoneità conseguite in concorsi pubblici.  

 

 

6. AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

L’ammissione o la motivata esclusione dalla selezione pubblica è disposta con apposito 

provvedimento del Direttore Generale dell’Azienda. 

Sono motivi di esclusione: 

A. la mancanza di uno dei requisiti specifici e generali per l’assunzione prevista dall’avviso 

pubblico; 

B. la presentazione della domanda fuori tempo utile; 

C. la mancanza di fotocopia del documento di identità;  

D. il mancato pagamento dei diritti di segreteria. 

La mancata presentazione dei candidati nell’ora e nel luogo indicati per le prove verrà comunque 

ritenuta come rinunzia degli stessi a partecipare alla selezione. 

 

7. PROGRAMMA E PROVE D’ESAME 

La selezione ha l’obiettivo di accertare l’attitudine e le capacità del candidato a svolgere le funzioni 

richieste dal profilo professionale nel contesto organizzativo di Risorsa Sociale Gera d’Adda.  

La selezione avverrà nel rispetto della normativa vigente e si svolgerà in presenza presso la sede di 

Risorsa Sociale Gera d’Adda in via Abate Crippa 9, 24047 - Treviglio, salvo diversa e successiva 

comunicazione. 

 

Le date delle prove saranno pubblicate successivamente, con l’anticipo di legge (15 giorni). 

 

Qualora il numero delle candidature pervenute risulti superiore a 30 potrà essere espletata una prova 

preselettiva, consistente in quiz a risposta multipla sulle materie delle prove scritta e orale e/o su 

argomenti di cultura generale. Saranno ammessi alla prova scritta i primi 15 candidati e i parimerito 

all’ultima posizione valida. La Commissione esaminatrice definirà i criteri della prova. La graduatoria 

formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sarà valida esclusivamente ai fini 

dell’ammissione alla prova scritta e non sarà utile per la formazione della graduatoria finale di merito. 

Non svolgeranno l’eventuale prova preselettiva i candidati con disabilità che, ai sensi dell’art. 20, 

comma 2bis, della L. 5 febbraio 1992 n. 104, risultano affetti da invalidità uguale o superiore all’80%, 

condizione che dovrà essere dichiarata nella domanda di partecipazione al concorso. 

La conferma di effettuazione della prova preselettiva verrà comunicata e pubblicata sul sito 

internet aziendale www.risorsasociale.it e sul portale INPA non più tardi del giorno 01 luglio 

2026. 

 

Alle prove i concorrenti dovranno esibire un documento legale di identità con fotografia, in corso di 

validità. 
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Ai sensi del Regolamento per la disciplina dei concorsi dell’accesso agli impieghi e delle procedure 

selettive, in assenza di richieste di utilizzo di strumenti compensativi, la Commissione potrà valutare 

di ricorrere all’utilizzo della modalità cartacea per lo svolgimento della prova scritta. 

 

La prova scritta (a contenuto teorico o teorico pratico) e la prova orale verteranno sulle seguenti 

materie: 

 

1. Principi generali sull'ordinamento degli enti locali con particolare riferimento agli organi 

politici ed agli organi gestionali di un comune; alle aziende speciali consortili ed alle rispettive 

competenze (D. Lgs 267/2000, dall’art. 1 all’art. 14, dall'art. 36 all'art. 50, l’art. 114); 

2. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013, come modificato, in ultimo 

dal DPR n. 81/2023) e codice etico dei dipendenti di Risorsa Sociale Gera d’Adda; 

3. Ordinamento della professione di psicologo (L. 56/1989 e ss. mm. ii.); 

4. Codice deontologico della professione di Psicologo; 

5. Modelli di intervento di psicologia generale, psicologia del ciclo di vita, psicologia di 

comunità e psicologia del lavoro; 

6. Metodi e tecniche di osservazione degli interventi socioeducativi e abilitativi in area minori e 

famiglie con particolare attenzione al servizio di tutela minori e prevenzione. Principalmente 

gli interventi si declineranno anche attraverso attività nelle seguenti aree di intervento: 

• interventi di sostegno psicologico a persone in situazioni di disagio e/o fragilità 

psicosociale segnalati dai Servizi, che prestano consenso a farsi supportare senza 

mandato da parte dell'Autorità Giudiziaria; 

• valutazione delle competenze e funzioni genitoriali sia delle famiglie fragili che di 

famiglie disponibili all'accoglienza di minori fragili (affidamento familiare, affido 

culturale...); 

• interventi di prevenzione, analisi della domanda e riabilitazione psico-sociale alla 

persona, famiglia e rete sociale (sostegno alla genitorialità, accompagnamento di 

minori a rischio devianza), in collaborazione con le competenze multiprofessionali 

e in rete con i Servizi consultoriali e specialistici; 

• interventi in favore di persone di minore età, di persone minacciate o vittime di 

violenza fisica, sessuale, psicologica, maltrattamenti e stalking; 

• interventi in favore di minori e adulti nei percorsi processuali, di pena e 

riabilitazione; 

• interventi su gruppi di ragazzi adolescenti, lavoro con il gruppo; 

• azioni di prevenzione, informazione e comunicazione riguardo ai temi del disagio, 

della salute mentale e del benessere psicologico e sociale, in collaborazione con il 

terzo settore e il volontariato; 

• progettazione, intervento e coordinamento di prevenzione nello sviluppo delle 

potenzialità familiari; 

• valutazione, progettazione e intervento sul disagio giovanile, dispersione 

scolastica, povertà educativa e bullismo (valutazione, progettazione e intervento 

individuale e/o di gruppo). 

• interventi di accoglienza, integrazione, assistenza, sostegno psicologico e 

interventi sul disagio psico-sociale della popolazione migrante; 

7. Elementi di organizzazione e programmazione dei servizi sociali a livello territoriale; 

8. Elementi in materia di co-programmazione e co-progettazione dei servizi sociali; 

9. Normativa in ambito di prevenzione della corruzione e per la trasparenza negli enti pubblici 

strumentali. 

10. Normativa in ambito di privacy e tutela dei dati personali. 
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La prova orale comprenderà anche l’accertamento della conoscenza, da parte del candidato, della 

lingua inglese, dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

 

Verrà altresì effettuata la verifica dei requisiti psico-attitudinali o attitudinali riferiti al ruolo da 

ricoprire. 

Il possesso delle attitudini necessarie allo svolgimento del ruolo a concorso sarà accertato, con 

particolare riferimento: 

- alla capacità relazionale nei rapporti interpersonali, quale capacità di comprendere i bisogni, gli 

atteggiamenti degli altri e interagirvi in modo costruttivo ed efficace; 

- alla capacità di gestione dei conflitti e delle situazioni stressanti, quale abilità di strutturare 

interventi orientati alla risoluzione delle divergenze esistenti, regolando il proprio vissuto emotivo; 

- alla capacità di lavorare in gruppo, quale capacità di lavorare con efficacia ed efficienza con altre 

persone in gruppi formali, sia permanenti che temporanei, favorendo il raggiungimento di obiettivi 

condivisi;  

-alla capacità di “problem solving”, quale capacità di cogliere e approfondire gli elementi chiave di 

un problema per la sua soluzione, nonché di ricercare le risposte più efficaci ed adatte ai problemi 

complessi; 

 

Nell'ambito dei 30 punti attribuibili alla prova orale, 20 punti saranno riservati alla valutazione delle 

competenze tecniche ed i restanti 10 punti saranno riservati alla verifica dei requisiti psico-

attitudinali/attitudinali. 

Ciascuna prova (scritta e orale) concorsuale è da intendersi superata se si conseguirà una votazione 

di almeno 21/30.  

I criteri di valutazione delle singole prove saranno determinati dalla Commissione esaminatrice nella 

prima riunione. 

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione, nonché le date delle prove concorsuali, verranno rese 

note mediante pubblicazione sul sito dell’Azienda www.risorsasociale.it e sul portale INPA. 

 

8. GRADUATORIA  

La Commissione, al termine della prova di esame, forma la graduatoria di merito dei candidati idonei 

sulla base dei titoli e del colloquio. È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 

nelle singole prove il punteggio minimo di 21/30. 

La graduatoria di merito, il cui provvedimento di approvazione sarà pubblicato sul sito internet 

dell’Azienda, sarà formulata con riguardo ai risultati della selezione ed all’applicazione delle 

disposizioni di legge riguardanti i titoli che danno diritto a precedenza o preferenza di cui all’art. 5 

del DPR 487/94. 

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative. 

I verbali dei lavori della Commissione Esaminatrice verranno depositati per cinque giorni presso la 

segreteria prima dell’adozione dei provvedimenti di assunzione, ai fini dell’eventuale presa visione 

da parte dei candidati. 

È facoltà di Risorsa Sociale Gera d’Adda utilizzare la graduatoria anche per assunzioni di personale 

a tempo indeterminato e determinato, pieno o parziale, che si rendessero successivamente necessarie.  

Il nominato che, in seguito a chiamata, dichiari per iscritto di rinunciare al posto oppure, pur avendo 

accettato, non assuma effettivamente servizio alla data indicata nella lettera di nomina, decade dal 

diritto all’assunzione. 

 

La rinuncia all’assunzione e/o la mancata accettazione dell’incarico a tempo INDETERMINATO 

comportano la cancellazione dalla graduatoria di merito. 

 

A
O
O
 
R
I
S
O
R
S
A
 
S
O
C
I
A
L
E
 
G
E
R
A
 
D
'
A
D
D
A

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
P
a
r
t
e
n
z
a
 
N
.
 
6
6
0
2
/
2
0
2
6
 
d
e
l
 
2
9
-
0
5
-
2
0
2
6

D
o
c
.
 
P
r
i
n
c
i
p
a
l
e
 
-
 
C
l
a
s
s
.
 
2
.
3
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
e
l
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
F
i
r
m
a
t
o
 
D
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e

mailto:segreteria@risorsasociale.it
http://www.risorsasociale.it/


10 
Sede Legale Via Abate Crippa 9 – 24047 Treviglio (BG) 

Tel. 0363/3112101 – fax 0363/3112113 
Email: segreteria@risorsasociale.it 

C.F. -  P.I. 03445060167 
Registro Imprese di Bergamo: N. 03445060167 - REA: N. 379453 

9. INFORMAZIONI GENERALI 

1. Per ulteriori informazioni e delucidazioni è possibile rivolgersi alla segreteria di Risorsa So-

ciale Gera d’Adda in via Abate Crippa, 9 Treviglio – e-mail: affari.generali@risorsasociale.it  

2. La referente del procedimento è la dott.ssa Claudia Bianco. 

 

 

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16 (“GDPR”), i dati personali forniti sono raccolti 

unicamente per la finalità del presente avviso: selezione pubblica per titoli ed esami di 1 profilo 

professionale di psicologo a tempo parziale (18 ore/settimanali) e indeterminato oltre a 

formazione di successiva graduatoria di merito, che ne rappresenta la base giuridica del 

trattamento.  

La natura del conferimento dei dati personali non è facoltativa bensì obbligatoria. Un eventuale 

rifiuto comporta l’impossibilità di partecipare alla selezione pubblica. 

Nell’ambito del trattamento, l’Azienda si impegna a mantenere la massima riservatezza con 

riferimento al trattamento dei dati personali e dati particolari in ottemperanza al Regolamento UE 

679/16 (“GDPR”) mediante l’adozione di adeguate misure tecniche e organizzative per la 

sicurezza del trattamento ai sensi dell’art. 32 del Regolamento UE 679/16.   

I diritti spettanti all’interessato in relazione al trattamento dei propri dati sono previsti dagli 

articoli da15 a 21 del Regolamento UE 679/16 sono: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto 

alla cancellazione, diritto di limitazione al trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o 

cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento, diritto di opposizione.  

Il Titolare del Trattamento dei dati ai sensi degli art. 4 comma 7 e art. 24 del Regolamento UE 

679/16 è Risorsa Sociale Gera d’Adda.   

Il Responsabile del Trattamento ai sensi degli art. 4 comma 8 e art. 28 del GDPR è il Direttore 

Generale di Risorsa Sociale Gera d’Adda, dott. Graziano Pirotta.  

Il Responsabile Protezione Dati (DPO) di Risorsa Sociale Gera d’Adda ai sensi dell’art. 37 del 

Regolamento UE 679/16 è è I&P Partners srl in persona del Dott. Ivano Pecis contattabile 

all’indirizzo dpo@partnerprivacy.it. 

 

11. DISPOSIZIONI VARIE 

Per effetto della partecipazione alla selezione pubblica si intendono accettate 

incondizionatamente tutte le disposizioni di legge, dal regolamento sull’organizzazione generale 

degli uffici e dei servizi vigente nonché le aggiunte e/o modifiche che ad esse potranno essere 

apportate in seguito, compreso la soppressione.  

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso pubblico 

prima dello svolgimento della selezione, senza che i candidati possano vantare diritti.  

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso pubblico saranno osservate le vigenti 

norme in materia di accesso agli impieghi nella pubblica Amministrazione e quelle previste dal 

vigente CCNL Funzioni Locali. 

 

Treviglio, 29 maggio 2026 

 

 

   IL DIRETTORE GENERALE  

         Dott. Graziano Pirotta 
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