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DELEGA DI FUNZIONI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

(ai sensi dell’art. 16 D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.) 

 

Dati del delegante (Datore di Lavoro) 

• Nome e Cognome: PAPA ABDOULAYE MBODJ  

• Qualifica: Datore di lavoro  

• Azienda: RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC  

• Sede legale: Via Abate Crippa n. 9 – 24047 Treviglio (BG)  

• Codice fiscale / P.IVA: 03445060167 

 

Premesse 
• Il D.Lgs. 81/2008 disciplina gli obblighi in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro. 

• Ai sensi dell’art. 16, il datore di lavoro può delegare alcune funzioni, purché: 

1. la delega sia scritta con data certa; 

2. il delegato abbia autonomia organizzativa e gestionale entro le risorse assegnate; 

3. i poteri e le responsabilità siano chiaramente definiti; 

4. la delega sia accettata per iscritto dal delegato. 

• Restano escluse dalla delega (art. 17, comma 1): 

o valutazione dei rischi e redazione del DVR; 

o nomina del RSPP; 

o adempimenti inderogabili previsti dalla legge. 

 

Dati del delegato 
• Nome e Cognome: GRAZIANO PIROTTA 

• Nato a: Vaprio d’Adda (MI), il 07/10/1974  

• Residente in: Vailate (CR) Piazza Garibaldi n. 4 

• Qualifica / Ruolo: Direttore Generale  

 

 

Oggetto della delega 
Il sottoscritto delega il Dott. Graziano Pirotta a svolgere le seguenti funzioni in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro, nei limiti delle risorse e dei poteri assegnati, con autonomia operativa solo 

entro i compiti definiti: 

 

4.1 Organizzazione e vigilanza generale 

• Assicurare l’applicazione delle misure di prevenzione e protezione previste dal DVR e dalle 

procedure aziendali. 

• Vigilare sull’uso corretto dei DPI e sull’osservanza delle disposizioni di sicurezza. 

• Segnalare tempestivamente al datore di lavoro situazioni di pericolo grave o immediato. 

• Sospendere le attività solo previo accordo con datore di lavoro se non si tratta di emergenza 

immediata. 
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4.2 Gestione delle risorse umane ai fini della sicurezza 

• Coordinare formazione, informazione e addestramento dei lavoratori. 

• Attribuire incarichi e mansioni nel rispetto delle competenze e idoneità psico-fisica. 

• Collaborare con il Medico Competente per visite preventive e straordinarie. 

• Gestire gli adempimenti relativi a infortuni e malattie professionali solo come supporto 

operativo. 

 

4.3 Gestione degli ambienti di lavoro e delle attrezzature 

• Coordinare la manutenzione ordinaria e straordinaria di macchine, impianti e attrezzature 

nei limiti dei poteri di spesa assegnati. 

• Verificare la conformità e la messa a norma di nuove attrezzature su indicazione e supervi-

sione del datore di lavoro. 

• Sovrintendere alla gestione dei piani di emergenza, evacuazione e presidi antincendio. 

 

4.4 Coordinamento sicurezza 

• Collaborare con SPP, Medico Competente e RLS secondo le direttive aziendali. 

• Segnalare modifiche organizzative o rischi nuovi al datore di lavoro. 

• Partecipare a riunioni periodiche di prevenzione e protezione. 

 

Limiti della delega 
• La delega non include: 

o valutazione dei rischi e redazione DVR; 

o nomina del RSPP; 

o poteri di sospensione o decisione oltre quanto indicato nel documento; 

o convocazione e partecipazione alla riunione periodica annuale; 

o obblighi penali inderogabili. 

• Il delegato opera solo entro le risorse e poteri assegnati, all’interno dei limiti di spesa in-

seriti nella tabella seguente: 

 

Ambito di spesa 
Massimale per singolo 

ordine/intervento 

Massimale 

annuo 

Piccola manutenzione ordinaria di locali, postazioni, 

arredi, illuminazione, climatizzazione, impianti e 

attrezzature d’ufficio, nei limiti delle competenze 

dell’ufficio 

€ 2.500 € 7.000 

Interventi urgenti per eliminare situazioni di pericolo o 

inidoneità dei locali/postazioni 
€ 5.000 per evento € 8.000 

Adeguamenti ergonomici delle postazioni: sedute, 

poggiapiedi, supporti monitor, lampade, arredi, 

sistemazione videoterminali 

€ 1.500 € 5.000 

DPI, presidi di primo soccorso, segnaletica, materiali per 

emergenze, piccoli presidi di sicurezza 
€ 1.000 € 2.500 

Formazione, informazione e aggiornamento su sicurezza, 

emergenze, videoterminali, gestione dell’utenza 

aggressiva, procedure per visite esterne 

€ 3.000 € 6.000 
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Ambito di spesa 
Massimale per singolo 

ordine/intervento 

Massimale 

annuo 

Misure organizzative o strumentali per rischio 

aggressione, ricevimento utenza, colloqui protetti, 

gestione emergenze, comunicazioni durante attività 

esterne 

€ 4.000 € 7.000 

 

Al Dott. Graziano Pirotta vengono conferiti tutti i poteri di organizzazione, controllo, di gestione e di 

spesa per tutte le funzioni delegate. 

Il delegato, con la presente, eserciterà i poteri conferitogli in piena e totale autonomia senza che vi 

sia alcuna interferenza da parte del sottoscritto. 

Resta al delegante, nella qualità di datore di lavoro, sempre la potestà di controllo, sull’operato del 

delegato, così come sancito dall’art 16, comma 3, D. Lgs. 81/08 e s.m.i.. 

 

Treviglio, 27/05/2026 

Accettazione del delegato 

Il sottoscritto Dott. Graziano Pirotta dichiara di aver ricevuto il presente incarico, di averne compreso 

i contenuti e di accettare la delega nei limiti indicati. 

Firma del delegato: ____________________ Data: //____ 

 

Firma del datore di lavoro 

Firma del delegante: ____________________ Data: //____ 
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