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Azienda SpecialeConsortile

Treviglio, 29 MAGGIO 2025

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 117 - 2025

OGGETTO:

DGR N. 3719/2024 - “PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE A FAVORE DI
PERSONE ANZIANE NON AUTOSUFFICIENTI AD ALTO E BASSO BISOGNO
ASSISTENZIALE E PERSONE CON DISABILITA E NECESSITA DI SOSTEGNO
INTENSIVO ELEVATO E MOLTO ELEVATO - FONDO PER LE NON AUTOSUFFICIENZE
2024 ESERCIZIO 2025 - (DI CONCERTO CON L'ASSESSORE BERTOLASO)”:
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: dott.ssa Claudia Bianco
REFERENTI DEL PROCEDIMENTO: dott.ssa Elisabetta Rota
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LA DIRETTRICE F.F.

PREMESSO CHE:

in data 19/12/2007 & stata costituita, con atto notarile sottoscritto da tutti i legali
rappresentanti dei diciotto Comuni delllAmbito di Treviglio, “RISORSA SOCIALE GERA
D’ADDA” - AZIENDA SPECIALE CONSORTILE PER | SERVIZI ALLA PERSONA;

I'articolo 4 dello Statuto Aziendale — gia Allegato 1 alla CONVENZIONE COSTITUTIVA -
definisce che RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC é finalizzata all EROGAZIONE~produzione
e gestione— di servizi sociali, assistenziali, educativi, sociosanitari e sanitari e piu in generale
alla gestione associata dei servizi alla persona, nonché gli interventi ed i servizi sociali in
attuazione della PROGRAMMAZIONE previsti nel Piano di Zona dell’ambito distrettuale di
Treviglio;

RICHIAMATE:

la Legge 328/00 avente ad oggetto: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali” che pone in capo ai Comuni Associati a livello territoriale la
programmazione e I'organizzazione del sistema integrato di interventi e Servizi Sociali;

la Legge Regionale 3/2008 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in
ambito sociale e socio sanitario” che individua nel Piano di Zona lo strumento di
programmazione, progettazione e realizzazione della rete d’offerta sociale;

RICHIAMATI:

il verbale n. 12 del 18/12/2024 del Consiglio di Amministrazione di RISORSA SOCIALE GERA
D’ADDA ASC che ha individuato la Dott.ssa CLAUDIA BIANCO, gia dipendente a tempo
indeterminato in qualita di Funzionario dell’Area dell’Elevata Qualificazione, Referente
dell’Area Affari Generali di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC, come soggetto idoneo a cui
affidare l'incarico di Direttore Generale facente funzioni dell’Azienda;

il Decreto del Presidente del Consiglio di Amministrazione n. 001/2024 con il quale la
Dott.ssa Claudia Bianco & stata nominata Direttore Facente Funzioni per il periodo dal
01/01/2025 al 30/06/2025, nelle more dell’espletamento della procedura concorsuale volta
all'individuazione del nuovo Direttore Generale di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC;

VISTO I'art. n. 9 del Regolamento di Organizzazione, approvato dall’Assemblea dei Soci nella seduta
del 03/02/2025, che attribuisce al Direttore il compito di emanare determinazioni;

RICORDATO che RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC, per la realizzazione degli interventi, le azioni
ed i progetti, ha a disposizione le seguenti risorse economiche:

Fondi erogati dai comuni per la gestione associata di servizi;

Fondo Nazionale per le politiche Sociali (FNPS);

Fondo Sociale Regionale (FSR); Fondo Nazionale per le non Autosufficienze (FNA);

Altre risorse economiche assegnate da enti nazionali, regionali e provinciali per la
realizzazione di specifiche azioni/servizi/interventi o altre risorse economiche assegnate da
enti attraverso la specifica attivita di FUND RAISING aziendale;

DATO ATTO che, in ottemperanza all’articolo 114 del D.LGS 267/2000, gli atti fondamentali
dell’Azienda, ovvero:

il Bilancio d’esercizio per I'anno 2024;
il Bilancio Economico di Previsione per il Triennio 2024/2026;
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= jl Piano Programma 2024;

sono stati approvati:
» dal Consiglio di Amministrazione con proprio verbale n. 4 del 15/04/2024;
= dallAssemblea dei Soci di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC con propria delibera del
14/05/2024;

DATO ATTO che il Consiglio di Amministrazione di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC, con Verbale
n. 12 del 18/12/2024 ha approvato la prima bozza del Bilancio di Previsione per 'anno 2025;

VISTO Il verbale n. 1 dell’Assemblea dei Sindaci del 3 febbraio 2025, nel quale al punto n. 5 e stato
preso atto della DGR 3719/2025;

RICHIAMATE:

» |a Deliberazione n. 4 del 24 febbraio 2025 dell’Assemblea dei Sindaci, con la quale & stato
approvato il “Piano operativo FNA 2025”, nello specifico le azioni afferenti alla Misura B2;

= |3 Determinazione della Direttrice F.F. n. 48/2025 che:
» approva il documento denominato “BANDO PER L'EROGAZIONE DI BUONI, E
VOUCHER SOCIALI IN FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA’ GRAVE IN CONDIZIONE
DI NON AUTOSUFFICIENZA - MISURA B2 — FNA ANNO 2025”;
» acquisisce i relativi impegni di spesa a valere sui Bilanci d’Esercizio 2025 e 2026;

= |a Determinazione della Direttrice F.F. n. 103/2025 con la quale viene:
> nominata la commissione di valutazione delle istanze pervenute;
> approvata la graduatoria provvisoria e relativo verbale di commissione;

VISTO il documento denominato “BANDO PER L’EROGAZIONE DI BUONI, E VOUCHER SOCIALI IN
FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA” GRAVE IN CONDIZIONE DI NON AUTOSUFFICIENZA - MISURA
B2 — FNA ANNO 2025”, il quale prevede che i singoli progetti vengano valutati dalla specifica Equipe
di valutazione Multidisciplinare che ha concordato, in base ai bisogni specifici del beneficiario, le
azioni progettuali e I'importo definitivo assegnato a ciascun richiedente afferente alla graduatoria
relativa ai Voucher sociali;

VISTO il documento denominato “VERBALE FNA 2025 GRADUATORIE DEFINITIVE VOUCHER
SOCIALI”, allegato 1 al presente atto quale parte integrante e sostanziale, finalizzato
all’assegnazione dei voucher in parola, dal quale si evince la conferma dell'importo assegnato e si
definiscono le “GRADUATORIE DEFINITIVE VOUCHER SOCIALI- FNA 20257;

DATO ATTO che I'impegno di spesa a carico del Bilancio Economico di previsione dell’esercizio 2025
— COD BILANCIO 12.02.09 - “PRESTAZIONI! ASSISTENZIALI NON AUTOSUFFICIENZE” per I'erogazione
della Misura B1 e B2 & gia stato acquisito con le Determinazione della Direttrice F.F. n. 33/2025 e n.
48/2025;

RITENUTO pertanto di:
- approvare il seguente documento denominato “VERBALE FNA 2025 GRADUATORIE
DEFINITIVE VOUCHER SOCIALI”, allegato 1 al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, finalizzato all’assegnazione dei voucher in parola, dal quale si evince la conferma
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dell'importo assegnato e si definiscono le “GRADUATORIE DEFINITIVE VOUCHER SOCIALI-
FNA 2025”;

dare atto che gliimpegni di spesa necessari sono gia stati acquisiti con la Determinazione del
Direttore F.F. n. 048/2025;

di dare mandato all’'Ufficio Contabilita di provvedere all’erogazione delle risorse ai
beneficiari secondo la graduatoria e secondo quanto stabilito dal BANDO FNA ANNO 2025 —
al paragrafo “ASSEGNAZIONE DEI VOUCHER ED EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO DEI BUONI”
e come di seguito indicato:

- per i buoni sociali, previa verifica del mantenimento dei requisiti, tre erogazioni cosi

distribuite:
DATE DI EROGAZIONE PRESUNTE PROVVIDENZE EROGATE
ENTRO IL 30 OTTOBRE 2025 4 MENSILITA
ENTRO IL 30 GENNAIO 2026 3 MENSILITA
ENTRO IL 30 GIUGNO 2026 5 MENSILITA

- perivoucher sociali, pagamento mensile delle fatture degli enti erogatori previa verifica
della correttezza delle prestazioni inserite a fattura considerando V'entita complessiva
del voucher sociale a disposizione e la durata specificata nel progetto personalizzato e
comunque a partire dal 01 giugno 2025 e non oltre il 31 maggio 2026;

dare mandato all'Ufficio Segreteria di provvedere agli adempimenti necessari alla
pubblicazione della graduatoria definitiva in parola;

la Legge n.328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato degli interventi
e servizi sociali;

la Legge Regionale n.3/2008;

il vigente Statuto Aziendale;

la Legge n. 241/1990 — “NUOVE NORME SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO”;

DETERMINA

per le motivazioni, gli atti e i fatti meglio espressi ed indicati a premessa:

1. approvare il seguente documento denominato “VERBALE FNA 2025 GRADUATORIE
DEFINITIVE VOUCHER SOCIALI", allegato 1 al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, finalizzato all’assegnazione dei voucher in parola, dal quale si evince la
conferma dell'importo assegnato e si definiscono le “GRADUATORIE DEFINITIVE
VOUCHER SOCIALI- FNA 2025";

2. dare atto che gliimpegni di spesa necessari sono gia stati acquisiti con la Determinazione
del Direttore F.F. n. 048/2025;

3. di dare mandato all’Ufficio Contabilita di provvedere all’erogazione delle risorse ai

beneficiari secondo la graduatoria e secondo quanto stabilito dal BANDO FNA ANNO
2025 - al paragrafo “ASSEGNAZIONE DEI VOUCHER ED EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO
DEI BUONI” e come di seguito indicato:
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- per i buoni sociali, previa verifica del mantenimento dei requisiti, tre erogazioni cosi

distribuite:
DATE DI EROGAZIONE PRESUNTE PROVVIDENZE EROGATE
ENTRO IL 30 OTTOBRE 2025 4 MENSILITA
ENTRO IL 30 GENNAIO 2026 3 MENSILITA
ENTRO IL 30 GIUGNO 2026 5 MENSILITA

- perivoucher sociali, pagamento mensile delle fatture degli enti erogatori previa verifica
della correttezza delle prestazioni inserite a fattura considerando I'entita complessiva
del voucher sociale a disposizione e la durata specificata nel progetto personalizzato e
comunque a partire dal 01 giugno 2025 e non oltre il 31 maggio 2026;

4. dare mandato all'Ufficio Segreteria di provvedere agli adempimenti necessari alla
pubblicazione della graduatoria definitiva in parola;

5. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito internet aziendale;

6. ditrasmettere il presente atto in elenco al CDA di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC.

554 CLAUDI?A BIANCO
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile Economico/Finanziario, ai sensi del BILANCIO DELL’ESERCIZIO 2025 e del BILANCIO
DEL TRIENNIO 2025/2027, appone il parere di regolarita contabile:

non necessario;
D negativo;

favorevole: gli impegni di spesa sono ricompresi nel BILANCIO D’ESERCIZIO 2025 e nel BILANCIO DEL
TRIENNIO 2025/2027 e pertanto si attesta la copertura finanziaria degli effetti economici

.ssa CLAUDIA
7 I

Treviglio, 29 MAGGIO 2025
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