RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE

TREVIGLIO, 17 GIUGNO

DECRETO
PRESIDENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

003-2025

OGGETTO: PROROGA INCARICO DIRIGENZIALE COME DIRETTORE GENERALE Di
RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC AL DIPENDENTE DOTT.SSA CLAUDIA BIANCO

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

= in data 19 dicembre 2007, I'Azienda Speciale Consortile RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA, Azienda
Territoriale per i Servizi alla Persona (di seguito denominata “RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA
ASC”) e stata costituita ai sensi dell’articolo 114 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 per
volonta dei Comuni di ARCENE, ARZAGO D’ADDA, BRIGNANO GERA D’ADDA, CALVENZANO,
CANONICA D’ADDA, CARAVAGGIO, CASIRATE D’ADDA, CASTEL ROZZONE, FARA GERA D’ADDA,
FORNOVO SAN GIOVANNI, LURANO, MISANO DI GERA D’ADDA, MOZZANICA, PAGAZZANO,
POGNANO, PONTIROLO NUOVO, SPIRANO, TREVIGLIO;

* il Direttore Generale & elencato fra gli organi dell’Azienda Speciale al pari del Consiglio di
Amministrazione e del Presidente, con compiti e responsabilita proprie;

* |e competenze e responsabilita attribuite ex lege al Direttore Generale e confermate nello
Statuto e nei Regolamenti aziendali, sono coerenti con le funzioni e responsabilita della dirigenza
pubblica, quali delineate dagli artt. 107 e 110 d.Igs. 267/2001;

* [art. 25 dello Statuto riprende i contenuti dell’art.110 TUEL adeguandoli alle peculiarita aziendali;

= [art. 110 cit. prevede che la copertura dei posti di qualifica dirigenziale a tempo determinato
avvenga previa selezione pubblica rivolta all’esterno per accertare, in capo ai soggetti interessati,
il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto
d’incarico, nel caso in cui venga accertata la non reperibilita della professionalita richiesta nei
ruoli dell’ente interessato, da esplicitare con puntuale e formale motivazione;
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RICHIAMATI:

= jl Verbale del Consiglio di Amministrazione n. 12 del 18 dicembre 2024 con il quale, a seguito
di dimissioni volontarie per pensionamento del Direttore Generale, Dott. Roberto Bugini, il
Consiglio di Amministrazione ha individuato la Dott.ssa Claudia Bianco, gia dipendente di
RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC, in qualita di Funzionario dell’Area dell’Elevata
Qualificazione, come soggetto idoneo a ricoprire il ruolo di Direttrice facente funzioni, nelle
more dell’espletamento della procedura di selezione pubblica che condurra alla nomina del
nuovo Direttore Generale dell’Azienda;

= il Decreto n. 001/2024 del Presidente del Consiglio di Amministrazione, con il quale la
Dott.ssa Claudia Bianco & stata nominata Direttrice Facente Funzioni di RISORSA SOCIALE
GERA D’ADDA ASC, per il periodo intercorrente dal 01/01/2025 al 30/06/2025, mediante il
conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione;

» il verbale n. 5 del 1° APRILE 2025 del Consiglio di Amministrazione, con il quale, valutato il
carico di lavoro e delle responsabilita facenti capo attualmente al ruolo di DIRETTORE
GENERALE di RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC, é stato deliberato:

v di accogliere la richiesta di aspettativa della Dott.ssa CLAUDIA BIANCO al fine di
procedere all’attribuzione dell’incarico di Direttore Generale F.F. dell’Azienda;

v" di conferire alla Dott.ssa CLAUDIA BIANCO l'incarico di Direttore Generale F.F. di
RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC mediante apposito contratto individuale di
lavoro per il periodo 07/04/2025 al 30/06/2025;

v di adeguare il compenso economico della stessa, sulla base di quanto deliberato dal
Consiglio di Amministrazione con verbale n. 5 del 01/04/2025;

= il verbale del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 16/06/2025, con il quale, il Consiglio,
nelle more dell’espletamento della procedura selettiva volta all'individuazione del nuovo
Direttore Generale ha prorogato l'incarico della Dott.ssa Claudia Bianco fino al 30/11/2025.
La Dott.ssa Bianco si & impegnata a rinunciare all'incarico, qualora il nuovo Direttore
Generale venisse individuato prima del 30/11/2025.

VISTO I'Art. 25 dello Statuto Aziendale “ATTRIBUZIONI DEL DIRETTORE GENERALE”, il quale:
= alcomma 1 stabilisce che il Direttore Generale sovrintende all’organizzazione e alla gestione
dell’Azienda Speciale Consortile ed opera per il raggiungimento dei risultati programmatici,
sia in termini di servizio che in termini economici, sviluppando una struttura organizzativa
idonea alla migliore utilizzazione delle risorse dell’Azienda Speciale Consortile —comma 1;

= alcomma 2 descrive analiticamente i compiti, le competenze e le responsabilita del Direttore
Generale, sono descritti nell’apposito provvedimento di nomina;

= gliartt. 107, 110 e 114 del D.LGS. 267/2000;
= gliartt. 20 e 24 dello Statuto;
= gliartt. 8 e 9 del Regolamento di Organizzazione aziendale approvato in data 03/02/2025;
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= di assegnare alla Dott.ssa CLAUDIA BIANCO, gia dipendente di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA
ASC, l'incarico dirigenziale di DIRETTORE GENERALE di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC per
il periodo 01/07/2025 al 30/11/2025, nelle more dell’espletamento procedura di selezione volta
all'individuazione del nuovo Direttore Generale, alle condizioni di cui al precedente decreto
presidenziale. La Dott. Bianco si impegna a rinunciare all'incarico qualora il nuovo Direttore
Generale venisse individuato prima di tale data;

= di concedere alla stesso I'aspettativa per il medesimo periodo dalla posizione di Funzionario
dell’Area dell’Elevata Qualificazione, affinché la stessa possa accettare l'incarico a tempo
determinato come DIRIGENTE per poter assumere il ruolo di DIRETTORE GENERALE;

= cheil presente provvedimento sia inserito nel fascicolo personale.

= che il presente provvedimento sia notificato al dipendente interessato, il quale lo dovra essere
sottoscrivere.

TREVIGLIO, 17 GIUGNO 2025

IL PRESIDENTE
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