FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date
(da 16/06/2015 ad oggi)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date
(dallo 01/01/2008 ad oggi)
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ROBERTO BUGINI

71, viA CAMPO TORCHIO - 24050 — LURANO (BG)
338/7810047 - 035/800692 — 035/800138
035/800042

rb.birobiro@gmail.com

| ltaliana

18 AGOSTO 1964

Dal 16 giugno 2015:
= [struttore Direttivo Amministrativo
- clo Azienda Speciale .
clo Ufficio di Piano Ambito di Treviglio

Azienda Speciale Consortile Risorsa Sociale della Gera d’Adda
- Sede Operativa
Treviglio, Via Dalmazia 2
Sede Legale
Caravaggio, Piazza Garibaldi
Azienda Speciale Consortile '

Istruttore amministrativo — categoria D1 enti locali

Supporto Economico Finanziario alla Direzione Aziendale e Supporto Amministrativo all'Ufficio
di Piano.
Dal 1 gennaio 2008 al 14/06/2015:

*  Responsabile dei Debiti Informativi, Segreteria e Protocollo

= Responsabile Amministrativo

= Referente economico finanziario

*  Programmazione Aziendale sia economico finanziaria che tecnica della

produzione di servizi sociali alla persona.

Roberto Bugini



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
(dallo 01/01/2012 al 14/06/2015)

* Principali mansioni e responsabilita
(dallo 01/01/2008 al 31/12/2011)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
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Azienda Speciale Consortile Isola Bergamasca — Bassa Val San Martino
Via Garibaldi 15

24040 - Bonate Sotto

Azienda Speciale Consortile

Istruttore amministrativo — categoria D 2 enti locali
Responsabile Amministrativo e dei Debiti Informativi.

Esperto economico finanziario.

Esperto di servizi sociali - supporto alla direzione ed ai coordinatori delle aree del servizio
sociale.

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bergamo
Dal 14 ottobre 1985 al 31 dicembre 2007

Assistente Amministrativo — categoria C5

In particolare:

= Unita Operativa Soggetti Fraqili - Dipartimento ASSI — Servizio Disabili:
dal 30 novembre 2004 al 31/12/2007:

= Settore Programmazione Economica Direzione Sociale:
dal 1 settembre 2002 al 29 novembre 2004;

=  Unita Operativa Tecnico Amministrativa del Dipartimento ASSI — Servizio Disabili:
dal 16 aprile 2001 al 31 agosto 2002;

Educatore Professionale - categoria C2
In particolare:
= Servizio Disabili - Dipartimento ASSI:
dal 16/02/1999 al 15/04/2001; _
=  Educatore Professionale - categoria C2 —~ CENTRO DIURNO DISABILI DI SPIRANO —

ASL BERGAMO:
dal 05/12/1988 al 14/04/2001;

»  Ausiliario addetto al'Assistenza — categoria ex IV LIVELLO - CENTRO DIURNO
DISABILI DI SPIRANO — ASL BERGAMO:
dal 14/10/1985 al 04/04/2001;

Responsabile degli obiettivi assegnati dalla Direzione Sociale;

Controllo di Gestione Controllo di Gestione

Leggi di Settore Area Disabilita

Rendicontazioni Regionali Fondo Socio-Sanitario strutture area disabilita
Fondo Sociale Regionale Unita d'Offerta Sociale Provincia di Bergamo

= Diploma di ragioniere e perito commerciale conseguito presso ITC “G.Oberdan” di
Treviglio valutazione finale di 47/60;

Roberto Bugini



= lLaure Triennale Equipollente di Educatore Professionale/Scienza del’Educazione
(decreto del 27/07/2000 - articolo 4 — comma 1 della Legge 26/02/1999 n. 42, ricompreso
nel DM 509/2009) conseguito presso la Scuola Fondazione ESAE di Milano in data 27
marzo 1997 valutazione finale di 107/110;

= MASTER EMMAS XIV - EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENTS DELLE AZIENDE
SANITARIE E SOCIO ASSISTENZIALI - A.A.2014/2015 - SDA BOCCONI di Milano il 23
febbraio 2016
CONTENUTI;
v/ Strategia aziendale
Marketing
Programmazione e controllo avanzato
Gestione del personale e competenze relazionali
Gestione dei processi
Finanza, acquisti e forme di gestione
Diagnosi dei sistemi aziendali
v’ Business plan;

AN NN

= Iscrizione alla Facolta di Economia e Commercio presso I'Universita di Bergamo anni

1989/1992;
* Principali materie / abilita Economia aziendale e ragioneria:
professionali oggetto dello studio v Contabilita generale, analitica e industriale
v" Controllo di Gestione
v’ Bilancio

Tecnica commerciale;
Diritto pubblico, privato e amministrativo;
Discipline del diploma laurea Triennale Educatore Professionale/Scienza dellEducazione

CoRsl CONVEGNI E SEMINARI DI N.E.A.S.S. — Network Aziende Speciali Sociali Lombardia: Corso di Formazione “GLI APPALTI
FORMAZIONE: PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE: ESAME DELLE PRINCIPALI NOVITA' DEL
NUOVO CODICE DEGLI APPALTI E CONCESSIONI” - Desio (MB) 20 maggio 2016;

AMBITO TERRITORIALE DI SERIATE — COMUNE DI SERIATE (BG): Corso di Formazione
‘L'ESECUZIONE DEI DECRETI DEL TRIBUNALE PER | MINORENNI TRA OBBLIGATORIETA’
E VINCOLI DI BILANCIO - Contenuti, obblighi, responsabilita e ripartizione degli oneri
economici*- Seriate (BG) 18 maggio 2016;

SDA BOCCONI: Corso di Formazione ‘RIPENSARE LA FILIERA DEI SERVIZI PER GLI
ANZIANI: LA PRESA IN CARICO INTEGRATA"- Milano - 3 giorni — dal 11 al 13 maggio 2016;

SDA BOCCONI: Corso di Formazione “MANAGEMENT DEI SERVIZI TERRITORIALI “~ Milano
- 3 giorni — dal 4 al 6 aprile 2016;

UNIVERSITA" CATTOLICA DEL SACRO CUORE - Convegno “GESTIONE E MODALITA’ DI
AFFIDAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI TRA NOVITA' (GIURIDICHE) E INNOVAZIONE:
VERSO QUALE FUTURO?" - Milano 12 ottobre 2015;

SDA BOCCONI - Corso di Perfezionamento in MANAGEMENT DE| SERVIZI SOCIALI E
SOCIO SANITARI - Milano - dal 7 maggio al 21 novembre 2014
CONTENUTI:
v" Fondamenti di economia aziendale e del management pubblico applicato al
settore sociale e socio sanitario

v Architettura e funzionamento dei sistemi di welfare; analisi e comparazione dei
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ALTRE ESPERIENZE:
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sistemi e loro evoluzione
v" Organizzazione, governo delle reti e funzioni di committenza

v" Programmazione e governance del settore socio sanitario: bilancio, analisi
economiche, misurazioni e strumenti di valutazione, sistemi di supporto dei
processi decisionali

v’ - Marketing del management nel sociale; dall'analisi dei bisogni alla progettazione
dei servizi

v Management applicato;

N.E.A.S.S. — Network Aziende Speciali Sociali Lombardia: Giornata di Studio “GLI OBBLIGHI DI
TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE PER LE AZIENDE SPECIALI" - Bollate (MI) 21 maggio
2014;

FORMEL - MILANO: Giornata di Studio “APPALTI 2013 — NOVITA’ OPERATIVE E NUOVI
ADEMPIMENTI" — Milano 4 dicembre 2013;

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE ISOLA BERGAMASCA — BASSA VAL SAN MARTINO:
“Corso sicurezza sul lavoro — decreto legislativo n. 81/2008: Testo unico in materia di salute e
sicurezza sul lavoro” — COES| SERVIZI - Bonate Sotto 24 novembre 2012;

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE ISOLA BERGAMASCA - BASSA VAL SAN MARTINO:
“Corso decreto legislativo n. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali" —
INFORMATION SECURITY & PRIVACY - Bonate Sotto 18 luglio 2012;

REGIONE LOMBARDIA: “Accompagnamento alla nuova programmazione 2012-2014 dei Piani
di Zona” - Lecco 24 e 30 novembre 2011;

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE ISOLA BERGAMASCA — BASSA VAL SAN MARTINO:
“Aspetti procedurali dell'affidamento di beni e servizi” — Capriate San Gervasio - 10 gennaio
2011;

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE ISOLA BERGAMASCA - BASSA VAL SAN MARTINO: “Le
Aziende Speciali Consortili: Normativa di riferimento” — Capriate San Gervasio - 3 dicembre
2010;

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE ISOLA BERGAMASCA — BASSA VAL SAN MARTINO:
‘La presa in carico” - corso di formazione — periodo marzo 2009/febbraio 2010;

CERGAS-IRS: “Le Aziende Sociali: esperienze a confronto” — Milano 9 marzo 201 0;

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE ISOLA BERGAMASCA — BASSA VAL SAN MARTINO:
‘Legge Regionale 3/2008 — Governi della rete degli interventi e dei servizi alla persona in ambito
sociale e socio-sanitario” - 6 novembre 2008;

SDA BOCCONI: LACCREDITAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E SOCIOSANITARI — Bergamo
28 ottobre 2008 — 12 novembre 2008;

IREF: “METODOLOGIE E TECNICHE DEI PROCESSI DI VALUTAZIONE APPLICATI Al PIANI
DI ZONA (COD GFA0858/Bl) — 6 GIORNATE — MILANO SETTEMBRE 2008;

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE ISOLA BERGAMASCA — BASSA VAL SAN MARTINO:
‘Dal Welfare State al Welfare Mix" - ERICKSON TRENTO - 4 giornate - dal 8 maggio 2008 al
29 maggio 2008;

SDA BOCCONI: DAI PIANI DI ZONA ALLA GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI — Bergamo
13 novembre e 4 dicembre 2007.

Accompagnamento della direzione dell’Azienda Speciale Consortile alla stesura del Piano Di
zona 2009-2011, in particolare stesura del Capitolo 3: “Descrizione Ambito territoriale” e del
Capitolo 10 “Piano economico finanziario 2009/2011;
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ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI;

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

Patente o patenti

Pagina 5 - Curriculum vitae di

Partecipazione alla stesura del Piano di Zona 2012/2014 - analisi dei dati di contesto;

Partecipazione alla stesura del Piano di Zona 2015/2017 - analisi dei della Spesa sociale dei
comuni e Sistema di conoscenza.

Prestazione Occasionale presso AZIENDA SPECIALE CONSORTILE SOLIDALIA DI ROMANO
DI LOMBARDIA:

Membro esterno esperto Commissione d'Esame selezione del personale amministrativo,
categoria D — anno 2011;

Prestazione Occasionale di 100 ore (novembre 2008/giugno 2009) presso AZIENDA SPECIALE
CONSORTILE VALLE IMAGNA - VILLA D'ALME’ DI SANT'OMOBONO TERME:

= Supporto nella predisposizione del Piano di Zona 2009/2011;

= Analisi delle Unita d'Offerta Sociale del Territorio;

= Analisi del budget esercizi 2008 e 2009;

=  Predisposizione Piano di Riparto Fondo Sociale Regionale anno 2008;

= Membro esterno esperto Commissione d’Esame selezione del personale amministrativo,
categoria D;

=  Graduatoria dei buoni famiglie numerose 4 o piti figli - DGR 8241/2009;

Convenzione per 200 ore tra ASL della Provincia di Bergamo e AZIENDA SPECIALE
CONSORTILE ISOLA BERGAMASCA — BASSA VAL SAN MARTINO - anno 2007:

=  Predisposizione Piano di Riparto Fondo Sociale Regionale anno 2007

= Attivazione del Servizio UINTA' DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE SOCIALE a seguito
del trasferimento della materia relativa allex  Autorizzazione al
funzionamento/Comunicazione Preventiva d’esercizio delle UDO Sociali;

Prestazione Occasionale di 100 ore (anno 2006) presso AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
ISOLA BERGAMASCA — BASSA VAL SAN MARTINO:

= Predisposizione Piano di Riparto Fondo Sociale Regionale anno 2006;

ltaliana

Inglese/francese

Discreta/Minima
Discreta/Minima

Ottime Competenze Informatiche (PACCHETTO DI OFFICE)

Patente B

Roberto Bugini
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ULTERIORI INFORMAZIONI Referenze:

- ASL della provincia di Bergamo

- Azienda Speciale Consortile Risorsa Sociale della Gera d’Adda di Treviglio

- Azienda Speciale Consortile Valle Imagna — Villa ¢’ Almé di SantOmobono Terme
- Azienda Speciale Consortile Solidalia — Romano di Lombardia

IN FEDE
ROBERTO BUGINI

TRz o fbu—ﬁl o

LURANO, 23 MARZ0 2016

ALLEGATI Autocertificazione
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AUTOCERTICAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO E DEI SERVIZI PRESTATI

(ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445)

Il sottoscritto ROBERTO BUGINI, nato a Bergamo il 18 agosto 1964, CF BGN RRT 64M18A 794G,

residente a Lurano in Via Campo Torchio, indirizzo mail rb.birobiro@gmail.com, telefono

035/800692 — 338/7810047, a conoscenza di prescritto dall’art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 76,

sulla responsabilita penale di cui puod andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e per gli

effetti di cui all’art. 46 del citato DPR 445/2000 e sotto la propria responsabilita

DICHIARA:

a- di essere in possesso dei seguenti titoli:

®* Diploma di RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE conseguito presso ITC “G.Oberdan” di
Treviglio in data 31 luglio 1989, valutazione finale di 47/60;

* LAUREA TRIENNALE EQUIPOLLENTE DI EDUCATORE PROFESSIONALE / SCIENZA

DELL'EDUCAZIONE . (decreto del 27/07/2000 — articolo 4 — comma 1 della Legge

26/02/1999 n. 42, ricompreso nel DM 509/2009) conseguito presso la Scuola
Fondazione ESAE di Milano in data 27 marzo 1997,valutazione finale di 107/110;

"  MASTER EMMAS XIV — EXECUTIVE MASTER DELLE AZIENDE SANITARIE E SOCIO

ASSISTENZIALI - A.A. 2014/2015 - SDA BOCCONI di Milano, conseguito il 23 febbraio

2016 -

titolo ai sensi della legge 19 novembre 1990, n. 341;

CONTENUTI:

v

L U A T T T

Strategia aziendale

Marketing

Programmazione e controllo avanzato

Gestione del personale e competenze relazionali
Gestione dei processi

Finanza, acquisti e forme di gestione

Diagnosi dei sistemi aziendali

Business plan;

b- di essere stato iscritto alla Facoltd di Economia e Commercio presso I'Universita di
Bergamo per il periodo 1989/1992, materie: Economia aziendale, Ragioneria generale,
diritto pubblico e privato;

€



c- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione/seminari/giornate di studio:

v

v

v

Corso di Formazione: “GLI APPALTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE: ESAME
DELLE PRINCIPALI NOVITA’ DEL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI E CONCESSIONI” —
N.E.A.S.S. — Network Aziende Speciali Sociali Lombardia - Desio (MB) 20 maggio 2016;

Corso di Formazione: “L’ESECUZIONE DEI DECRETI DEL TRIBUNALE PER | MINORENNI
TRA OBBLIGATORIETA’ E VINCOLI DI BILANCIO — Contenuti, obblighi, responsabilita e
ripartizione degli oneri economici“—~AMBITO TERRITORIALE DI SERIATE — COMUNE DI
SERIATE (BG) - Seriate (BG) 18 maggio 2016;

Corso di Formazione: “RIPENSARE LA FILIERA DEI SERVIZI PER GLI ANZIANI: LA PRESA IN
CARICO INTEGRATA"~SDA BOCCONI - Milano - 3 giorni — dal 11 al 13 maggio 2016;

Corso di Formazione: “MANAGEMENT DEI SERVIZI TERRITORIALI “~SDA BOCCONI -
Milano - 3 giorni — dal 4 al 6 aprile 2016;

Convegno: “GESTIONE E MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI TRA
NOVITA’ (GIURIDICHE) E INNOVAZIONE: VERSO QUALE FUTURO?” — Universita Cattolica
Del Sacro Cuore: Milano 12 ottobre 2015;

Corso di perfezionamento: “MANAGEMENT DEI SERVIZI SOCIALI E SOCIO SANITARI (dal
7 maggio al 21 novembre 2014), corso ai sensi della legge 19 novembre 1990, n. 341,
conseguito presso la SDA BOCCONI di Milano il 21 novembre 2014

CONTENUTI:

= Fondamenti di economia aziendale e del management pubbllco appllcato aI settore
sociale e socio sanltarlo

= Architettura e funz:onamento dei sistemi di welfare anaI|5| e comparazione del
sistemi e loro evoluzione;

® Organizzazione, governo delle reti e funzioni di committenza;

* Programmazione e governance del settore socio sanitario: bilancio, analisi
economiche, misurazioni e strumenti di valutazione, sistemi di supporto dei
processi decisionali;

= Marketing del management nel sociale; dall’analisi dei bisogni alla progettazione
dei servizi;

= Management applicato;

Giornata di Studio: “GLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE PER LE AZIENDE

SPECIALI” — organizzato da N.E.A.S.S. — Network Aziende Speciali Sociali Lombardia:
Bollate (MI) 21 maggio 2014;

Giornata di studio: “APPALTI 2013 — NOVITA’ OPERATIVE E NUOVI ADEMPIMENTI” —
FORMEL - Milano 4 dicembre 2013;

“CORSO SICUREZZA SUL LAVORO — DECRETO LEGISLATIVO N. 81/2008: TESTO UNICO
IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO” — organizzato da COESI SERVIZI di
Bergamo — Bonate Sotto 24 novembre 2012;

“CORSO DECRETO LEGISLATIVO N. 196/2003: "CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI" - organizzato da AZIENDA SPECIALE CONSORTILE ISOLA
BERGAMASCA — BASSA VAL SAN MARTINO e INFORMATION SECURITY & PRIVACY -

Bonate Sotto 18 luglio 2012;



Giornate di studio “ACCOMPAGNAMENTO ALLA NUOVA PROGRAMMAZIONE 2012-
2014 DEI PIANI DI ZONA” — organizzato da Regione Lombardia - Lecco 24 e 30
novembre 2011;

Giornata di studio “ASPETTI PROCEDURALI DELL’AFFIDAMENTO DI BENI E SERVIZI” —
organizzato da AZIENDA SPECIALE CONSORTILE ISOLA BERGAMASCA — BASSA VAL SAN
MARTINO: Capriate San Gervasio - 10 gennaio 2011;

Giornata di studio “LE AZIENDE SPECIALI CONSORTILI: NORMATIVA DI RIFERIMENTO” —
organizzato da AZIENDA SPECIALE CONSORTILE ISOLA BERGAMASCA — BASSA VAL SAN
MARTINO — Capriate San Gervasio - 3 dicembre 2010;

Corso di formazione “LA PRESA IN CARICO” — organizzato AZIENDA SPECIALE
CONSORTILE ISOLA BERGAMASCA — BASSA VAL SAN MARTINO con Professor Giuseppe
Trevisi (ASL Milano / Universita Bicocca Milano) — periodo marzo 2009/febbraio 2010;

Giornata di studio “LE AZIENDE SOCIALI: ESPERIENZE A CONFRONTO” — organizzato da
CERGAS/IRS Milano — Milano 9 marzo 2010;

Corso “LEGGE REGIONALE 3/2008 — GOVERNI DELLA RETE DEGLI INTERVENT! E DEI
SERVIZI ALLA PERSONA IN AMBITO SOCIALE E SOCIO-SANITARIO” organizzato da
AZIENDA SPECIALE CONSORTILE ISOLA BERGAMASCA — BASSA VAL SAN MARTINO —
Brembate 6 novembre 2008;

Corso di formazione “L’ACCREDITAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E SOCIOSANITARI”
Provincia di Bergamo / SDA BOCCONI Milano — Bergamo 28 ottobre — 12 novembre
2008;

Corso di formazione “METODOLOGIE E TECNICHE DEI PROCESSI DI VALUTAZIONE
APPLICATI Al PIANI DI ZONA (COD GFA0858/BI) — organizzato da IREF 6 GIORNATE —
MILANO SETTEMBRE 2008;

“DAL WELFARE STATE AL WELFARE MIX” organizzato da AZIENDA SPECIALE
CONSORTILE ISOLA BERGAMASCA — BASSA VAL SAN MARTINO - ERICKSON TRENTO - 4
giornate - dal 8 maggio 2008 al 29 maggio 2008;

Corso di formazione “DAI PIANI DI ZONA ALLA GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI” —
organizzato da Provincia di Bergamo e SDA BOCCONI Milano — Bergamo 13 novembre e
4 dicembre 2007.

d- di aver prestato i seguenti servizi presso:

v

dipendente dell’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE RISORSA SOCIALE DELLA GERA D’ADDA
— in qualita di Istruttore Direttivo Amministrativo — D1 — dal 16/06/2015 alla data
odierna in supporto alla Direzione Aziendale e all’Ufficio di Piano.

dipendente del’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE ISOLA BERGAMASCA — BASSA VAL SAN
MARTINO - in qualita di Istruttore Direttivo — Assistente Amministrativo — D2 — dallo
01/01/2008 al 14/06/2015:
= Responsabile dei debiti informativi aziendali, della segreteria e del protocollo:

dallo 01/10/2014 alla data odierna;

= Responsabile amministrativo:
dallo 01/01/2012 al 30/09/2014;

= Referente economico finanziario e supporto alla direzione nella programmazione



aziendale per produzione di servizi sociali alla persona da parte dell’Azienda per la
realizzazione degli obiettivi strategici del Piano di Zona:

dallo 01/01/2008 al 31/12/2011;

v dipendente dell’AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BERGAMO
in qualita di Assistente Amministrativo — C — dal 16/04/2001 al 31/12/2007:

= Unita Operativa Soggetti Fragili - Dipartimento ASSI| — Servizio Disabili:

dal 30 novembre 2004 al 31/12/2007;

= Settore Programmazione Economica Direzione Sociale:

dal 1 settembre 2002 al 29 novembre 2004;

= Unita Operativa Tecnico Amministrativa del Dipartimento ASSI — Servizio Disabili:

dal 16 aprile 2001 al 31 agosto 2002;

in qualita di Educatore Professionale — ex VI Livello:

= Servizio Disabili — Dipartimento ASSI:

dal 16/02/1999 al 15/04/2001;
= CENTRO DIURNO DISABILI DI SPIRANO — ASL BERGAMO:

dal 05/12/1988 al 14/04/2001;

" Ausiliario addetto all’Assistenza — categoria ex IV LIVELLO — CENTRO DIURNO
DISABILI DI SPIRANO — ASL BERGAMO:

dal 14/10/1985 al 04/04/2001;

e- diaver avuto le seguenti esperienze professionali:

V' Prestazione Occasionale presso AZIENDA SPECIALE CONSORTILE SOLIDALIA DI ROMANO
DI LOMBARDIA:

Membro esterno esperto Commissione d’Esame selezione del personale
amministrativo, categoria D —anno 2011;

v’ Prestazione Occasionale di 100 ore (novembre 2008/giugno 2009) presso AZIENDA
SPECIALE CONSORTILE VALLE IMAGNA — VILLA D’ALME’ DI SANT'OMOBONO TERME:

Supporto nella predisposizione del Piano di Zona 2009/2011;

Analisi delle Unita d’Offerta Sociale del Territorio;

Analisi del budget esercizi 2008 e 2009;

Predisposizione Piano di Riparto Fondo Sociale Regionale anno 2008;

Membro esterno esperto Commissione d’Esame selezione del personale
amministrativo, categoria D;

Graduatoria dei buoni famiglie numerose 4 o piu figli - DGR 8241/2009;

v' Convenzione per 200 ore tra ASL della Provincia di Bergamo e AZIENDA SPECIALE
CONSORTILE ISOLA BERGAMASCA — BASSA VAL SAN MARTINO - anno 2007:

Predisposizione Piano di Riparto Fondo Sociale Regionale anno 2007



® Attivazione del Servizio UINTA’ DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE SOCIALE a
seguito del trasferimento della materia relativa all’ex Autorizzazione al
funzionamento/Comunicazione Preventiva d’esercizio delle UDO Sociali;

v Prestazione Occasionale di 100 ore (anno 2006) presso AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
ISOLA BERGAMASCA — BASSA VAL SAN MARTINO:
®" Predisposizione Piano di Riparto Fondo Sociale Regionale anno 2006;

f- di aver partecipato alla stesura dei seguenti PIANI DI ZONA dell’Azienda Speciale
Consortile Isola Bergamasca — Bassa Val San Martino in qualita di ente capofila:

v PIANO DI ZONA 2009/2011:
= AUTORE capitolo 3: “DESCRIZIONE AMBITO TERRITORIALE”;
= AUTORE capitolo 10: “PIANO ECONOMICO FINANZIARIO”;
pubblicato sul sito www.aziendaisola.it

v PIANO DI ZONA 2012/2014: ANALISI DEI DATI DI CONTESTO;
pubblicato sul sito www.aziendaisola.it

v" PIANO DI ZONA 2015/2017:
® ANALISI DELLA SPESA SOCIALE DEI COMUNI;
= SISTEMA DI CONOSCENZA;
in pubblicazione sul sito www.aziendaisola.it

g- diaver approfondito ed essere specializzato nelle seguenti materie:
= Contabilita generale e analitica, Controllo di Gestione, Bilancio e Budget;
= Contratti di servizio; ' '
®* Bandi e Patti di accreditamento per I'erogazione di prestazioni tramite voucher sociali;
* Bandi per I'erogazione di Buoni sociali;

® Normativa e rendicontazioni inerente:

- Fondo Nazionale per le Politiche Sociali;

- Fondo per le Non Autosufficienze;

- Fondo Sociale Regionale;

- Accreditamento, Comunicazione Preventiva Unita d’Offerta Sociale;

- Spesa Sociale dei Comuni, Ministero e RIDDCUE ISTAT (Rilevazione
di Informazioni, Dati e Documenti Classificazione di Unita Economiche nei settori
istituzionali stabiliti dal Sistema Europeo dei Conti Nazionali e Regionali della
Comunita);

- Misure per la famiglia ai sensi della DGR n. 856/2013;

- Leggi di settore area disabilita:
> Legge n. 162/98 — Misure di sostegno a favore di famiglie con handicap grave;
> Legge n. 23/99 — Erogazione contributi alle famiglie di soggetti disabili per

I'acquisto di strumenti tecnologicamente avanzati (art. 4 commi 4 e 5);
> Legge n. 388/2000 — Iniziative a favore di soggetti con grave handicap privi
dell’assistenza familiare (strutture residenziali alternative alla lungodegenza);



- ISSAD: definizione del budget e assegnazione quote Fondo Sanitario Regionale.

h- di aver partecipato:
v" al Gruppo Inter istituzionale ASL/Ambiti/Comuni/Terzo settore per la stesura del
“Protocollo provinciale CDD” 2009/2011;

v alle commissioni ASL, in qualita di esperto provinciale individuato dai responsabili degli
Uffici di Piano, relativamente alla Legge n. 23/1999 (art. 4 — commi 4 e 5: strumenti
tecnologicamente avanzati per disabili).

Lurano, 23 Maggio 2016

IN FEDE
ROBERTO BUGINI




